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Café Empresarial Semana do Meio Ambiente

Ministro do 
TCU alerta 

para risco de 
colapso na 

Previdência

tá na hora

Saúde mental no trabalho 
exige novas abordagens

Palestra sobre gestão
de resíduos urbanos
abriu programaçãoEspecialista sugeriu maior participação 

dos RHs no processo de gestão e o uso de 
tecnologia e IA como ferramentas de apoio 

na abordagem do tema. Página 2

Evento, realizado na ACI, apresentou 
possibilidades de inovação para implementação 

de soluções mais eficazes nesta área. Página 4

Painelista do Tá na Hora, 
Augusto Nardes falou sobre os 
desafios do Brasil e do RS para 

equilibrar as contas públicas 
e recuperar capacidade de 

investimento. PÁGINA 03
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   • Networking
n  Presente no calendário de eventos da ACI há quase duas décadas, 
o Café Empresarial é um espaço para troca de conhecimentos e 
networking.  O evento  conta  com o patrocínio do Antigo Bistrô, Cindapa, 
Dinda Card, Gazeta Grupo de Comunicações, Himarte, Lisaruth, Unisc e 
Wizard.

Segundo dados da Organi-
zação Mundial da Saúde 
(OMS), 1 U$ trilhão é desti-
nado anualmente no mun-

do para o tratamento da ansiedade 
e da depressão. O Brasil lidera o 
ranking mundial como o país com 
mais casos de ansiedade e essa tam-
bém é uma das principais causas de 
afastamento do trabalho. O assunto 
foi pauta da edição de maio (23) do 
Café Empresarial da ACI de Santa 
Cruz.  Realizado agora em novo local 
- no Antigo Bistrô - o evento reuniu 
mais 80 pessoas, entre empresários e 
profissionais de empresas. 

Em formato híbrido, o bate-papo 
teve a participação da psicóloga An-
dréa Krug, profissional com mais de 
três décadas de atuação no meio 
corporativo, ocupando cargos execu-
tivos em grandes empresas da Amé-
rica Latina, como AMBEV, Cisper, Cla-
ro, TIM e Oi. Falando direto do Rio de 
Janeiro, via on-line, Andréa abordou 
o tema Bem-estar no trabalho: pesso-
as, liderança e saúde mental. Dados e 
tomada de decisão. A apresentação 
foi mediada no evento pela consulto-
ra em Saúde Mental para empresas, 
Carolina Giachini, que também atua 
como mentora individual para redu-
ção de estresse e ansiedade. 

“O quadro de adoecimento 
mental no trabalho é uma realidade 
alarmante e está piorando”, alerta 
Andréa. O impacto econômico nas 
empresas e no sistema de saúde do 
País reforça a necessidade urgente 
de mudanças na forma de aborda-
gem do problema. Nos últimos dez 
anos, a saúde mental gerou 472 mil 
licenças de afastamento do traba-
lho, segundo dados da Previdência 
Social. Nas empresas, o tempo de 
afastamento, que em média é de seis 
meses, gera um custo em torno de R$ 
5 a 11 mil.  

Encontro debateu alternativas para 
manter a qualidade de vida no trabalho

Causas
A aceleração do mundo digital e 

hiperconectado tornou tudo urgen-
te e imediato. A grande disponibili-
dade de informação de fácil acesso 
gera cada vez mais pressão nas or-
ganizações. “Um quadro altamente 
estressante”, reconhece a psicóloga. 
Contudo, afirma que a gestão da saú-
de mental dos colaboradores é de 
responsabilidade da liderança e que 
os RHs têm um papel fundamental 
nesse processo. “Devem atuar como 
pontes, lingando os líderes às neces-
sidades de suas equipes”. 

O que fazer?
Entusiasta do uso da tecnologia 

e da IA como ferramenta de apoio 
à gestão de pessoas, Andréa Krug 
propôs caminhos alternativos, como 
forma de quebrar paradigmas e cren-
ças. “Rever os processos de gestão, 
abrir mão de fazer como sempre fez”, 
isso, observa a Andréa, é essencial 
para o processo de mudança e para 
uma abordagem mais assertiva so-
bre esse tema. 

 Carolina  e Andréa  (on-line) apresentaram o tema  aos participantes

Evento foi realizado em novo em novo local: no Antigo Bistrô
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Assista ao vídeo desta edição na 
íntegra apontando a câmera do 

seu celular para o QR-Code ao lado 
ou acesse o canal da ACI no 

Youtube (ACI Santa Cruz).

www.bvkadvogados.com.br

instagram.com/bvk_advogados (51) 9665-3002

Direito Empresarial 

Ministro falou para empresários e autoridades regionais

Augusto Nardes defende governança
para melhorar gestão pública e privada

O ministro do Tribunal de 
Contas da União (TCU), 
Augusto Nardes, foi o 
painelista da edição de 

maio (13) da reunião-almoço Tá na 
Hora. Governança Pública e Privada 
e o Desafio do Rio Grande do Sul e do 
Brasil, tema do encontro promovido 
pela ACI de Santa Cruz, reuniu au-
toridades e lideranças empresariais 
da região, no restaurante do Hotel 
Águas Claras.

“Governança é a palavra-chave. 
Direcionar para poder monitorar 
e avaliar e assim entregar resul-
tado para a sociedade”, destacou 
Nardes em sua fala, ressaltando a 
importância da governança para a 
estabilidade econômica do País e 
do Estado.  

Segundo o ministro do TCU, o 
Brasil está com grandes dificuldades 
nesta área e alertou para os riscos 
de colapso da Previdência Social. 
“Temos uma população que contri-
bui com 58 milhões de pagantes ao 
INSS para 34 milhões de aposenta-
dos - está dando 1,7 pagante para 
um aposentado. A conta não fecha 
com relação a Previdência”.

Nardes frisou ainda que esse é 
um tema que impede investimentos 
em quaisquer outras áreas, como 
infraestrutura, por exemplo.  “Sem 
recursos para investir, o País fica 
sem melhoria de competitividade”. 
A Previdência, afirmou o ministro, é 
o principal desafio que a Nação tem 
que enfrentar nos próximos anos 
para poder sobrar recursos para in-
vestir. 

Conforme dados apresentados 
na palestra, hoje o País gasta 56% 
com a Previdência, 14% com diver-
sos tipos de ajudas, sobretudo na 
área social, e somente 30% para 
montar toda a estrutura do Estado 
brasileiro. 

Situação no RS - No RS, mes-
mo neste momento aparentemente 
bom, em que parte da dívida com a 
União não está sendo paga, a situa-
ção previdenciária do Estado tam-
bém é delicada. “Temos uma dívida 
muito grande. A negociação feita não 
é suficiente para resolver a situação, 
pois temos mais aposentados do 
que contribuintes ativos no Estado. 

Problemas na Previdência impedem investimentos, afirma Nardes

– 10 aposentados para 7 pagantes” .
Augusto Nardes afirmou que 

é urgente a adoção de práticas de 
compliance nas esferas pública e pri-
vada. O que significa estar em con-
formidade com leis, regulamentos, 
normas internas e padrões éticos, 
e o uso da tecnologia pode ser um 
aliado nesse processo. “Tudo isso 
se resume em governança, o que 

dá base para que a sociedade tenha 
transparência”. 

Para o ministro, a governança é o 
único caminho que pode dar estabi-
lidade econômica para o País ter um 
planejamento estratégico. “Estão 
sendo tomadas medidas paliativas 
a partir de pressões momentâneas 
e as questões estruturais da Nação 
não são discutidas nem no estado 
nem no município”. 

O Tá na Hora tem o patrocínio 
do Banrisul, BRDE, BAT, Gazeta 
Grupo de Comunicações, JTI, Phi-
lip Morris Brasil, Unimed, UNISC e 
Universal Leaf. 
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Semana do Meio Ambiente

Cerimônia de abertura teve palestra 
sobre gestão de resíduos urbanos

Engajada às ações de 
sustentabilidade, a 
ACI mais uma vez atu-
ou na promoção da 

Semana do Meio Ambiente de 
Santa Cruz, através de seu de-
partamento Ambiental e de ESG. 
Junto com o coletivo Lixo Zero e 
a Prefeitura Municipal, por meio 
da Secretaria de Meio Ambiente, 
Saneamento e Sustentabilidade 
(SEMASS), a entidade sediou a 
cerimônia de abertura do even-
to, que ocorreu no período de 30 
de maio a 07 de junho.
Com o tema “Pertencer, Cuidar, 
Transformar: Uma Jornada Co-
letiva pelos Resíduos pela Vida”, 
a abertura da edição 2025 da 
Semana do Meio Ambiente re-
uniu entidades parceiras, auto-
ridades do município, ativistas 
e simpatizantes da causa ambi-
ental. 

Conforme Débora Leonhard 
da Silva, Embaixadora do Insti-
tuto Lixo Zero Brasil (ILZB) em 
Santa Cruz, a escolha do tema 
nasceu de um processo coletivo 
de debates com o grupo orga-
nizador dos eventos ambientais 
do município, a fim de entender 
as demandas e sentimentos de 
quem vive o dia a dia da cida-
de. “Esse diálogo foi essencial 
para chegarmos a uma proposta 

que expressasse não só nossas 
preocupações ambientais, mas, 
sobretudo, a necessidade urgen-
te de fortalecermos o pertenci-
mento da população à causa 
ambiental”, destacou.

Palestra – No encontro, 
houve a apresentação da pales-
tra “Meio ambiente & Circularida-
de: A relevância da gestão correta 
do RSU (Resíduo Sólido Urbano)’, 
ministrada pelo CEO da Citymi-
ning e consultor do setor de plás-
ticos do Sindicato da Indústria 
do Plástico do RS (Simplast-RS), 
Manoel Lisboa.

Nesse bate-papo, o consultor 
compartilhou com os partici-
pantes sua experiência na área 
de gestão de resíduos, oportuni-
zando o debate de ideias sobre 
o tema e das possibilidades de 
inovação para implementação 

de soluções mais eficazes nesta 
área. 

“A economia linear, aquela 
que não leva em conta a reci-
clagem de resíduos, não é mais 
viável, porque está esgotando as 
fontes de recursos e impactan-
do o meio ambiente”, ressaltou 
Lisboa. Segundo o consultor, é 
urgente mudarmos para uma 
economia circular, pensada no 
reaproveitamento de materiais. 
Destacou também como fun-
damental o envolvimento da 
sociedade, fazendo o descarte 
correto dos resíduos, e do poder 
público, de se responsabilizar 
pela destinação adequada. A 
exemplo do agronegócio, Lisboa 
entende que o uso da tecnologia 
nesse processo pode ser um ali-
ado para gerar soluções mais efi-
cazes, mas também exige maior 
investimento. 
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Lisboa destacou a importância da economia circular

Bem-vindos, novos associados!

As empresas que ingressaram no quadro 
de associados da ACI de Santa Cruz em 
maio foram citadas no cerimonial da 
reunião-almoço Tá na Hora, realizada no 

Hotel Águas Claras. Os representantes das empre-
sas presentes também foram fotografados no pai-

nel do evento e as fotos divulgadas nas redes soci-
ais da ACI. A ideia é repetir a homenagem com os 
novos associados do período a cada nova edição 
do evento.

Receberam o reconhecimento público neste 
evento os novos associados:

Thomé Soluções em Gestão Orizzon Imóveis


