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Convénios na drea da
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ADVOGADA E COORDENADORA

DO NUCLEO DE MULHERES M M M
ENPREENDEDORAS A AG e crescimento P rofissional
O pOdeI’ s convénios na area de Educagdo firmados com a ACl vém completar o rol de servigos
oferecidos pela entidade, disponibilizando ao associado um beneficio que vai impactar
tranforquor financeiramente o seu negdcio e ainda favorecer seus colaboradores. No momento, a ACI
dq mulher mantém convénios nesta area com a UNISC e a UNOPAR.

empreendedord UNISC - Associado a ACI e seus colaboradores tém descontos especiais nos cursos de graduagao,
pos-graduacdo e extensdo da Universidade.

A mulher empreendedora desempenha « CONFIRA 0S DESCONTOS POR TIPOS DE CURSOS NA UNISC:
um papel crucial na economia e na socieda-
de, impulsionando a inovacao, gerando em- CURSOS DESCONTOS
pregos e promovendo a igualdade de género. . . 15%
Seu espirito de lideranca e capacidade de su- v RSCOOSMDI\EI:TRF;QIE:JJII_-\:\;’:E GPLT f::ﬁCIAL 10% APARTIR DE
peragao sdo fontes de inspiragao para outras 6 PARTICIPANTES
mulheres e para as futuras geragoes. CURSOS TECNICOS OFERTADOS PELO CEPRU 15%
Reconhecendo a importancia do empre- CURSO DE EXTENSAO 30%
endedorismo feminino, o Nucleo de Mulheres CURSO DE LATO SENSU (PRESENCIAL E EAD) 20%
Empreendedoras da ACI (Associagdo Comer- CURSOS DE STRICTO SENSU
cial e Industrial) tem como objetivo fortalecer (MESTRADO PROFISSIONAL E ACADEMICO) 10%
edivulgarotrabalho das suas nucleadas. Atra- CURSOS OFERTADOS NO UNISC IDIOMAS DE 45 HORAS 35%

vés de iniciativas como treinamentos exclusi-
vos e eventos de networking, o nticleo oferece
suporte e oportunidades de crescimento para
as mulheres empreendedoras da regido.

Os treinamentos abrangem diversas are-
as essenciais para o sucesso dos negocios,
como gestao financeira, marketing, vendas e
lideranga. Com 0 acesso a esse conhecimento
especializado, as nucleadas podem aprimorar
suas habilidades e tomar decisoes mais estra-
tégicas para seus empreendimentos.

Além disso, o nicleo promove um am-
biente de colaboracdo e troca de experién-
cias, onde as mulheres podem se conectar,
compartilhar ideias e encontrar apoio mituo.
Essarede de suporte é fundamental para o de-
senvolvimento profissional e pessoal das em-
preendedoras, permitindo que elas superem
desafios e alcancem seus objetivos.

O Nucleo de Mulheres Empreendedoras
da ACI é um exemplo de como o associativis-

mo pode impulsionar o empreendedorismo
feminino, criando um ambiente favoravel ~ UNOPAR - Oferece desconto de 20% ao associado e seus colaboradores em todos os cursos de

*ExcegOes cursos de Medicina e de Medicina Veterindria ** somente alunos novos

Fotos: Freepik
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para o crescimento e o sucesso das mulheres graduagao.

nos negocios. .
Mais informacdes pelo fone/whatsApp (51) 3713-1400 ou e-mail aci@acisantacruz.org.br
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Universal

primeira edicdo do ano
da reunido-almogo T4 na
Hora abordou as obras de
uplicagdo da rodovia RSC
287. O tema, de grande interesse
para a regido, foi apresentado pelo
diretor-geral da Concessionaria Rota
de Santa Maria, Leandro Conterato,
no tradicional evento empresarial
promovido pela ACI de Santa Cruz.
A concessionaria, do Grupo Sacyr, é
responsavel pelos servicos de ope-
racdo, conservagao, manutengao e
obras de ampliagdo da rodovia RSC-
287, do trecho entre Tabai e Santa
Maria. No encontro, realizado em
marco (11), no Hotel Aguas Claras,
Conterato trouxe um panorama so-
bre 0 andamento das obras de dupli-
cagao e os desafios de infraestrutura
para aumentar a resiliéncia frente
aos desastres climaticos.

Para uma plateia formada por
autoridades, politicos e liderangas
empresariais regionais, o diretor-
-geral da concessionaria detalhou,
na primeira arte de sua apresenta-
¢do, as obras que ja estdo em anda-
mento. Hoje, a Rota de Santa Maria
trabalha em duas frentes: uma, na
area urbana da Tabai (do km28 até
o km 30), e outra em Santa Cruz do
Sul (do km 101 até o km 105) entre
a avenida Melvin Jones e o trevo
da BR 471. “O trecho ndo é muito
extenso, mas de grande complexi-
dade urbana”, observou Conterato,
referindo-se as obras iniciadas em
Santa Cruz.

No local, hd uma frente de de-
tonacdo de rochas, que vem acon-
tecendo desde novembro do ano
passado, com agendamento, sem-
pre comunicado previamente a co-
munidade. A previsdo é de que essa
obra seja concluida em agosto de
2025, incluindo marginais, passarela,
dispositivos de retorno e interse¢oes
que irdo melhorar significativamente
0 entroncamento com a BR-471. Em
um video foi apresentada uma simu-
lag3o digital de como ficara aRSC 287
apds a conclusdo dos trabalhos.

RESILIENCIA CLIMATICA - As
enchentes que ocorreram em maio
de 2024 impactaram o cronograma
original das obras de duplicagdo
previsto no contrato de concessdo.

Fotos: Rodrigo Assmann

DUPLICAGT\U DA RSC 287
Obras de reconstrucdo terdo que
resistir aos eventos climdticos extremos
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Politicos e lideran¢as empresariais regionais participaram do encontro

Duramente afetada pelo desastre
climatico, muitos trechos da rodovia
foram totalmente destruidos, como
a ponte sobre o Arroio Grande, em
Santa Maria, obrigando a concessio-
naria a desenvolver novos estudos e
projetos que foram encaminhados a
Secretaria da Reconstrucdo Gaticha,
do governo do Estado.

“Além das obras de reconstrucdo
nao previstas, teremos que inves-
tir também em infraestrutura para
que resistam a novas possibilidades
de eventos climaticos extremos”,
pontou Conterato. Estudos técnicos
constatam que a 287 é uma rodovia
extremamente exposta a enchentes,
devido a regido geografica onde esta
localizada e o fato de cruzar por im-
portantes bacias hidrogréficas. Con-

« SOBRE 0 PALESTRANTE:

B Engenheiro Civil, formado
pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), Leandro
Conterato é galcho, natural de
Sao Domingos do Sul, e acumula
especializacdes em Infraestrutura,
com importante atuacgdo na area
de Concessoes de Infraestrutura,
Desenvolvimento de Negécios e
Gestao de Projetos.

Leandro Conterato
apresentou o
andamento das obras

forme o diretor da concessionaria,
0 que esta se encaminhando sdo os
parametros de resiliéncia climatica
que incluem materiais mais resis-
tentes, como aterros de pedra em
trechos mais vulneraveis, implanta-
¢ao de pontes secas, ampliagao no
tamanho das pontes existentes e o
alteamento da rodovia.

DEMANDAS - Outro ponto abor-
dado no encontro foram as deman-
das encaminhadas a concessionaria
pelas comunidades que serdo im-
pactadas pela duplicagdo da rodo-
via, pedindo alteragdes no projeto
original. A proposta de mudanga
no tracado das curvas de Pinheral é
uma delas, cujo projeto de viabilida-
de técnica, econdmica e ambiental ja

foi encaminhado a Secretaria de Re-
construcdo do RS e aguarda avalia-
¢do. “Temos muitas outras deman-
das que envolvem desde a posicao
de passarelas a criacdo de disposi-
tivos que permitam a acesso destas
comunidades a rodovia, facilitando o
trajeto”, destaca o diretor.

Em sua fala, na abertura do even-
to, o presidente da ACI, Ario Sabbi,
reforcou a importancia de um tra-
balho de consenso com relacdo as
demandas. “Através do dialogo e do
bom senso, respeitando-se os con-
tratos, é possivel chegar a solucGes
que atendam as partes envolvidas,
priorizando sempre o bem comum,
o desenvolvimento econdmico da
regido e, acima de tudo, a seguranca
eavidados que trafegam nesta rodo-
via”, frisou.

0 Ta na Hora tem o patrocinio do
Banrisul, BRDE, BAT, Gazeta Grupo de
Comunicagdes, JTI, Philip Morris Bra-
sil, Unimed, UNISC e Universal Leaf.

ASSISTAAO ViDEO DESTA EDIGAO NA
INTEGRA APONTANDO A CAMERA DO

SEU CELULAR PARA O QR-CODE AO LADO
OUACESSE O CANAL DAACINO
YOUTUBE (ACI SANTA CRUZ).
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Autoconfionca € o combustivel
gue impulsiona o protagonlsmo feminino

protagonismo  feminino

no mundo dos negdcios

foi o tema da primeira

edicdo do ano do Café
Empresarial, realizada em margo
(14). No més dedicado as mulheres,
o tradicional evento de networking
da ACI de Santa Cruz do Sul contou
com a parceriado Nucleo de Mulheres
Empreendedoras (NME) da entidade.
Para uma plateia formada exclusiva-
mente por empresarias e profissio-
nais de empresas, a consultora Prissila
Souto, palestrante do encontro, pro-
pos reflexdes sobre a mulher frente
aos desafios de liderar com propdsito
€ assumir o protagonismo de sua car-
reira. Realizado no auditdrio da ACI,
0 evento contou com mediacdo das
coordenadoras do NME, Jéssica Telo-
eken e Danielle Klafke.

Expert do circuito nacional em
Gestdo Empresarial e Formacdo de
Lideres, em especial mentoria para
empresarias, com mais de 20 anos
de experiéncia em empresas de di-
ferentes portes e segmentos, Prissila
iniciou sua fala definindo lideranca
como o ato de influenciar pessoas.
“Ndo é o cargo que define um lider,
mas sim sua capacidade de influen-
ciar sua equipe e isso se conquista
com confianga e relacionamento”,
observou.

Para a consultora, o principal de-
safio da mulher no meio corporativo
é desenvolver a autoconfianca para
assumir o seu papel de protagonista.
Essa confianga na prépria capacida-
de, explica, é conquistada através do
autoconhecimento para descobrir
suas habilidades e encontrar o seu
propdsito, ou seja, o que da significa-
do ao quefaz. “Muitas vezes amulher
acha que precisa se preparar mais
para ocupar aquele cargo, quer equi-
librar todas os papéis que ocupa-em

Marriz: Rua ek de Casrifhos, 1027 - Centra, Foae: (511 371

Fotos: Rodrigo Assmann
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Evento foi realizado em parceria com Niicleo de Mulheres Empreendedoras da ACI

tia, colaboragdo e a propria gestdo de
pessoas, e esse € o cerne de muitos

casa, com a familia, no trabalho - e
acaba ndo se sentido segura e capaz”.

Independentemente das desi-
gualdades de género, que ainda
afastam muitas mulheres de cargos
de lideranca, sobretudo em grandes
corporagoes, Prissila avalia que o
cenario ja mudou bastante e que ha

resultados sustentaveis que as em-
presas buscam, principalmente o
lado criativo. “A criatividade é a mola
propulsora para resolver problemas
e lidar com pessoas é uma questdo
muito problematica nas empresas”.

espago para evoluir mais.

Destacou que as mulheres tém
muitas habilidades que sdo determi-
nantes para a lideranca, como empa-

NETWORKING - Presente na
programacao de eventos da ACI ha
mais de duas décadas, o Café Em-

« SOBRE A PALESTRANTE:

B Administradora de empresas, formada pela Universidade de Santa Maria
(UFSM), com pds-graduacdo em Geréncia de Produgdo pela UNISC, Prissila
Souto possui MBA em Gestdo Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV),
MBA Executivo em Lideranca e Gestao Organizacional pela FranklinCovey Busi-
ness School e mestrado na mesma area pela Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro ( UTAD), de Portugal.

Diretora e fundadora da Stairs-Qualidade em Gestdo, ha mais de 20 anos
atua na area de consultoria e gestdo empresarial atendendo uma ampla gama
de clientes de diferentes ramos, portes e cidades do Brasil. Desde 2010, a con-
sultora ministra palestras e treinamentos abordando tematicas nas areas téc-
nicas, comportamental e de desenvolvimento humano relacionadas a gestdo,
com destaque para a formagdo e desenvolvimento de lideres.

presarial é um espago para troca de
conhecimentos e networking. Recep-
cionados com um café da manh3, os
convidados tém um momento para
integracdo e participam de umaroda
de conversas sobre um tema atual,
ligado ao universo empreendedor.

O Café Empresarial conta com o
patrocinio da Cindapa, Dinda Card,
Gazeta Grupo de Comunicagoes,
Himarte Internet, Lisaruth, UNISC e
Wizard Idiomas.

Prissila: *As mulheres tém habilidades
essenciais ds empresas”
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PROGRAMA DE
ESTAGIO ABRH/RS - ACI
Oportunidade de integrar
novos talentos & empresa

ncontrar  profissionais prontos para atender as necessida-

des de contratacdo das empresas estd cada vez mais dificil,

segundo os especialistas em recrutamento e selecdo de pes-

soal. E neste contexto que o estagio ganha forca como um ins-
trumento para identificar potenciais “talentos” A partir desta experiéncia
a empresa pode decidir contratar o estagiario e investir na sua formacao.
Ja para os estudantes, o estagio € uma valiosa oportunidade de desenvolvimen-
to pessoal e profissional pela conciliagdo do aprendizado tedrico a prticae uma
chance de ingres-
sar no mercado de
trabalho.

Desde 2012, a
ACl de Santa Cruz
atua como agente
de integracdo da
Associagdo Brasi-
leira de Recursos
Humanos do RS
(ABRH/RS) na area
de estagios - ABRH
Estagio - para a re-
gido dos Vales. Por meio desta parceria, € oferecida as empresas a gestdo completa
do estagio, desde o cadastro dos estudantes e acompanhamento administrativo,
além do encaminhamento e ajuste das condicGes de realizacdo do estagio, confor-
me as necessidades das partes envolvidas no processo.

As empresas também contam com o apoio de uma qualificada e experiente
equipe para sanar ddvidas, evitando possiveis riscos com a contratagdo de es-
tagiarios.

Os associados da ACI podem utilizar os beneficios desta parceria com taxas
especiais. Saiba mais pelo fone/whatsApp (51) 3713-1400.

Seguros de Vida e Odontoldgico:
mais tranquilidade e seguranca

m parceria com Bitencourt Corretora de Seguros, a ACI de Santa Cruz
oferece aos seus associados e colaboradores, inclusive estagiarios e
menores aprendizes, os beneficios do Seguro de Vida e do Seguro
Odontoldgico. No SegurodeVida, planosa partirde R$ 4,90 ao més ga-
rantem um capital segurado de R$ 10 mil. Entre as coberturas estdo: morte, inde-
nizacao especial por morte acidental, invalidez permanente, total ou parcial por
acidente, indenizagdo especial de filhos pdstumos, adaptacdo de casa/veiculo,
servicos de despa- ;
chante e assistén-
cia funeral familiar.
Jid o Seguro
Odontoldgico ofe-
rece mais de 214
procedimentos
previstos nos rol
de cobertura da
Agéncia Nacional
de Salde (ANS).
Com mensalidade
fixa, sem coparticipagdo ou taxas extras, oferece ampla rede credenciada de pro-
fissionais, cobertura nacional e elegibilidade ampliada, ou seja, pode incluir titu-
lar, dependentes e agregados ao plano. Conta ainda com clube de vantagens,
rede de desconto, central de atendimento e as facilidades do App para controle
do cliente. Tudoisso a partir de planos de R$ 21,00 por més.

©- ACIEMACAO

Claudio Bier (centro) recebeu a comitiva da entidade

Diretoria cumpre agenda na FIERGS

Membros da Diretoria Executiva da ACI de Santa Cruz estiveram reunidos
com o presidente da Federagdo das IndUstrias do RS (FIERGS), Claudio Bier, na
sede da Federagdo, em Porto Alegre. A agenda do encontro tratou de temas
como alinhamentos para agdes conjuntas de ambas as entidades na area de
exportagdo, além de um convite para palestrar no Ta na Hora de abril. O eco-
nomista-chefe da FIERGS, Giovani Baggio, foi confirmado como painelista no
evento.

Integraram a comitiva da ACI o presidente, Ario Sabbi, o vice, Tironi Paz Or-
tiz, o vice-presidente de IndUstria, Luiz Carlos Motta Nunes, o diretor Financei-
ro, Marcelo Francesquet, e o diretor Executivo, Cassiano Steinhaus.

Projeto Rosdrio Summit
recebe doacdo de livros

AACI de Santa Cruz formalizou a doagdo de livros sobre temas ligados ao
universo empreendedor para a biblioteca da Escola de Ensino Médio Nossa
Senhora do Rosario. A iniciativa visa apoiar as agdes do projeto Rosario Sum-
mit, idealizado pela escola, que teve sua primeira edi¢gdo em novembro no ano
passado, com a participacdo de mais de 500 estudantes de sete escolas das
regioes dos Vales do Rio Pardo e Taquari. Inspirado no South Summit, de Porto
Alegre, o evento une inclusdo e inovagao, trazendo o universo da sustentabili-
dade, do empreendedorismo e da tecnologia para o ambiente escolar.

Odiretor executivo, Cassiano Steinhaus, representou a ACI no ato, realizado
nas dependéncias da entidade. Conforme o diretor, iniciativas como esta de-
vem ser estimuladas e apoiadas pela ACI. “Em breve, serdo anunciadas outras
acdes neste sentido, dentro do compromisso desta gestdo de incentivar em-
presas locais e atrair novos negdcios para a cidade”, destacou. Os livros foram
entregues ao professor da escola Matheus Zavacki, idealizador do projeto.

Visita a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Inovacdo

Propostas para estimular o empreendedorismo em Santa Cruz do Sul e
atrair novos investimentos foram pautas levadas pela ACI ao secretario de De-
senvolvimento Econémico e Inovagao, Leonel Garibaldi. O presidente da en-
tidade, Ario Sabbi, e o diretor-executivo, Cassiano Steinhaus, foram recebidos
pelo secretario e sua equipe, na sede da Secretaria.

Sabbi destacou o compromisso da atual gestdo da ACl em apoiar agdes e
projetos que contemplem o universo empreendedor. “A vocagao de defender
e promover o desenvolvimento economico, por meio do fortalecimento das
empresas locais e da criagdo de um ambiente favoravel para atrair novos in-
vestimentos, esta no DNA da ACI desde a sua fundagdo, ha 107 anos, e agora
estamos ainda mais imbuidos deste compromisso”, ressaltou o dirigente.

A sub-secretaria, Anette Schiemann Pegas, e o coordenador de Departa-
mento de Incentivos Fiscais e Empreendedorismo da Secretaria, Nilmar Piva
Bortolotto, também participaram da reunido.

Divulgacdo
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Telefonia ACI:
Menor custo e muito mais beneficios

servico de Telefonia ACI foi desenvolvido para oferecer as empresas associadas e seus colaboradores os melhores
recursos nesta area a precos acessiveis.

S3o varias possibilidades de planos a partir de R$ 39,90 mensais, todos com liga¢bes ilimitadas e ampla liberdade
de mudanca para um maior ou menor. O cliente decide e pode alterar o plano pelo App.

VEJA AS VANTAGENS EM ADERIR AO PLANO:

B Contratacgdo individual ou corporativa.
B Cobertura em todo o territorio nacional.

B Rede de alta qualidade, tecnologia de ponta e suporte
excepcional ao cliente.

B Internet que acumula para o préximo més.

L1 »sP@

B WhatsApp gratis e ilimitado.

B Plano sem fidelidade (liberdade para mudar de operadora).

r
L)
)

B Portabilidade, ou seja, o cliente mantém o nimero que ja
possui.

)

B Bonus de 5G de internet na portabilidade do niimero.

B Clientes com IPhone tem chip virtual (eSim), sem necessidade
de alteragao do chip, oferecendo mais facilidade na hora de mudar
de operadora e seguranga em caso de roubo do aparelho.

B Internet sem cortes (continua navegando, mesmo com o plano
esgotado).

B Atendimento ao cliente 24h por dia, 7 dias por semana, em
menos de 2 minutos.

PARA SABER MAIS ENTRE EM CONTATO PELO FONE/WHATSAPP (51) 3713-1400.

Convénio na drea da saude garante
beneficios exclusivos aos associados

umentar o nimero de associados é uma das

metas da atual gestdo da ACI. Para atingir esse

objetivo, além do fortalecimento do papel re-

presentativo da entidade, produtos e servicos
integram os rol dos beneficios oferecidos.

Na area da salide, em especial, o cartdo de descon-
to Dinda Card tem conquistado grande adesdo por par-
te dos associados. O valor acessivel da mensalidade,
somente 12 reais no plano padrao - uma exclusivida-

* VALORES DOS SERVIGOS NO DINDA CARD: ==

CTTRT Il unimedist |

NA TELECONSULTA (PA VIRTUAL)

de para os associados da ACI de Santa Cruz- é um dos  CONsultaclinica por video da UNIMED, no PAVirtual VTRP.......... R$ 58,00
atrativos deste produto. Ao fazer a adesao ao cartado a N? _CONSULTORIO MEDICO
empresa pode usufruir e oferecer aos seus colaborado- ClINICO ettt se e s s s snesenes RS 80,00
res e familiares descontos para o acesso a qualificada ESpeCia“Sta ....................................................................................... RS 120,00
rede de médicos e servigos de satide da Unimed VTRP. Acrescente ao seu plano:

S30 mais de 200 médicos cooperados a Unimed, CONSULEA + UNIOAONTO = ..ottt ettt evessesseeneas RS 15,00
inclusive especialistas, para consultas presenciais ou Consulta + *garantia funeral =........ccccoeveevevereneeneneeeneiseseseesennnes RS 16,00
online (teleconsultas) e a mais de 100 prestadores de  Consulta + *garantia funeral + Uniodonto =...............cccoeeeeerrerrvvvnnes R$ 19,00

servicos. Ndo ha caréncia para utilizacdo dos servicos.
O cliente recebe o cartdo e ja pode usar.

*Garantia Funeral (beneficio R$ 4.912,50)
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MARCELO FRANCESQUET

DIRETOR EXECUTIVO DO ESCRITGRIO MT GESTAO CONTABIL

Reforma Tributdria: o que muda
e como se preparar para 2026

A Reforma Tributaria ja é uma realida-
de. Embora muitos duvidassem que sairia
do papel, a Emenda Constitucional 132 e a
Lei Complementar 214 foram promulgadas,
trazendo mudancas significativas na forma
como empresas e profissionais autbnomos
pagardo impostos nos préximos anos.

Uma das principais transformacGes esta
na substituicdo de tributos atuais por dois
novos impostos: o Imposto sobre Bens e
Servicgos (IBS), que substituird o ICMS (esta-
dual) e o ISS (municipal), e a Contribuicao
sobre Bens e Servicos (CBS), que unificara
o PIS e o COFINS (federais). Essa mudanca
impactara diretamente a carga tributaria das
empresas, exigindo um planejamento estra-
tégico para evitar surpresas.

As empresas
precisam estar
alinhadas com

seus contadores, revisar seus
processos administrativos e,
mais do que nunca, fortalecer
a gestao financeira.”

No caso das micro e pequenas empresas
enquadradas no Simples Nacional e MEI, a
reforma mantém a possibilidade de perma-
necer no regime atual. No entanto, sera pos-
sivel optar por um regime hibrido, onde al-
guns tributos (PIS, COFINS, ISS e ICMS) serdo
substituidos pelo IBS e CBS. Isso pode ser uma
vantagem competitiva, pois permitira que os
clientes tomadores de servigos e produtos uti-
lizem créditos tributarios gerados nessas ope-
ragoes. No entanto, essa escolha precisa ser
analisada com cautela, pois o impacto finan-
ceiro pode variar conforme o setor de atuacao.

Ja para as empresas do Lucro Presumido
e Lucro Real, a reforma representa um gran-

de desafio. Atualmente, o ISS varia entre 2%
e 5%, enquanto PIS e COFINS somam 3,65%
no Presumido e 9,25% no Real. Com a nova
sistematica, as aliquotas podem ultrapassar
27%, impactando significativamente a lucra-
tividade. A compensacdo de créditos tribu-
tarios podera minimizar esse impacto, mas
exigird uma gestdo tributdria eficiente e um
controle rigoroso sobre compras e prestacdo
de servicos.

Alguns setores terdo beneficios diferen-
ciados. Areas como satide (médicos, dentis-
tas, psicologos) e produtos essenciais, como
alimentos e medicamentos, poderdo contar
com aliquotas reduzidas. No entanto, esses
detalhes ainda estdao em debate e podem so-
frer ajustes ao longo da regulamentacao.

Diante desse cenario, o recado é claro: o
planejamento tributario para 2026 comeca
agora. As empresas precisam estar alinhadas
com seus contadores, revisar seus processos
administrativos e, mais do que nunca, for-
talecer a gestao financeira. Ter um sistema
eficiente para acompanhar os nimeros do
negécio e analisar cenarios tributarios pode
fazer a diferenca entre um crescimento sus-
tentavel e dificuldades inesperadas.

O futuro tributdrio esta em transformacao,
e quem se preparar desde ja estara um passo
a frente.
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SENEFICIVUO EACLUSIVUDS

Planos de Telefonia ACI
A partir de R$39,90 por més, com ligacoes ilimitadas & flexibilidade total.
E o melhor: seus dados ndo usados acumulam.

Protecdao que vocé merece
Seguro de vida com condicdes especiais para vocé & sua equipe
Seguro odontoldgico com mais de 214 procedimentos e sem coparticipagido.

Dinda Card - Saude ao seu alcance
Descontos exclusivos em mais de 200 médicos cooperados a Unimed VYTRP
€ mais de 100 prestadores de servicos de saude.

Educacﬁn e oportunidades
Descontos em cursos de instituicdes parceiras.
Programa de estagio com gestao completa para sua empresa.

Crédito Certo

Apoio na andlise e tomada de decisbes de crédito.

-4 Certificado Digital

Com descontos especiails para associados.

) ASSOCIE-SE AGORA
(51) 3713-1400

ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DE SANTA CRUZ DO SUL

Conectando voeé ao fuluro.
com seguranca. inovacao e exclusividade. Sana Cruz o 5l - 5




