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KELLEN ELOISA
DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO
DE RELAGOES DO
TRABALHO DA ACI

Estado de calomidade
no RS e medidas
trabalhistas para

preservacdo do
emprego e darenda

Uma grave crise estabelecida no Estado do Rio
Grande do Sul, desde o final do més de abril, provoca-
da pelos eventos climaticos, além de destruicdo trouxe
grandes desafios econdmicos e sociais. E, para enfren-
tamento ao estado de calamidade publica pelas em-
presas, o Ministério Publico do Trabalho langou, no dia
10 de maio de 2024, recomendagdes de medidas tra-
balhistas alternativas, que deverdo observar as regras
estabelecidas na Lein®. 14.437/2022.

As medidasindicadas sao baseadas naquelas toma-
das quando do estado de calamidade publica instaura-
do pela pandemia da Covid-19. Desta forma, recomen-
da-se aimplementacdo do teletrabalho; a antecipagdo
de férias individuais; a concessdo de férias coletivas; o
aproveitamento e antecipacado de feriados; a adogdo
de banco de horas; a suspensdo da exigibilidade dos
recolhimentos do FGTS; dentre outras medidas aptas
a garantir a manutengdo da renda e saldrio dos traba-
lhadores.

Por outro lado, também se pronunciou o MPT quan-
to ao que as empresas devem abster-se de adotar para
com seus trabalhadores, como por exemplo: a suspen-
sdo temporaria do contrato de trabalho, que acarreta
na perda salarial; e, o desconto de auséncias daqueles
trabalhadores atingidos pelas enchentes, devendo pos-
sibilitar a compensacdo futura das referidas horas.

Em suma, restou claro que as recomendagdes visam
coibir quaisquer violéncias e assédios aos trabalhado-
res atingidos por este cendrio cadtico, mas, a0 mesmo
tempo auxiliando as empresas no intuito de minimizar
0s prejuizos financeiros sofridos.

E, como representante dos interesses dos nossos
associados, a ACl, por intermédio das Diretorias de Re-
lagdes do Trabalho e de Gestdo de Pessoas, promoveu
no dia 24 de maio um encontro virtual para orientagdes
e esclarecimentos de dividas sobre as medidas traba-
lhistas alternativas.
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Encontro virtual na AC]

orientou sobre medidas

do MPT para preservar
empregos e renda

s Diretorias de Gestao de Pessoas e

de Relac¢Ges do Trabalho da ACI pro-

moveram um evento online com o

objetivo de trazer esclarecimentos
as empresas sobre as medidas alternativas
de enfrentamento do estado de calamidade
publica e reducdo de impactos gerados pelo
desastre climéatico que atingiu o Rio Grande
do Sul, recomendadas pelo Ministério Publi-
co do Trabalho (MPT n.° 02/2024).

Neste bate-papo, as advogadas trabalhis-
tas Kellen Eloisa dos Santos, Tatiane Cristine
Schmitt e Marcia Fernanda Alves, do escrito-
rio BVK Advogados Associados, detalharam
as medidas recomendadas pelo MPT para
preservacdo do emprego e da renda e de
sustentabilidade das atividades econdmi-
cas. Também orientaram sobre o que as em-
presas devem se abster de adotar com seus
trabalhadores.

Na fala de abertura do encontro, a direto-
ra de Desenvolvimento Humano da ACl, Ra-

quel Sizinando, ressaltou a importancia da
iniciativa “que busca auxiliar as empresas e
seus colaboradores neste dificil momento de
reconstrucdo do Estado, trazendo informa-
¢Oes relevantes”.

« SOBRE AS PALESTRANTES:

B Coordenadora do Departamento Tra-
balhista no BVK, a advogada Kellen Eloisa
dos Santos é pds-graduada em Direito Di-
gital do Trabalho, Compliance Trabalhista
e LGPD pela Verbo Juridico. Formada na
UNISC, a advogada Tatiane Cristine Schmitt
é pbs-graduada em Direito Civil e Processo
Civil pelo CEISC - Centro de Ensino Integra-
do Santa Cruz. Ja Marcia Fernanda Alves é
advogada trabalhista e empresarial e Mes-
tra no Programa de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu em Direitos Sociais e Politicas Pdbli-
cas da UNISC, com pos-graduagdo em Direi-
to Civil pela FMP.

Data: 15/08/2024
Local: Memorial da Unisc
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ACI apoia medidas para auxiliar
empresas atingidas pelus enchentes

ACl de Santa Cruz estd en-
gajada nos esforcos pela
reconstrucdo do Rio Gran-
de do Sul apés o desastre
climéatico ocorrido em maio deste
ano. A entidade tem apoiado ini-
ciativas que buscam reduzir os im-
pactos econ6micos nas empresas
atingidas pelas enchentes e garan-
tira manutencdo de empregos.
Entre as agdes, destaca-se o
apoio as 5 medidas emergenciais
propostas pela Federacdo das En-
tidades Empresariais do RS (Fe-
derasul) com o objetivo de “salvar
empregos e empresas e evitar o
colapso da renda e arrecadagdo
no retorno das atividades pro-
dutivas”.  Dirigida ao Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), as
Receitas Federal e Estadual e ao
Ministério da Economia, a nota -
apoiada por federagOes e entida-
des empresariais galchas, entre
as quais a ACl - pediu, entre outras
medidas, flexibilizagdes como a - -
suspensdo do contrato de traba-  Campanha destaca a forga da unido do povo gaticho
lho e linha de financiamento com
juros fixos de 3,75% ao ano (ver com seus associados e o cresci- em todas as a¢les da entidade, to econémico e social, apoiar
quadro). mento de nossa cidade. O lema onde teremos iniciativas que vi- empresas locais e fortalecer a
A ACI também encaminhou a Levanta Rio Grande sera levado sam promover o desenvolvimen- economia regional”
Federasul solicitagdo de antenas

SIS BICISIECNCICIN « CONFIRA A INTEGRA DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS PROPOSTAS
auxiliar os municipios de Passo do PELA FEDERASUL E ENTIDADES EMPRESARIAIS DO RS

Sobrado, Arroio do Tigre, Rio Par- . s . . . .
. M Disponibilizagao pelo MTE de Lay OFF Calamidade imediatamente para todas as empresas solicitantes,
do e a Defesa Civil de Santa Cruz. . . . . ..
atingidas direta ou indiretamente, para evitar demissoes;

Rodrigo Assmann

ANDE]

LEVANTA RiG GR&

LEVANTA RIO GRANDE . Gustavo-Mansur Palacio-Piratini
" . B Regulamentagao abrangente por parte do j .
Em outra acao, a ACl criou

- ) MTE de medidas de protecdo ao emprego
uma canjpa.nha par'aN evidenciar abrindo a possibilidade de antecipacdo de
a |mpc?rtanC|a da uniao de~ todos férias individuais e coletivas, ajuste do prazo
0s ga.uchos pa.rf superacio dos para pagamento de férias, banco de horas,
desafios que virdo pelNa frente no aproveitamento e antecipacao de feriados,
processode.erecgperagaodosseto- possibilidade de reducao proporcional de
res produtivos impactados pelas

h Estado, U » jornada e salario, prorrogacdo de obrigacdes
enchentes no, stado. Um outdoor trabalhistas do eSocial e medicina do trabalho;
com a bandeira do RS e o slogan,

Levanta Rio Grande! Juntos vamos
reconstruir o futuro, foi instalado
na lateral do prédio da entidade -
esquina da rua Julio de Castilhos
com a Venancio Aires.

Conforme o presidente da AClI,
Ario Sabbi, a peca, também divul-
gada nas redes sociais, expressa
0 compromisso histérico da enti-
dade com o desenvolvimento dos
setores produtivos e o incentivo
ao empreendedorismo. “Neste
momento de reconstru¢ao de
nosso Estado, a ACI se preocupa

B Prorrogacdo por parte da Receita Federal
de impostos e obrigacbes acessérias federais
abrangendo todo o Estado, uma vez que muitas empresas em municipios ndo afetados diretamente
pelas enchentes também estdo sem faturar;

M Prorrogacao por parte da Receita Estadual de impostos e obrigaces acessorias estaduais abrangendo
todo o Estado, uma vez que muitas empresas em municipios ndo afetados diretamente pelas enchentes
também estdo sem acesso ao SEFAZ, com dificuldades para faturar pela dificil interagdo com clientes,
matérias primas...;

M Linha de financiamento com juros fixos de 3,75% ao ano com 6 meses de caréncia parcelado em 36
meses no valor da Folha de pagamento dos meses de maio e junho, no limite de 2 salarios minimos por
funcionario, vedada a demiss&do sem justa causa por 60 dias apds a empresa receber o empréstimo.
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LUIZ MOTTA
VICE-PRESIDENTE
DE INDUSTRIA

ACI SANTA CRUZ

A Esperanca no
Meio do Caos

Seria possivel manter o otimismo em
nossa industria nestes tempos desafiadores?
As inundagdes de maio de 2024 ndo foram
somente uma tragédia, elas destacaram a
urgéncia de inovarmos e adaptarmos nossa
infraestrutura e economia. Da mesma forma
gque uma empresa frente a uma disrupcdo de
mercado deve se reinventar para sobreviver,
nosso Estado deve responder a crise climatica
com mudangas profundas.

Ndo podemos reverter o passado e evitar
o desastre, mas ¢ essencial que repensemos
estratégias, substituindo solucdes tempo-
rarias por respostas eficazes a longo prazo.
Um Estado devastado ndo pode abrigar uma
indUstria prospera. Precisamos de uma atua-
¢do coordenada e conjunta para emergirmos
desta crise de forma fortalecida.

0 governo desempenha um papel crucial,
alinhando o planejamento a alocagdo de re-
cursos, tanto para restaurar a infraestrutura
quanto para incentivar a retomada empresa-
rial. Sem geracdo de emprego e renda, ndo ha
recuperagao. Mais do que reconstruir o que
foi perdido, precisamos de um planejamento
de longo prazo que antecipe os desafios do
futuro.

Neste cenario, havera oportunidades para
todos os setores e ndo somente para a cons-
trucao civil e partes do varejo especializado
em produtos de linha branca. Contudo, a ve-
locidade e eficiéncia de nossa resposta é que
poderd fundamentar uma economia mais
resiliente e sustentavel. Estd em nossas maos
moldar esse resultado.

Além disso, ¢ vital evitar a politizagdo e
disputas desnecessarias. A urgéncia em agir,
se mal administrada, pode favorecer comuni-
dades ja privilegiadas, enquanto as mais vul-
neraveis continuam sendo deixadas para tras,
correndo 0os mesmos riscos de sempre.

O Rio Grande do Sul esta diante de uma
grande chance de transformar este periodo
de recuperacdo em uma nova era de cresci-
mento e inovagdo. Com um compromisso
com aresiliéncia, podemos estabelecer novos
padrdes de vida e de trabalho para as futuras
geragOes. Juntos, somos mais fortes e capa-
zes de honrar nossas raizes com a energia ne-
cessaria para enfrentar o novo.

Divulgagdo

Programagdo estimulou a comunidade a refletir sobre as questoes ambientais

Com foco no Rio Pardinho
e nas mudancas
climdticas, evento mobilizou
0s santa-cruzenses

om o tema Abrace o Rio Pardinho foi
realizada, de 3 a 8 de junho, a terceira
edicdo da Semana do Meio Ambiente
de Santa Cruz. Promovida pela ACl do
municipio e o coletivo Lixo Zero, com o apoio
da Prefeitura, a cerimonia de abertura ocorreu
no auditério da Procuradoria Geral do Munici-
pio (PGM) e contou com a presenca da secre-
taria de Meio Ambiente, Saneamento e Sus-
tentabilidade (Semass), Simone Schneider,
e de representantes de entidades e organiza-
¢Oes parceiras atuantes na causa ambiental.
No encontro foram apresentadas ac¢oes do
Comité Pardo e da UNISC voltadas as questdes
hidricas do Rio Pardinho e exemplos de proje-
tos ambientais na area da gestdo de residuos
desenvolvidos por organizagdes locais - BAT
Brasil, JTI, Fundagdo de Protecdo Ambiental
de SC (FUPASC), Guarda Municipal e Coopera-
tiva de Catadores e Recicladores (COOMCAT).
Plantio de arvores, palestras e atividades vol-
tadas a educagdo ambiental em escolas e em-
presas aconteceram ao longo da Semana que
foi encerrada com o Desafio Solidario - cami-
nhada e corrida - em beneficio do Grupo do
Bem, além do tradicional Pedal Solidario e do
Drive Thru da COOMCAT para recolhimento de
reciclaveis.
Conforme Débora da Silva, Embaixadora
do Instituto Lixo Zero Brasil (ILZB) em Santa

Cruz, a proposta foi justamente fazer a contex-
tualizagdo com que esta ocorrendo neste mo-
mento, ocasionado pelo desastre ambiental
naregido e no Estado, com o préprio rio Pardi-
nho “para juntos pensarmos em alternativas
que resultem em soluc¢des concretas”.

REFLEXOES - Neste cendrio, a palestra
Mudangas Climdticas e Problemas Ambientais
Urbanos, realizada na UNISC, foi um dos pon-
tos altos da programacdo. O tema foi apre-
sentado pelo promotor Regional da Comarca
Especializada em Meio Ambiente do VRPT, Dr.
Sergio Diefenback, e pela professora titular
do Departamento de Geografia e do Pds-Gra-
duacao em Geografia da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), Nina Moura.
Ambos trouxeram valiosas contribui¢oes para
reflexdo sobre como enfrentar esses grandes
desafios.

Na avaliagdo do Diretor do Departamento
Ambiental da ACI, Enoir Greiner, a Semana do
Meio Ambiente novamente atingiu seu objeti-
vo principal que é buscar o envolvimento e a
atencdo da comunidade para a importéncia
de estabelecermos uma convivéncia harmo-
niosa com o meio ambiente. “A ACl agradece a
todas as pessoas, grupos associados, empre-
sas e instituicdes que mais uma vez fizeram
este evento de maneira marcante.”
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Aderir ao Plano de Telefonia ACI
traz muitas vantagens

EM JANEIRO DESTE ANO, A ACI DE SANTA CRUZ ASSINOU UMA PARCERIA NA AREA DE TELEFONIA COM GRANDES
BENEFICIOS PARA OS USUARIOS. SAO VARIAS POSSIBILIDADES DE PLANOS A PARTIR DE R$ 39,90 MENSAIS.

L]
VEJA 0 DEPOIMENTO DE QUEM JA E CLIENTE: Sua internet
‘ ‘ Antes de fechar esta parceria, utilizei pessoalmente a “linha” para comparar acumu Iada pa ra
com a outra assinatura que tinha com uma das operadoras tradicionais. @ 2
Posso dizer que estou totalmente satisfeito, pois além de reduzirem mais + ﬂ P rdxl m n més‘

de 60% o valor da minha conta mensal, hoje tenho internet acumulada e total gestdo
dos valores. Em outras palavras: eu escolho quanto quero pagar por més e aumento ou
diminuo o valor como desejo.

Outra grande vantagem que percebi foi durante a crise climdtica recente. Em nenhum
momento fiquei sem comunicagdo pelo celular ou sem internet. Mesmo em casa, com
afibra ética sem comunicagdo, conectei o celular
no computador e consegui acessar e-mails, etc. Um
pouco mais lento, mas conectando.

Posso recomendar o plano de telefonia com
tranquilidade, pois estou utilizando hd mais de 6
meses e ndo tenho reclamacgbes. Inclusive migrei

o ndmero que tenho hd mais de 15 anos sem
dificuldade alguma.”

Divulgagdo ACI

Cassiano Steinhaus
Diretor-Executivo ACI SCS

—

Traga seu nmem para a ACI

il Sern andlise de crédito Santa Cruz e ganhe

% Internat que acunmula
para o prdximo miés

= Sem burccracia
para trocar seu plano

11| Sem surpresa
na hora de pagar

@ Cobertura
nacional imbativel

(i) WhatsApp sem
consumao de dados

T Internet sem cortes

dipda O COPHAETME TN IR S

sl Disponibilidade 5G
w+ Plancs com voz ilimitada
] Aplicativo exclusive

PARA ADERIR FACA CONTATO
PELO FONE/WHATSAPP (51) 3713-1400.

Pensou em tintas?
Pinte na

Afubra!

Santa Cruz do Swl;
Rua ilio de Castithos 1021, Centro - Fones (57) 3713-7700

B www.iojasofvbra.comby () ofubrovidess (B lojesafutre () lojosafubro
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Seguros de Vida e Odontoldgico:
mais tranquilidade e seguranca

ssociados a ACl e seus colaboradores, inclusive
estagiarios e menores aprendizes, contam com os
beneficios do Seguro de Vida, com planos acessi-
veis, a partir de R$ 4,90 ao més.

Entre as coberturas estdo: morte, indenizagdo especial
por morte acidental, invalidez permanente, total ou par-
cial por acidente, indenizagdo especial de filhos péstumos,
adaptacdo de casa/veiculo, servicos de despachante e as-
sisténcia funeral familiar.

Ja o Seguro Odontolégico oferece mais de 214 proce-
dimentos previstos nos rol de cobertura da Agéncia Nacio-
nal de Satide (ANS).

Com mensalidade fixa, sem coparticipacao ou taxas
extras, oferece ampla rede credenciada de profissionais,
cobertura nacional e elegibilidade ampliada, ou seja, pode
incluir titular, dependentes e agregados ao plano. Conta
ainda com clube de vantagens, rede de desconto, central
de atendimento e as facilidades do App para controle do

§
S
S

>

£
a8

cliente.

Tudo isso a partir de planos de R$ 21,00 por més.
Para saber mais sobre esses e outros servigos da ACI
entre em contato pelo fone/whatsapp (51) 3713-1400.

Grupo Cindapa conclui

aquisicdo da VGN Digital Security

Grupo Cindapa anun-
ciou no més de maio
a aquisicdo bem-su-
cedida da VGN Digital
Security, empresa do segmento
de Seguranca Eletronica, espe-
cializada em Portarias Remotas,
Virtuais, Controle de Acesso e Mo-
nitoramento de Alarmes. Esta inte-
gracdo faz parte da estratégia de
M&A do Grupo para impulsionar o
crescimento ndo organico nos pro-
ximos anos. O objetivo é aumentar
a penetracao de mercado no seg-
mento de seguranga patrimonial
privada que a empresa ja lidera na
regido.
A aquisicao VGN Digital Secu-
rity ndo sé amplia a oferta de ser-
vicos da Cindapa em seguranca

BVK

A DV OGA

eletrénica, mas também reforca
0 compromisso da empresa com
a exceléncia na experiéncia do
cliente. “A expertise da VGN, aliada
anossa longa tradigdo de solucdes
inteligentes e atendimento supe-
rior, permitira elevar ainda mais
o padrdao de servico oferecido
aos nossos clientes, fortalecendo
nossa presenca no sul do pais e
consolidando nossa lideranga no
mercado de seguranca e suas tec-
nologias”, comenta Carlos Kohler,
presidente do Grupo Cindapa.

A integracdo das operagoes da
VGN Digital Security na organiza-
¢do do Grupo Cindapa sera condu-
zida de forma cuidadosa e estraté-
gica, para garantir uma transicao
suave e com foco no cliente.

Fad

L=

D O

lgacdo

Divul

* SOBRE A EMPRESA:

B Reconhecida pela qualidade e inovacao em servicos de Seguran-
ca Corporativa, a Cindapa é pioneira e especializada em Gestdo de
Riscos em Seguranca Corporativa, Portaria Remota, Seguranca Ele-
tronica e Vigilancia Patrimonial, contando com 32 anos de merca-
do, atendendo a mais de 17.000 clientes nos trés estados do sul do
pais e ainda contando com aproximadamente 1.700 colaboradores.
Em continua expansdo, a Cindapa conta com mais de 200 vagas de
emprego abertas nos trés estados do sul do Brasil.

Direito Empresarial

instagram.com/bvk_advogados @ (51) 9665-3002
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Constante Transformagdo:
Abordagens Ageis e Colaborativas
para as mudancas climaticas

velocidade com que a tecnologia e o
ambiente se transformam exige que
empresas e sociedade criem ou co-
riem novas solucdes para os desafios
que surgem. Em diferentes contextos, as ferra-
mentas e métodos de trabalho exigem constante
adaptacdo. Muito do que faziamos ou fazemos ja
ndo se adequa as demandas atuais. Abordagens
desatualizadas de gestdo podem ser ineficazes
para lidar com os problemas contemporaneos.
A evolugdo e a transformacado nos impulsionam
a buscar novas técnicas de gestdo. Uma delas é
aimplementagdo de metodologias ageis e cola-
borativas. Enfrentar os desafios de forma objeti-
va, com revisOes constantes e reunides rapidas,
tornou-se uma necessidade.

Momentos de crise, como o que vivemos
atualmente, evidenciam a necessidade de no-
vas formas de gerenciamento. A utilizacdo de
metodologias ageis como Scrum e Kanban pode
auxiliar gestores e tomadores de decisdo nesse
momento crucial. Responder de forma rapida e
planejada pode ser o diferencial entre o sucesso
e nao conseguir se chegar aos melhores resulta-
dos. Priorizar os problemas a serem soluciona-

dos e realizar revisdes sistematicas do progresso
sdo atividades essenciais nessas metodologias.

Uma visdo abrangente de todo o processo
de resolucdo de problemas é fundamental para
alcancar os resultados desejados. Ndo podemos
negligenciar a importancia de tomar decisdes
baseadas em dados. Antes de enfrentar um de-
safio, além de um planejamento eficaz e objeti-
vo, é crucial realizar coletas de dados relevantes
para compreender a situagao e alcancar resulta-
dos superiores. A experiéncia e a intuicao do to-
mador de decisdes sdo elementos valiosos, mas
uma boa andlise dos dados também contribui
significativamente para o sucesso.

No contexto das mudangas climaticas, por
exemplo, a aplicacdo de metodologias ageis
e colaborativas se apresenta como uma alter-
nativa promissora para lidar com esse desafio
urgente. Superada essa fase critica, o foco deve
sedirecionar para a preven¢ado, com a criagdo de
uma cultura preventiva em nossa regido. Juntos,
com otimismo e trabalho drduo, podemos supe-
rar os desafios e dificuldades que se apresentam
em nosso caminho.

Boa sorte para todos nés!

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a

sua necessidade & o que nos

diferencia na precisdo de cada

trabalho.

Partner
Contabil
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Santa Cruz do Sul - RS

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Zeferino Ario H. Sabbi

1°Vice-Presidente: Tironi Paz Ortiz

Vice-Presidente de Inddstria: Luiz Carlos Motta Nunes
Vice-Presidente de Comércio: Mara Andrea Schwengber
Vice-Presidente de Servicos: Carlos Alberto Kohler
Vice-Presidente de Agronegécios: Marco Antonio Dorneles
1° Secretario: Cleber Eduardo Grasel Fernandes

2° Secretario: Eduardo Paes Bitencourt

1°Tesoureiro: Marcelo Francesquet

2°Tesoureiro: Ednei Fabiano Aquino

Diretor Juridico: Marco Antonio Borba

Diretor Executivo: Cassiano R. Steinhaus

DIRETORIA - DEPARTAMENTOS

Diretores Ambiental e ESG: Enoir Luis Greiner e
Cassio Alberto Arend

Diretoras de Desenvolvimento Humano:
RaquelSizinando e Keli Geller

Diretora de Educagdo: Denise Bitencourt

Diretor de Esportes: Jader Volnei Spindler

Diretora de Eventos: Edna Kahfer Leivas

Diretora de Gestdo e Governanga Empresarial:
Aurea Helena Kops Binz

Diretor de Infraestrutura, Logjstica e Transportes:
Joao Pedro Heck

Diretor de Inovagdo e Transformaggo: Eduardo Kroth
Diretor de Marketing: Lau Ferreira

Diretora do Nucleo de Mulheres Empreendedoras:
Jessica Teloeken

Diretor do Nticleo Empreendedores Zona Norte:

Jean Pedroso

Diretor do Nticleo Empreendedores Zona Sul: indefinido
Diretor de Patrim6nio: Auro Schilling

Diretora de Relagdes de Trabalho: Kellen Eloisa dos Santos
Diretor de Relagdes Institucionais: Gualter Baptista
Diretor de Sustentabilidade: Jaques Eisenberger
Diretor de Tecnologia: Eduardo Paes Bitencourt
Diretor de Turismo: Gustavo Henrique Rost Pauli
Diretora do Conselho da Mulher Empreendedora:
Ana Paula Medina Konzen

CONSELHO FISCAL

Titulares: André Kohl, Norberto Raul Haas e
Carlos Augusto Gehardt

Suplentes: Niceia Wiinsch e Fernando Pritch Winck

CONSELHO DELIBERATIVO

Astor José Griiner, Carlos Alberto Kohler,

Eduardo Paes Bitencourt, Fabio Luis Marion,

Gustavo Henrique Rost Pauli, Ido Inacio Dupont,
Jacob Braun, Jader Volnei Spindler, Joao Pedro Heck,
Leandro Siqueira, Lucas Rubinger, Mara Andrea
Schwengber, Marco Antdnio Borba, Mathias Emilio
Bertram, Rafael Frederico Henn, Romeu Schneider,
Tironi Paz Ortize Zeferino Ario Hostyn Sabbi.
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Associados da ACI
Santa Cruz do Sul contam

comumaamplagama
de beneficios!

e Telefonia ACI - Planos acessiveis a

partir de R$39,90/més com ligacées
ilimitadas e flexibilidade para mudar
de plano quando desejar. E o que é
melhor: o pacote de dados de internet
que vocé nao usar, acumula de um meés
para o outro

Seguro de vida - condi¢oes especiais
para associados, colaboradores e
estagiarios

Seguro odontolégico - mais de 214
procedimentos, sem coparticipacao
ou taxas extras

Dinda Card - Cartiao de desconto com
acesso a mais de 200 médicos
cooperados a Unimed VTRP e mais
de 100 prestadores de servigos de
saude, incluindo especialistas

Programa de Estagio - Gestiao completa,
desde o cadastro do estudante

Educacgao - Convénios com instituicoes de
Ensino para descontos em cursos

m@® Crédito Certo - Auxilia na analise e tomada

de decisao de crédito

Certificado Digital - Descontos exclusivos
para associados

Seja associado
e aproveite os beneficios!

Fone/WhatsApp
513713.1400




