. P R——r Mala Direta
revista foslicia: e Domiciliaria

2 1 95,431, 972000169
133
(el le
rtrbalcho Lei 651878, At 41, 51"

Santa Cruz do Sul - RS

TA NA HORA
DEBATE AMEACAS A
SEGURANCA DIGITAL
DAS EMPRESAS

pagina 05

—
CAACH S

—
Conferéncia discute
0 uso da arbitragem na
resolucao de conflitos
a® CAFE EMPRESARIAL
- Al De Santa Cruz para o mundo;

o case do empreendedor que
e sucesso na fruticultura



CONVENIO

UNIMEDCARD

EXCLUSIVIDADE PARA ASSOCIADOS ACI

E o cartdo desconto da Unimed
que disponibiliza para seus clientes
o atendimento a consultas médicas

e servicos de saiide por um valor
de mensalidade acessivel

Unimed |

plano basico

00
R$ ACI Santa Cruz do 5Sul

Sap diversas Sao mais de Mao possui
especialidades, 200 médicos caréncias para
além de teleconsultas e mais de 100 05 serigos do
onde voCé conversa prestadores — UMNIMEDCARD,
cam um médico da sendao as consultas clhiente recebe
UNIMED sem precisar a partir de o cartao e ja
Sair de casa, R% 50,00, pode utilizar.
Ma teleconsulta (PA Virtual)
Cansulta clinica por video, com médica R$ 50,00
da UMIMED, no PA Wirtual UNIMED WTRE
No consultorio médico Clinico R$ 80,00
Ma regido de Jacui e na cidade
da Taguari, a consulta com
especialista é R% 100,00 Especialista R$ 120,00
Valores dos SETUICOS

Acrescente ao seu plano

i R%3,00
Garantia Funeral iseneficio r3 4.714.40) P};pegm

i R$2,00

Uniodonto pjpe;sna

i i R$5,00
Garantia Funeral + Uniodonto ij;m

<

Além da contratagdo do Plang Basico vacé pode optar por acrescentar adicionais da versag

EDITORIAL

Cesar Antonio
Cechinato

Prasclante da A5500& a0 pmerms
& Industrial [AC] de Santa Cruz do Sul

Acoes que nos fortalecem

As nowvas tecnologias ampliaram de forma expo-
nencial o acesso d informacaon. Com velocidade cada
WEZ maior, interagimos com pessoas e organizaghes
2m uma terra cada vez mais sem fronteiras chamada
internet. MNas empresas, 05 proCessos Organizacio-
nais, alinhados com essa tendéncia, migraram em qua-
sesua totalidade para o mundo digital. Impossivel pen-
=ar hoje emn gerir um pegqueno negacio ou uma grande
empresa sem contar com a auxilio da tecnologiadain-
formagao e suas ferramentas.

Infelizmenta, os crimes cibernéticos tambam se
multiplicaram com a masma velocidade neste novo
munde digital. Comao as empresas podem proteger se-
us ativos dessas ameacas, evitando prejuizos finan-
ceirns e 4 sua imagem, foi pauta em debate no Tana
Horadejulho. Aatualidade do tema, abordado por do-
is especialistas na area — o delegado Emerson Wendt
2o gerente de Tlda Philip Morris, Fabricio de Oliveira —
proporcionou um evento de alto nivel, com informa-
coes relevantes que certamente contribuiram para
alertar as organizagoes sobre a importancia da cultura
da protegao de dados no meio corporativo.

Trazer nomes de destaque do meio empresarial
para compartilhar suas experiéncias como empreen-
dedores tem sido omote dos eventos da AClem 2022,
Seja no ambito local ou nacional, CEOs que sdo refe-
réncia em seus segmentos figuram como painelistas
de iniciativas da entidade. No Café Empresarial de ju-
lho, a exitosa trajetdria do empresdrio santa-
cruzense Ernani Shenem no cendrio da fruticultura
rmundial foi mais um case de sucesso que marcow a his-
téria deste tradicional evento da entidade. A excelen-
te presenca de pablico, tanto no Café Empresarial co-
mo na Tana Hora, inclusive de acessos digitais duran-
te e apds os eventos, colocam essas inciativas em des-
taque no cenario empresarial do RS naatualidade.

Ma esteira do bom desempenho da area de even-
tos, sempre com “casa cheia”, os convénios celebra-
dos pela entidade evidenciam o compromisso desta
gestio em oferecer mais beneficios aos associados.
Ma area da salide, em especial, a adesao ao cartao de
desconto UnimedCard wem crescendo a cada dia. De
pequenas a grandes empresas,  grande a adesaoe as
perspectivas futuras apontam para um crescimento
ainda maior. Qutros convénios ja estao em fasa de ce-
lebracdo e vao agregar ainda mais vantagens ans asso-
ciados e seus colaboradores.,

Qutra agdo que merece destaque foi a Conferén-
cia sobre Arbitragem. Promovida pela Camarade Arbi-
tragem da ACI (CAACH e a DAB/RS do municipio, o
evento marcou a oficializacdao do convénio entre a Ca-
mara e a Prefeitura de Santa Cruz. Iniciativa pioneira
no Estado gue vai permitir ao Executivo Municipal uti-
lizar os servigos da CAACI para cobranga de dividas fis-
cais de pequena valor, entre outros. Um avango pio-
neiro que além de contribuir para desafogar o Judicia-
rio de actes nesta drea, coloca a Prefeitura de Santa
Cruz em uma posigao de vanguarda no Pais e fortalece
ainda mais a atuagao da CAACL. Certamente outras bo-
as noticias virdo em breve, aguardem!




O case do empresario

santa-cruzense que é destaque
na fruticultura mundial

& edicao dejulho(11) do Café Empresarial
trouxe a inspiradora histdria do empresnde-
dor santa-cruzense Ernani Sehnemn e suatra-
jetoria de sucesso na fruticultura mundial.
CEQ e fundador da Ebraz Exportadora, uma
das principais empresas brasileiras deste se-
tor na atualidade, Sehnem foi o convidado do
evento, promovido pela AC| de Santa Cruz,
Mais de 40 pessoas, entre empresarios e poli-
ticos ligados ao setor, além de profissionais
deempresas, participaram do encontro reali-
zado no auditorio da entidade. A mediagao fi-
Cou a cargo do vice-presidente de Agronego-
cios da ACIl, Marco Dornelles, e do diretor de
Sustentabilidade da entidade, Jodo Vogt.

Conforrme relata o empresario, a ideia ini-
cial da Ebraz nasceu de uma oportunidade
que surgiu em 1287. & época, ele trabalhava
em uma empresa local e teve a chance de ir
para o exterior (a Bélgica) onde aperfeigoou
seus conhecimentos no mercado internacio-
nal. Avivéncia fora do pais despertou suaveia
empreendedora e viu gue haviaum amplo le-
gue de setores onde poderia atuar. “Tinha 25
anos de idade, nenhuma experiéncia neste
mercado e nem dinheiro, mas um sonho e mu-
itavontade”, destaca. Ao retornar para o Bra-
sil, @m 1989, decidiu sair do emprego e abrir
a empresa, em uma sala no edificio JH San-

tos, no centro dacidade,

0 primeiro ano de atividade em Santa
Cruz foi desafiante. Teve que deixar o sonho
de lado e enfrentar a dureza do mercado e a
falta de recursos. A decis3o de ir para Campi-
nas foi um divisor de aguas. “0u fazia isso ou
fechava a empresa, pois 0 mercado local ndo
oferecia a estrutura que precisava para se-
guir adiante com o negbcio”, recorda.  Deci-
diu seguir. "Quando fica dificil, deixa para
mim” & a frase que usa até hoje e que defineo
espirito aguerrido do empreendedor.

Em 1550, Sehnem se
mudou para Campinas on-
de instalou a matriz da
Ebraz. Dois anos depois, se-
guindo a sugestaodeum cli-
ente, foi conhecer o Vale do
Sao Francisco, importante
polo irrigado-produtivo e responsavel por
grande fatia das exportagoes frutiferas do
Brasil. Aliveio a grande virada, com a decisao
de comprar uma fazenda produtiva e come-
car a produzir as proprias frutas para expor-
tar. N3o tinha dinheiro, mas bons contatos e
credibilidade no mercado, o que o ajudou a
conseguir os recursos emprestados de umcli-
ente paraadquirira propriadade,

Hoje, a Ebraz term 1.500 hectares cultiva-
dos, entre mangas de diversas variedades e
uvas de mesa, sem semente, 100% voltados
para exportacdo. Possui trés parques indus-
triais de processamento e beneficiamento de
frutas e conta com 1.500 funcionarios nos pe-
riodos desafra (agosto-dezembro).

A empresa estd entre as principais produ-
toras, embaladoras e exportadoras de man-
gas e uvas de mesa do Brasil. Exporta para
aproximadamente 30 paises, abrangendo os
mercados do Oriente Médio, Asia, Europa,
Américado Morte, entre outros.

Sustentabilidade

Profundo conhecedor dos mercados ex-
portadores, o empresario revelaqueao longo
de sua trajetoria na empresa ja exportou "em
torno de 100 mil FEUS™ = o que equivale a

100 mil contéineres de &40 pés,

A Ebraz tem varias certificagbes e esta
comprometida com a sustentabilidade. Seh-
nem destaca que a sociedade nao aceita mais

situagtes como o trabalho infantil e os as-

CAFE EMPRESARIAL

pectos de preservagao ambiental sdo cada
vez mais relevantes. "Trabalhamos seguindo
todas essas diretrizes e com a valorizagao de
nossa equipe de colaboradores”.

A pandermiaretraiu o mercado da fruticul-
tura mundial, observa o empreendedor. Hou-
ve também um significativo aumentonos cus-
tos logisticos que chega a quase 1.000% em
algumas areas. "0 maior desafio que temos
no momento é transformar esse produto em

dinheiro, as variaveis sao muitas”, salienta.

Contudo, o empresario destaca que pai-
ses como o Peru, por exemplo, esta expor-
tando dois bilhdes de dalares no mercado de
frutiferas, enquanto o Brasil, com todo o seu
potencial - clima e terras - exporta em torno
de 1 bilhdo de dolares, desempenho este pela
falta de inovagdo e de pessoas, "Da para fa-
zer, 0 gue nos falta é atitude”, conclui.

Networking - Um dos mais tradicionais
eventos de networking da ACI, o Café Empre-
sarial & um espaco para troca de conheci-
mentos e negocios. Recepcionados com um
café da manha, os convidados participam de
umadinamica de trocade cartdes e logoapos
assistemn a apresentacdo dapalestra. O even-
to & transmitido em tempo real pelas plata-

formas do Facebook e Youtube da ACI.

S3o patrocinadores BRDE, UNISC, Uni-
med, Cindapa, Borba Imdveis, Lisaruth e Gru-
po Gazeta de Comunicacdes.

O Cartao desconto
UNIMEDCARD[s){=l(Z«=
vantagens exclusivas
aos associados da ACI
em consultas médicas
e servicos de saude

AURD SCHILLING
Estoons Brasi

Para saber mais, agende uma visita pelo
fone {51} 3713-1400 ou ACiDACEaNtacruz.org.br

" Hd termpo estdvamas guerendo firmar um coménio semelhante ao
UnimedCord pare nossos colpboradores pols esta € uma formo e poder
vsufruie de toda estroture do Unimed com custos fivos minimos, Ficomaos
it salisfeitos com o porcenio do ACT que trouxe esto foclidode poro nds®




BRDE tera linha de crédito
especifica para equidade
de raga, género e reducao
de desigualdades

Mesmo sendo maioria no total da popula-
a0 brasileira e entre as pessoas com algum ti-
po de atividade profissional, os negros res-
pondem por menos da metade na compara-
[do com 0s brancos em termos de ccupagdo
de cargos gerenciais nas empresas. Realidade
semelhante se repete guando sdo confronta-
dos os percentuais de desocupados: 64,2%
530 de quem se identifica como de raca negra
ou parda, contra 34,6% dapopulagao branca.

Com oobjetivo de se aliaraos esforgos pa-
ra mudar esse cenario de desigualdades soci-
ais historicas que mostra a oltima Pesguisa
Macional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD), ainda de 2018, o Banco Regional de
Desenvohlimento do Extremo Sul (BRDE) aca-
bade aprovar a criagao de uma linha de crédito
especifica voltada para a equidade de raca e
EENErD.

Atraves do programa BROE Equidade, o
banco esta oferecendonos trés estados dare-
gido Sul mecanismos de financiamento para
promover o desenvolvimento social e apoiar o
empreendedorismo coma caminho para redu-
zir as desigualdades de raca e cor. Populagbes
em situacao de vulnerabilidade ou de risco so-
cial, baixa renda, trabalho precario ou infor-
mal, nos cortes de raga e genera, incluindo a
valorizagao de comunidades tradicionais co-
mo quilombolas e povos indigenas, constitu-
em o publico-alvo do programa.

A iniciativa reforca o compromisso do
BROE em favor da pauta ESG e aaproximaain-
da mais as operagdes COoMm 05 parceiros inter-
nacionais em favor da Agenda 2030. As agoes
especificas de crédito serdo destinadas aos be-
neficiarios do microcrédito desde que estabe-
lecam recortes de género e raca com benefi-
Cios a pequenas iniciativas empreendedoras.

Para tanto, o BROE pretende atuar com a
parceria de cooperativas de crédito e OCIPs co-
mo medida a viabilizar a um ndmero maior de
clientes o financiamento de valores menaoras
[microcrédito). O banco esta se comprome-
tendo, também, a retirar parte das tarifas in-
ternas de analise e de fiscalizacao dos contra-
tos, assim como reduzir o percentual de co-
missad.
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A AC anta Cruz foi premiada co

Troféu Destaque na categoria Entidade de  empresariais.

Protagonismo na pandemia - MNos 0lti-

anos a entidade foi presenca ativa
municagbes, a tradicional cerimdnia de pre- ]
- . Croe peque-
miagan ocorreu na noite de nove de julho, Peq )
2 pandemia,

no Tenis Club.
para as plataf
O atual presidente da ACI, Cesar Cechi- e manteve a continuidade de

nato, recebeu o troféu do padrinho, Jacob eventos com foco em neg : & netwar-

Braun, ex-presidente da entidade. Inte-  king,cumprindo a missdo de informar e atu-
grantes daDiretorianestaenas gestoesan-  alizar o ambiente corporativo. No campore-
teriores prestigiaram o evento. gional, se uniu as demais entidades e orga-
L mizacoes em defesa de pleitos como a du-
D ao prémio, por ser um ato es- S
: 5 yde empre-
pontaneo da comunidade e das liderangas

locais, reforga ainda mais o papel represen-

tativo que a entidade vem desempenhando

no cendrio regional em se ais de 100

anos de atividade,

Formada pelos setores do comeércio, in-
distria, prestacdo de servigos e agronegd- Comparti-
ciodo municipio, a ACl term no seu DMNA o es-

5 ; ; ente com
timulo aoempreendedorismo, valor gue ins-
Com forte atuagao
regional, atua na defesa de pleitos que pro-

movam o crescimento socioecondmico, &
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CRIMES CIBERNETICOS

"E preciso criar a cultura da protecao
de dados nas organizacoes”

0 uso de computadores e da internet no
meio corporativo tem feito das empresas al-
vos frequentes de crimes cibernéticos. Um
problema gue ndo atinge somente as grandes
carporacbes. Segunde o relatdrio da Kas-
persky, nos quatro primeiros meses de 2022
houve um aumento de 41% em golpes contra
pequenas e médias empresas brasileiras, em
COmparagio como mesmo periodo doanoan-
terior, Roubo de senhas corporativas, atagues
viainternet e ainvasao da rede que explorao
trabalho remoto estdo entre os principais cri-
mes virtuais praticados contra empresas des-
ses sepgmentos. Trabalhar na prevencao é, se-
gundo especialistas, a melhor forma de en-
frentar essaameaga e mitigar seus efeitos,

0 assunto foi pauta da edicao de julho (5)
do Ta na Hora. Promovido pela ACl de Santa
Cruz, o tradicional evento empresarial trouxe
dois especialistas na area como painelistas:
Emerson Wendt, delegade da Policia Civil do
RS, e Fabricio de Oliveira, gerente de Opera-
cdes deIT (Platform) e Projetos da Philip Mor-
ris Brasil. "Seguranga Digital para Empresas e
Empreendedores”, tema do encontro, reuniu
mais de BO participantes, entre empresarios e
profissionais de empresas, no restaurante do
hotel Aguas Claras. A moderagao ficou acargo
do diretor-secretarioda AC), Eduardo Kroth,

Mestre e Doutorando em Direito, ex-chefe
da Policia Civil do RS e ex-presidents do Con-
selho Nacional de Chefes de Policia Civil, Emer-
son Wendt & uma das referéncias nacionais
na drea de prevencao e combate a crimes ci-
bernéticos naatualidade. Eautor e coautor de
diversos livros sobre o terma, entre eles: "Cri-
mes Cibernéticos - Ameagas e Procedimen-
tos de Investigacao” e “Inteligéncia Digital -

o
AP Esss

Foco nas Contas Abertas co-
mo Ferramentas”, entre ou-
tros, de grande destaque.

Conforme o especialista, a
possibilidade de explorar as
vulnerabilidades, sejam elas pessoais ou fa-
Ihas técnicas da parte de software e hardwa-
re, & o objetivo principal do criminoso, “Em re-
gra, 90% das agbes criminosas sao calcadas
em falhas humanas”. Com a pandemia houve
uma grande migragao dos criminosos para os
meios virtuais, observa Wendt, o que gerou
umincremento de ocorreéncias. “Crimes como
o estelionato virtual, por exemplo, pratica-
mente triplicararm nesse periodn”.

0 mesmo ocorreu Com os crimes contra
empresas (ransomware), através da subtra-
¢an de credenciais e criptografia de arquivos
para tornd-los indisponiveis, com a finalidade
de extorguir dinheiro das vitimas. Grandes em-
presaspublicas e privadas acabaram sendovi-
timas desse tipo de atague,

Isso se justifica, segundo Wendt, pelasini-
meras vantagens que o meio virtual oferece &
acao dos criminosos, “Menor risco de vida pa-
ra eles e suas familias, menor risco de serem
presos e maior lucro, tendo a possibilidade de
lesar milhdes de vitimas no mundo todo®, res-
salta,

Apesar dos riscos, explica que a internet
nao & uma terra sem lei. "Ha varias legisla-
goes em vigor no Brasil, o gque precisamos é
rmudar a cultura da seguranca digital no Pais”.
Para o especialista, a empresa que tem uma
estruturade seguranca consegue detectar, in-
clusive comn um trabalho deinteligéncia ciber-
nética, onde estaoas vulnerabilidades e os ris-
cos e trabalhar corporativamente. Isso ndo ne-
cessariamente vai impedir que o crime acorra,
mas certamente vai permitir que o risco seja
mais rapidamente mitigado, diminuindo tam-
bém os impactos na relagio de confiabilidade
com seusclientes e fornecedores.

Direito Tributario
Direito Civil

Direito Empresarial

Direito do Trabalho

i' +Il*-‘..- .
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Wendt alerta que a empresa precisa pro-
teger os seus ativos. Isso envolve desde a mar-
£a, 05 seus produtos principais, os servidores
até seus colaboradores. Se nao fizer isso cer-
tamente tera prejuizos, seja pelas penaliza-
Ges da lei de protecao de dados (LGPD), a
gual & civilmente responsavel, ou pelos riscos
de ter seus dados vazados em algum atagque
criminoso. “E possivel conviver com esse no-
vo mundo com seguranca, desde que medi-
das preventivas seja tomadas”, salienta.

Fabrich da Qv
i fecite

Seguranga na empresa - Pos-graduado
em Gestao e em Tecnologia da Seguranca da
Informacio e Membro da Associacdo Nacio-
nal dos Profissionais de Privacidade de Dados
[ANPPD], Fabricio de Oliveira trouxe uma wi-
sa0 mais técnica sobre a protecdo dedados na
empresa. Destacou os trés pilares que funda-
mentam o sisterma de seguranga da informa-
;20 em uma organizagao: confidencialidade,
integridade e disponibilidade.

Salientou a importancia de os processos,
procedimentos e normas de seguranga nesta
area serem seguidos, de modo a orientar os
UsUArios para que os riscos sejam mitigados.
“0 colaborador deve ter plena consciéncia do
gue pode fazer ou nao usandoum ativo da em-
presa’.

0 Ta Hora conta com o patrocinio da JTI,
BRDE, Philip Marris Brasil, UNISC, BAT Brasil,
Safe Investimentos = XP, Universal Leaf e Ga-
zeta Grupo de Comunicagdes.

©(51) 3717.4811 & 98268.0001
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Prefeitura utilizar os servicos da Camara da ACI

A Camara de Arbitragem da ACI de Santa
Cruz {CAACI e a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB/RS) do municipio promoveram,
em julho (14), uma conferéncia sobre
arbitragem. O encontro teve como foco
debater a tematica do uso da arbitragem
como meio eficaz para resolucdo de conflitos
fora do ambiente Judiciario. Autoridades do
municipio, empresarios, advogados, além de
arbitros da CAACI e profissionais de empresas
participaram do evento, realizado no auditdrio
do Sindicato dos Contadores e Técnicos em
Contabilidade do Vale do Rio Pardo (Sincotec-
Varpl.

0O primeiro ato da programagac foi a
assinatura simbdlica do termo de convénio
entre a CAAC| e a Prefeitura de Santa Cruz do
Sul. Jaoficializado no final de maio, o convénio
& inédito no Estado e coloca o municipio na
vanguarda nacional nesta area. 0O termao
permite a utilizacdo da arbitragem pelo
Executive Municipal em cobrangas de dividas
fiscais de pequeno valor que ndo podem ser
sanadas mediante execucao judicial. Também
em desapropriacbes feitas para incentivar a
vinda de novas empresas ou fomentar
atividades economicas ja consolidadas no
municipio, e em casos de descumprimento de
contrapartidas que a Prefeitura celebra com
entidades piblicas e privadas.

Regulamentada pela Lei n® 9.307, a
arbitragem representa um meio de resolugdo
de conflitos no qual as partes definem que
uma pessoa ou uma entidade privada ira
solucionar a controvérsia apresentada, sem a
participagdao do Poder Judiciario. Outra
vantagemn & a agilidade. Questies que
levariam anos no Judiciario, na arbitragem
podem levar meses, o que comparativamente
reduz muito o5 custos.

Assinaram o documento a prefeita Helena
Hermany, o presidente da ACI, Cesar
Cechinato, e o vice-presidente de arbitragem
da CAACI, advogado Paulo Roberto de Sousa
Bigolin, que tarmbém é vice-presidente da ACI.
Participaram ainda do ato a presidente da
DAB/RS do municipio, advogada Manuela
Braga, o vice-presidente institucional da
CAAC!, advogado Leandro Stein, & o presiden-
tedo Sincotec-\arp, Ernani Baier,

A possibilidade de recuperar para os
cofres piblicos os créditos advindos das
dividas fiscais para poder reinvestir no
desenvalvimento do municipio foi um dos
pontos mencionados pela prefeita Helena

Conferéncia debateu o uso da
arbitragem na resolucao de conflitos

Convénio celebrado no evento permitira a

Hermany, com relagao ao convénio, "Santa
Cruz do Sul é a quinta melhor cidade do Rio
Grande do Sul e a trigésima do Brasil. Essa é
uma conguista construida por meio de
parcerias, aproveitando os saberes locais,
principalmente das entidades que estao
dispostas a participar deste desenvolvimen-
ta” frisouw.

Em sua fala, o presidente da ACI, Cesar
Cechinato, destacou o ineditismo do convénio
celebrado com a Prefeitura. “E uma grande
inovacao por parte da Prefeitura de Santa
Cruz ao possibilitar que muitas das pendénci-
as entre cidaddos e o Poder Pablico passam
sersanadas por meio daarbitragem”,

Palestra - Em apresentacao online, o
desembargador da sexta Camara Civel do
Tribunal de Justica do RS (TIRS), MNey
Wiedemann MNeto, abordou o tema
Arbitragem e o Poder Judiciario. Na palestra,
Wiedemann fez um relato da evolugdo
histdrica do instituto da arbitragem no Brasil,
a partir da lei de 1996, que passou pelo
reconhecimento de sua constitucionalidade
pelo Supremo Tribunal Federal, em 2001, pela
ratificacdo da Convengdo de Nova York pelo
Brasil, em 2002, e pela atualizagao da lei, em
2015,

Com o tempo, a arbitragem passou a
ganhar espago no Brasil e a ser respeitada e
adotada como meio idoneo de solucao de
conflitos, em especial no Ambito do direito
contratual empresarial e societdrio. Com a
atualizagdo da lei de arbitragem e com o
advento do novo Codigo de Processo Civil, em
2015, pinstituto foi consolidado.

"Hoje, o cenario & de umamenor interyen-
gan do Poder Judiciario, aumentando o
protagonismo da arbitragem, que pode contar
com o sistema de justica pdblica para dar
efetividade as suas decisies, em cooperagio

e colaboragdo, na forma dos pedidos
encaminhados pelo arbitro ao Poder
Judiciario, através da cartaarbitral”, explica.

Para Wiedemann, a colaboracao entre a
jurisdicao estatal e a arbitral & essencial para
garantir a eficacia da prestacao jurisdicional e
assegurar a tdo almejada seguranca juridica.
"Esta havendo o crescente e continuo apoio
do Judiciario a arbitragem, atualmente.
Iniciativas wvoltadas & capacitagdo dos
membros do Judiciario a respeito do instituto
da arbitragem e a conscientizagao de
magistrados e gestores pdblicos sdo medidas
importantes e necessarias para esse
propdsito”, afirma.

Entre as muitas questies levantadas pelo
desembargador, a noticia de criagdo de varas
regionais de Direito Empresarial desencadeou
uma maobilizagao por parte das entidades e
profissionais presentes ag evento, O assunto
foi um dos temas do debate mediado pelos
advogados Paulo Bigolin e Leandro Stein,
apds a palestra. A ideia & reivindicar a
abertura de uma vara empresarial em Santa
Cruz do Sul.

Desafio - Para o vice-presidente de
Arbitragem da CAACI, Paulo Bigolin, o grande
desafio a partir da assinatura deste convénio
"& comecar a trabalhar na recuperacao de
impostos em aberto da Prefeitura e também
colaborar para reduzir o nOmero de agdes
nesta area no Poder Judiciario, por meio da
arbitragem.”

Emsuaavaliacio, o evento folum sucesso
nao somente pelas informacdes compartilha-
das, mas principalmente por abrir questoes
pontuais como a das varas empresariais
regionais que desencadearam uma forte
sinergia entre as entidades locais, no sentido
de se mobilizarem para reivindicar essa
possibilidade para o municipio.

Langamento do site - Outra agao
importante foi o lancamento do site da CAACI
(www.caaci.orgbr] que além de divulgar o
trabalho da Camara, vai possibilitar as partes
comecar um procedimento de arbitragem. Na
pagina também serdo divulgados todos os

atos da Prefeitura em E E

relagiao ao convenio.
L]
A

Apovtbe & cdmero da celuly,
leir o R Code e ooesse o site da
Cémara de Arbitragem da ALY
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ACI quer aprovacao de PL que muda

licenciamento dos bombeiros para

A ACl de Santa Cruz & favoravel 2 aprovagao
do Projeto de Lei Complementar 18272022 que
propde acabar com a necessidade da emissao
do licenciamento do Corpo de Bombeiros para
atividades de baixo risco no Rio Grande do Sul,
De autoria do Executivo Estadual, a ementa es-
ta emtramitagdo na Assembleia Legislativa e se
aprovada vai beneficiar 732 atividades de baixo
risco no Estado, de um total de 1.332, colocan-
doo RS em urma posicao de destaque no ranking
dacompetitividade no cenarionacional.

Em documento encaminhado aos Deputa-
dos galchos, a ACl pede a aprovagao do PLC
182. Dentre os argumentos em defesa da medi-
da, a entidade destacaa maior agilidade que tra-
rads agtes empreendedoras, além de incentivo
e seguranga juridica na atracao de investimen-
tos. Outro beneficio apontado @ a possibilidade
de obter atao desejada integracao dos Bombei-
ros, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, Secre-
taria da Fazenda do Estado e Junta Comercial.
Proporcionar o alinhamento entre a Lei da Li-

Foco no resultado.

atividades de baixo risco no RS

berdade Econdmica e a legislacdo atual gque re-
ge o risco também esta entre as vantagens do
projeto,

Conforme o presidente da ACI, Cesar Cechi-
nato, ainiciativa vemn apoiar a atuagao do Trans-
forma RS e do Comité de Governanga do Conse-
Iho Estadual de Desburocratizagao e Empreen-
dedarisma (Cede), gue por meio da colaboragio
integrativa de varias entidades e organizagges,
trabalhou nos (ltimos trés anos de forma inten-
5a para identificar os gargalos legais, técnicos,
operacionais e politicos de cada agente, com o
objetivo de construir uma agenda dnica e positi-
va, resultando neste projeto, que agora aguarda
aprovacao da Assembleia.

“Entendernos que o PLC 182, por represen-
tar apenas uma desburecratizagdo e nao alterar
as obrigagtes funcionais dos protocolos de Pro-
tecdo e Combate ac Incéndio para nenhuma ati-
vidade, como as previstas na Lei Complementar
n® 14.376/2013, @ um grande avango e precisa
seraprovado’, salienta Cechinato.

O comprometimento diario com a sua
necessidade é o que nos diferencia na
precisao de cada trabalho.

Rua Daniel Caspary, 85, Higiendpolis - Santa Cruz do Sul - RS | (s1) 3056 8450 - 51 3713 1760



Bem-vindos
NOVOS ASSOCIADOS

CERTIFICACKO Vocé e sua empresa HiR

2 o Superinter d"'r "{
DIGITAL NA ACI  ganham muito mais

Escritdrio Contabil Suporte

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO Bomlar Imoveis
DE CONTABILIDADE E APROVEITE O DESCONTO! Andrades Lima Tecnologia

RER Contabilidade e Auditoria

Faca parte dessa
rede de negocios!

- 10% de desconto para associado
- Rapidez e seguranca na emissao de certificados digitais (pessoa fisica € juridica)
- Beneficios exclusivos para contadores cadastrados no programa Contador Parceiro

(51)3713-1400

mi Sofeweb Informacdes e agendamento
nin i S el vach sequim & tranguiln na redae f-nnejwhatsapp [51] 3713-1400 ;
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Em breve novas GMCI

parceﬁag nas areas CAMARA DE ARBITRAGEM

de Educacao e Seguros. ' G B %

R 7

Muito mais beneficios ~
para nossos associados. .

Empresario
Aguardem. . Utilize a Camara
de Arbitragem da ACI
Santa Cruz para a

solucdo de conflitos
empresariais
AGILIDADE
. ECONOMIA
N : SIGILO DOS

ACi | ' PROCEDIMENTOS

Sarta Cruz da Sul - RS

Converse com seu advogado



