Mala Direta Informativo da Associagdo

Domiciliaria Comercial e Industrial de

95'4315".7 9/0001-60 Santa Cruz do Sul
9072380099 ANO VII - MAIO 2022

4
«# Correlos
Distribuicao Lei 6.538/78, Art. 40, § 1°

revista

ACi

Santa Cruz do Sul - RS

CONVENIO COM UNIMED

VAl OFERECER VANTAGENS

EXCLUSIVAS AOS
ASSOCIADQOS DA ACI

pagina 03

A, TA NA HORA
Governador apresenta

acOes para desenvolver o RS
pagina 05

& CAFE EMPRESARIAL
A Startup gque inovold

a gestdo de residuos
pagina 06

ENCARTADO NESTA
EDICAO O ESPECIAL

J 3 MAJ\J A )A



Prefeitura de Santa Cruz
e Camara de Arbitragem
da ACI firmam conveénio
para solucao de litigios

Luiz Fernando Bertuol

Buscar de forma mais célere e com menos burocracia

asolucao de litigios que no ambito do Poder Judiciario po-
deriam levar anos. Com este propdsito a Prefeitura de San-
ta Cruz do Sul firmou termo de convénio com a Camarade
Arbitragem da ACI (CAACI). Representantes da entidade
estiveram no gabinete da prefeita Helena Hermany, no fi-
nal de maio, para oficializar o ato.

Deacordo com o procurador do municipio, Rogério Ma-
chado, asvantagens para o poder pblico municipal, a par-
tir do convénio, ocorrem principalmente com relacao a di-
vidas de pequeno valor, de até trés unidades padrao mo-
netaria (UPM), que nao podem ser sanadas mediante exe-
cucao de cobranca judicial por vedacao de lei. “Agora tere-
mos a possibilidade de buscar esse crédito que até entao
ndo podia ser cobrado porque s6 iam para o Judiciario valo-
resacimadisso”, explicou.

Foraas questoes de dividas fiscais, aarbitragem pode-
raser utilizadaem caso de desapropriacoes feitas parain-
centivar a vinda de novas empresas ou fomentar ativida-
des econdmicas ja consolidadas no municipio e que uma
vez judicializadas poderiam levar um longo tempo. Tam-
bém pode ser adotada em casos de descumprimento de
contrapartidas previstas em convénios que o municipio
celebra com entidades piblicas e privadas. “A arbitragem
é um instrumento de estimulo a composicao fora do Po-
der Judiciario e a principal vantagem é a rapidez em resol-
ver controvérsias que de outra forma demorariam muitos
anos”, frisou.

Protagonismo - Para o diretor-secretario da CAACI,
Cassiano Steinhaus, Santa Cruz do Sul esta fazendo his-
toria. Ele ressaltou que o convénio vinha sendo trabalha-
do entre as parte durante mais de um ano, até chegar em
suaformafinale seraprovado no Legislativo por todos os
vereadores. “Nao conheco no Brasil, nem mesmo no muni-
cipio de Sao Paulo, um convénio tao amplo e abrangente
como este. Podemos ajudar o municipio a recuperar um
bom dinheiro, afinal questoes que aPGM levariaanos tra-
balhando, em meses a gente resolve e de forma bem mais
barata”.

Estiveram com a prefeitaem seu gabinete, alémdovi-
ce Elstor Desbessell, e do procurador Rogério Machado, o
presidente daACl, César Cechinato, e os integrantes da Di-
retoria CAACI, vice-presidente de Arbitragem, Paulo Ro-
berto de Sousa Bigolin, o vice-presidente Institucional de
Arbitragem, Leandro Stein, e o diretor-secretario, Cassia-
no Steinhaus.

Fonte: Assessoria Prefeitura Municipal SCS
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IndGstria: apreensoes ,

e caminhos para o futuro Cesar
X Antonio
AguerranaUcrania e avariante Omi- Cechinato

crondo coronavirus, que tém causado no-
vas interrupgdes de producao na China e

Presidenteda Associacao
Comercial e Industrial (ACI)
de Santa Cruz do Sul

problemas logisticos, poderao causar
uma queda de até 2% no Produto Interno Bruto (PIB) da indistria de transformacao
em 2022. A estimativa é da Confederacao Nacional da Inddstria (CNI).

Assim, segue mais um capitulo da desindustrializacao brasileira, que chama a
atencao de economistas de todo o mundo nao apenas pelo tamanho da queda de
sua participacao no PIB nacional, mas pela velocidade com que ela esta ocorrendo.

Ao analisarmos as 30 maiores economias, e que presentam 90% da indlstria de
transformacao no mundo, o Brasil se apresenta como o pais que mais se desindus-
trializou nos Gltimos 48 anos (1970-2017). Coincidentemente, em 2020, o Brasil
completou 40 anos de crescimento econémico (PIB) abaixo da média mundial. Ou
seja, 0 nosso pifio crescimento neste periodo, tem como principal componente a de-
sindustrializacdo do pais.

Em meados da década de 80 o peso da indistria de transformacao no PIB era
de 27,3%, baixou para 17,8% em 2004 e caiu de 11,79% em 2019 e para 11,30% em
2020. A industria brasileira, que em 2005 representava 2,5% da indUstria mundial,
caiupara1,7%.

As causas da desindustrializacao ja ha muito sao conhecidas: tributacao disfun-
cional, inseguranca juridica, infraestrutura precaria, politicas cambiais equivocadas,
financiamento caro e inadequado, protecionismos e incentivos anacronicos e mal di-
rigidos, burocracia - aquilo que apelidamos de Custo Brasil - associado a um desca-
so de governos, e até da propria sociedade, para com a educagao basica e profissio-
nal técnica de qualidade.

“Mesmo com a maior carga tributaria de todos os setores da economia,
mesmo sendo a maior contribuinte da seguridade social, ainda & a indistria
brasileiraa que mais investe em P&D (inovacao) e paga os melhores salarios.”

A medida que os paises vao crescendo economicamente, a participacao do se-
tor de servigos aumenta. O que chamaa atencao no Brasil, além da forga do agrone-
gocio que cresceu muito pela sua competéncia e desenvolvimento tecnologicio, € a
rapidez dareducao da participacao da inddstria de transformacao no PIB, o que nun-
cahouve em pais nenhum do planeta. Isso € muito grave.

Paises com indUstria forte e competitiva (EUA, Alemanha, Coréia do Sul, China,
india,...) ou sempre tiveram politicas piblicas especificas paraainddstria, ou as ado-
taram nas ltimas décadas, que favoreceram sua pujanca.

Mesmo com a maior carga tributaria de todos os setores da economia, mesmo
sendo a maior contribuinte da seguridade social, ainda € a indUstria brasileira a que
mais investe em P&D (inovacao) e paga os melhores salarios.

Santa cruz do Sul € eminentemente uma cidade industrial. Tanto em questao de
impostos, quanto na questao de empregos. Entre as 20 maiores empresas do nos-
so municipio pelo critério do Valor Adicionado Fiscal (VAF), duas sao do comércio, du-
as sao do segmento de logistica e distribuicao e nada menos do que dezesseis sao
inddstrias. O fato de o municipio ser um dos maiores PIB do RS é fundamentalmen-
te por causa da indiistria. E a maior geradora de impostos e a maior fonte de empre-
go e renda. Normalmente sao as cidades e estados industrializados que apresen-
tam melhor qualidade de vida e melhor renda per capita.

Para revertermos este quadro da inddstria nacional, além de politicas pablicas
que finalmente ataquem o Custo Brasil, € fundamental estabelecer parcerias e si-
nergias entre governos, iniciativa privada e academia. Melhorar, e muito, nossas po-
sicoes vexatorias nos rankings mundiais de inovacao e produtividade, através da
transformacao digital, com as tecnologias disruptivas, a indlstria 4.0 e a internet
das coisas. E fundamental que o setor privado e as instituicdes abracem a agenda
ESG - Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanga, em
traducao) - e que o setor piblico e a sociedade encarem a educacao de qualidade co-
mo prioridade nimero 1 para formarmos cidadaos e profissionais qualificados.

E imprescindivel para o futuro do pais que a indGstria também seja pop e volte a
ser forte!



UNIMEDCARD

Convénio satde integra meta
de ampliar rol de servicos da ACl

Oferecer a empresas associadas e seus
colaboradores o acesso a servicos de satde
de qualidade a precos acessiveis é a proposta
do convénio que a AClde Santa Cruze a Uni-
med Vales do Taquari e Rio Pardo firmaram,
no final de abril. Conforme os termos da par-
ceria, os associados da entidade terao condi-
¢oes exclusivas para fazerem a adesao ao
UnimedCard, um cartao que garante aos
usuarios descontos especiais para consultas
médicas e demais servigos de satde.

O UnimedCard nao é um plano de salde,
mas um cartao de desconto que permite o
acessoamais 200 médicos cooperados a Uni-
med, inclusive especialistas, em consultas
presenciais ou online, eamais de 100 presta-
dores de servicos. Outra vantagem é que nao
possui caréncia. A partir da adesao, o usuario
japode utilizar o cartao.

Em visita a sede da Unimed em Santa
Cruz, para assinatura do convénio, o presi-
dente da ACl, Cesar Cechinato, e o vice, Paulo
Roberto de Sousa Bigolin, acompanhados
por diretores da entidade, foram recepciona-
dos pelo presidente da cooperativa, médico

SOUTH SUMMIT BRASIL

Neori Gusson, e por gesto-
res das areas comercial e
de mercado.

Conforme o dirigente
da ACl, este convénio inte-
gra uma acao mais ampla
daatual gestao daentidade, voltada a expan-
sao do quadro de associados. A ideia € ampli-
arequalificaraindamais rol de produtos e ser-
vicos oferecido pela ACI para que mais em-
presas, principalmente as micro e pequenas,
e os empreendedores individuais vejama en-
tidade como um canal para alavancar e de-
senvolver seus negocios e também para re-
presenta-los na defesa de suas demandas.
"A parceria com a Unimed, através do Uni-
medCard, é mais um passo importante para
atingirmos esse objetivo, pois propicia que
nossos associados, principalmente colabo-
radores e familiares, tenham acesso a con-
sultas e servicos de satide com padrao de ex-
celéncia Unimed, com valores especiais e van-
tagens exclusivas”, afirma Cechinato.

A expectativa do presidente da Unimed,
Neori Gusson, € que o convénio traga benefi-

Diretores da ACI participam do
maior evento de inovacao do pais

De 04 a 06 de maio, Porto Alegre sediou um
dos mais importantes eventos de inovacao
aberta da Europa: o South Summit. Realizado
pelaprimeiravezno Brasil, 0 eventoreuniu star-
tups, empresas e investidores com o objetivo
de gerar negocios e debater os rumos da inova-
cao no planeta. Alem de competicoes de star-
tups e momentos de network, um time de 500
palestrantes, nacionais e internacionais, trouxe
ao debate temas atuais e relevantes para o ce-
nario digital. Mais de 20 mil pessoas de 50 pai-
ses participaram presencialmente do South
Summit Brasil, no cais Maua, que de forma vir-
tual atingiu mais de 35 milhoes de lares na so-
matotal das transmissoes.

Apoiadora institucional do evento no muni-
cipio, a ACl de Santa Cruz auxiliou na divulgacao
e ofereceu cupons de desconto para 0s associ-
ados interessados em participar da programa-
cao. Integrou ainda a missao empresarial orga-

Comitiva da ACl foi recebida pelo presidente da
Unimed e por gestores das dreas comercial e de mercado

nizada pela Secretaria de Desenvolvimento Eco-
noémico do Municipio e esteve representada pe-
los diretores da entidade, Eduardo Bitencourt,
de Tecnologia, Eduardo Kroth, 2° diretor dire-
tor-secretario, e Rogério Pereira, de Inovacao e
Transformacao.

Negocios - Os nimeros de negdcios gera-
dosao longo do eventoimpressionam: mais de
450 investidores, incluindo 20 fundos interna-
cionais com uma carteira de investimento que
superou R$ 65 bilhdes para o estado do Rio
Grande do Sul e cercade 7.500 representantes
de empresas internacionais estiveram no
South Summit.

A competicao de startups recebeu a inscri-
cao de mais de mil projetosinovadores de 76 pa-
ises diferentes. Das cinco ganhadoras das com-
peticoes de startups, trés sao galchas: Yours
Bank, Pix Force e Aprix.

cios para todas as partes envolvidas. “Espe-
ramos que a ACl atinja seus objetivos com es-
tainiciativa, ampliando e qualificando seu rol
de servicos aos associados, e que juntos pos-
samos expandir os conceitos e valores de sad-
de paraa populacao, com o apoio e o trabalho
dos médicos cooperados e dos demais pres-
tadores de servicosdestaarea.”

Também participaram do ato de assina-
turado convénio adiretora de Micro e Peque-
nas Empresas da ACl, leda Bavaresco Ma-
chado, e o diretor do Nicleo Empreendedo-
res Zona Sul, Luiz Faccin, aléem do superin-
tendente de Mercado da Unimed, Darlei Ro-
binson de Lima, a gerente Comercial da Coo-
perativa, Andrea Carvalho, e o lider de vendas
UnimedCard, Cristian Hoffman.

O convénio ACI-Unimed ja esta em vigor
desdeoiniciodejunho.




BRDE Labs 2022 é lancado
durante o South Summit

Programa de aceleracao de
startups entra no seu terceiro ano

O programa de aceleracao de startups do
Banco Regional de Desenvolvimento do
Extremo Sul (BRDE) esta entrando na sua ter-
ceira edicao. O BRDE Labs 2022 teve seu lan-
camento durante a programacao do Souht
Summit Brasil, com a celebracao das parceri-
as do banco com as instituicdes que serao res-
ponsaveis pela aceleracao dos projetos que se-
rao selecionados.

das empresas nos estados do Rio Grande
do Sul e no Parana. Santa Catarina ainda esta
em processo de estruturacao do programa pa-
raasegunda metade doano

O lancamento ocorreu no espaco no RS
Innovation Stage e contou com as participa-
¢Oes do secretario estadual de Inovacao, Cién-
cia e Tecnologia do RS, Alsones Balestrin, que
destacou a iniciativa do BRDE em apoiar em-
presas de inovacao ainda na fase inicial. A dire-
tora de Operacoes do BRDE, Leany Lemos, sa-
lientou que o programa, mesmo com apenas
dois anos de execucao, ja é responsavel por in-
centivar 73 startups. “O BRDE Labs vem aju-
dando a transformar nossas startups em em-
presas com impacto, o que mostra alinha-
mento com a missao do banco de estimular o
desenvolvimento econémico e social da re-
giao Sul”, acrescentou ela.

As startups do RS interessadas em inte-
grara trilha que comeca pela selecao inscritas,
fase de imersao e o Gltimo estagio que € ace-
leragao, ja podem realizar suas inscri¢oes. Pa-
ra tanto, basta acessar o seguinte endereco
eletronico do Feevale Techpark:
https://conteudo.feevale.br/brde-labs.

A edicao do programa em 2021 contou
com 66 empresas inscritas no estado, pro-
cesso que também pelo Feevale Techpark.
Deste total 14 foram selecionadas nas areas
de salide, tecnologia da informacao, agrone-
gocio, loT e IndGstria 4.0 para participar do pro-
cesso de aceleracao no Feevale Techpark. No
final do ano, em um evento no Instituto Calde-
ira, foram conhecidas as cinco startups ven-
cedoras: AlterVision, Latos, Ziel Biosciences,
Agidesk e StarLearning, O Banco distribui
R$ 100 mil em premiacdo as vencedoras.

BRDE ’Q‘ SR

E DESENVOLVER.

Secretario de Inovacao se
reane com empresarios na ACl

cdo

Osecretario estadual de Ino-
vacao, Ciéncia e Tecnologia do
RS, Alsones Balestrim, e o dire-
tor de Ambientes de Inovacao
da Secretaria, Everaldo Luis Da-
ronco, participaram de uma reu-
niao com empresarios e direto-
res da ACl de Santa de Santa
Cruz, gestores do Inova dos Va-
les, além de ativistas da inova-
cao e do empreendedorismo, na
sede daentidade, em maio.

Divulga

Crédito:

O encontrointegrou a agenda do Secre-
tario na regiao dos Vales do Taquari e Rio
Pardo do Programa Inova/RS. A vice-
reitora da Universidade de Santa Cruz
(UNISC), Andreia Valim, e coordenadora do
ProgramalnovaRS naregidaodos Vales, es-
teve a frente da reunidao que contou com a
presencadediversos coordenadores de pro-
jetos. O objetivo foi compartilhar com a
quartahélicedainovacao, o setorempresa-
rial, os resultados praticos que projetosim-
plementados naregidao dos Vales estao ob-
tendo e promover a aproximacao das ne-
cessidades do mercado com as atividades
de pesquisa e inovagao desenvolvidas pe-
las universidades.

Em sua fala, na abertura do encontro, o
secretario Alsones Balestrim frisou a im-
portancia da inovacao para o desenvolvi-
mento do Estado como um todo, e de criar
politicas pablicas que favorecam essainte-
racao com o mercado, citando como exem-
plo o desempenho das startups gatchas no
evento internacional South Summit, reali-
zadoem PortoAlegre.

“A tecnologia acelerou tudo, menos a
formacao do profissional, formar um talen-
tocomo nas décadas passadas, continua de-
mandando tempo”, observou. Lembrouain-
da que o Rio Grande do Sul em particular é
um grande exportador de talentos e, ao
mesmo tempo, um importador de tecnolo-
gia. "Comagdes como o Inova e seus proje-
tos estamos nos preparando para o grande
desafio de criar condicOes para que esses ta-

Encontro compartilhou resultados dos projetos da regido

lentos fiquem no Estado e no Brasil e de-
senvolvam aquias suas empresas”.

Como coordenadorado ProgramaInova
nos Vales, Andreia Valim, lembrou que a vi-
sao de futuro daregido até 2030 é ser refe-
réncia nacional em inovacao por meio de
uma estratégia de especializagao inteligen-
te em biotecnologia e automacao nos seto-
res agroalimentar, salde e servicos. "Aide-
ia é abrir novas oportunidades para cadeias
adjacentes e buscar um constante desen-
volvimento sustentavel”, frisou.

Para o diretor de Ambientes de Inova-
caodaSecretaria, Everaldo Luis Daronco, to-
dos os programas do Inova sao comple-
mentares e auxiliam nesse projeto maior e
estruturante dainovacao queintegraas va-
rias regioes e culturas no estado. A inova-
cdo éde fato o grande motor do desenvolvi-
mentodo Rio Grandedo Sul".

Na avaliacao do presidente da ACI, Ce-
sar Cechinato, o que vem sendo feito nos (l-
timos anos por meio do programa Inovare-
presenta um divisor de aguas para acelera-
cao da inovacao no Rio Grande Sul. "Espe-
ramos que para os proximos 4 ou 50 anos
esse processo tenha continuidade e assim
possamos ativar o empreendedorismo e
continuar criando um ambiente propicio pa-
raodesenvolvimento dos talentos locais”.

Projetos

Ao final, os coordenadores de projetos
apresentaram os programas que ja estao
emandamentos nolnova+ VVales.

CREDIARIO FACIL
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Governador apresenta acoes
para desenvolver o RS

Com casa cheia a ACI de Santa Cruz recepci-
onou o governador do Rio Grande do Sul, Ranol-
fo Vieira Janior, na edicao de maio (10) do Ta na
Hora. Painelista do tradicional evento de net-
working da entidade, o governador falou sobre
os planos de desenvolvimento do RS para o futu-
ro. Mais de 160 participantes, entre prefeitos da
regiao, secretarios de Estado, vereadores e de-
mais autoridades, além de liderancas empresa-
riais, prestigiaram o encontro, realizado ao meio
dia, no restaurante do Hotel Aguas Claras.

Este foi o terceiro ano consecutivo que o prin-
cipal dirigente do Estado participa do Ta na Hora.
O fato foi mencionado pelo presidente da ACl, Ce-
sar Cechinato, que em seu pronunciamento ma-
nifestou o desejo de que essa tradicao perdure.
O presidente destacou ainda o trabalho deste go-
Verno em consonancia com as pautas e reinvin-
dicacoes do empresariado local e regional. “Po-

O cenario eleitoral em debate

0 panorama eleitoral no Rio Grande do Sul e
no Brasil em 2022 esteve em debate na edicao
deabril (19) dareuniao-almoco TanaHora. O tra-
dicional evento empresarial da ACl de Santa
Cruz trouxe como painelista um nome de refe-
réncia no campo daanalise politica nacional: Edu-
ardo B. Borenstein. Analista politico da Arko
Advice Pesquisas, uma das principais empresas
de analise politica, estratégia e public affairs do
pais, Boresntein apresentou o tema "“Eleicoes
2022: 0 que esperar no RS e no Brasil”. Realiza-
da no restaurante do Hotel Aguas Claras, areu-
niao-almoco contou com a presenca de lideran-
cas politicas e empresariais, além de empresari-
os e profissionais de empresas do municipio e re-
giao, e foi transmitida em tempo real pelos cana-
is do Facebook e YouTube da entidade. A media-
cao ficou acargo do comunicador e gerente exe-
cutivo de radios do Grupo Gazeta, Leandro Si-
queira.

Graduado em Ciéncia Politica (ULBRA), com
MBA em Marketing Politico, Comunicacao e Pla-
nejamento Estratégico de Campanhas Eleitorais
(UCAM), Carlos Borenstein & mestrando em Co-
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derfamos citar duas de al-
toimpacto de desenvolvi-
mento local e regional,
com aconcessao com du-
plicacdo da RSC-287 e a
firme retomada das obras
da ERS-403 (Rio Pardo/Cachoeirado Sul)".

|

Conforme frisou o governador em sua apre-
sentacao, o governo dele e de Eduardo Leite sao
0 mesmo, por isso a ideia é dar continuidade ao
projeto de desenvolvimento do Estado que esta
emandamento. “Saimos de um desequilibrio fis-
cal absoluto, com salarios atrasados e dividas
com fornecedores, municipios e hospitais, para
um momento totalmente diferente no Rio Gran-
de do Sul, com investimentos planejados na or-
dem de R$ 6,3 bilhdes em todas as areas estra-
tégicas do governo, no programa Avancar. Nos-
so principal desafio &é manter esse patamar, e res-

municacao Social
(PUCRS) e desde 2006
atua como analista politi-
co sénior na Arko Advice.
Em sua explanagao mos-
trou as perspectivas do ce-
nario politico no Rio Gran-
de do Sul e no Brasil, en-
volvendo os pré-
candidatos e suas legen-
das, eas tendéncias do eleitorado.

Crédito: Lauri Pretzel

Para o analista, no campo nacional, os can-
didatos Lula (PT) e Bolsonaro (PL) concentram
até o momento o principal foco da disputa. Por
representarem polos antagonicos (direita e es-
querda) trazem grande percentual de rejeicao.
Paravencerem a disputa, avalia que sera neces-
sario irem além da polarizacdo apresentar uma
agenda consistente que atenda principalmente
aos desafios daarea econdmica. “Nao somente
o fator rejeicao que conta, tanto Lula como Bol-
sonaro terao que apresentar uma agenda pro-
positiva”.

Quanto aos candidatos da terceira via, 0 es-

Direito Tributario
Direito Civil

Ranolfo Viera Junior foi o painelista, confirmando tradicdo de participacao no evento

'Candidatos devem ir além da polarizacao apresentar agenda consis

Direito Empresarial

Direito do Trabalho

(), TA NA HORA

ponsabilidade fiscal &€ o que move nosso gover-
no”, afirmou.

Entre osinvestimentos, o Ranolfo VViera Juni-
or lembrou que, somente no Plano de Obras, par-
te do programa Avancar, a regiao de Santa Cruz
do Sul foi contemplada com R$ 161,8 milhdes,
que serao investidos em quatro acessos munici-
pais, trés projetos, uma ligacao regional, oito con-
vénios e 18 obras de conservagao e recuperacao.

Apos a palestra o governador participou de
uma coletiva de imprensa e seguiu para visitas
as empresas BAT Brasil e Metal(rgica Mor.

tente', afirma Borenstein

pecialista ndo vé até o momento um nome que
possa fazer frente aos dois principais candida-
tos, que segundo revelam as pesquisas concen-
tram 75% das intencdes de voto do eleitorado.

Indefini¢ao no RS - Diferente da polarizacao
da disputa no pais, o RS apresenta um cenario
mais complexo, devido a grande fragmentacao
dos candidatos, conforme aanalise de Boreste-
in. Outro ponto é aindefinicao do eleitor e o gran-
de de percentual de votos brancos e nulos apre-
sentados nas pesquisas de intencdo de voto.
Um ingrediente torna o cenario ainda mais im-
previsivel: em todas as elei¢des realizadas de
2002 a 2018, os candidatos que sairam atras
nas pesquisas venceram a eleicao no estado.
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A Startup que inovou
a gestao de residuos

A edicao de maio (17) do Café Empresarial
trouxe o case da startup meuResiduo Solu¢des
Tecnoldgicas. O empreendedor Fabio Ronaldo
Tusset, co-fundador e CEO da empresa, foi o pai-
nelista do encontro. Para uma plateia formada
por empresarios e profissionais de empresas,
Tusset apresentou a palestra "meuResiduo:
transformacao digital e ESG", compartilhando a
trajetoria da premiada startup que hoje éumare-
feréncia na area de gestao de residuos no Pais e
ja comeca a trilhar o caminho para se consolidar
também no mercado exterior. O evento teve a
mediacao dos diretores da ACl, Eduardo Kroth,
2° secretario, e Eduardo Bitencourt, de Tecnolo-
gia, e foi transmitido em tempo real pelas plata-
formas do Facebook e YouTube da entidade.

Analista de Sistemas formado na Unisinos e
p6s-graduado em Sistemas de Informacao na
Unisc, Fabio Tusset atua ha mais de 20 anos na
area de tecnologia dainformacao. Participou do
programa de empreendedorismo na Universi-
dade de Stanford e do programa de SoftLanding
na UPTEC - Universidade do Porto, o que contri-
buiu muito para acelerar o desenvolvimento da
startup MeuResiduo. Nos Gltimos cinco anos
vem-se dedicando conjuntamente a transfor-
macao digital naareaambiental comaempresa.

Conforme o empreendedor, a MeuResiduo é
uma startup que nasce dentro da Tekann Tec-
nologia da Informacao, empresada qual ele éso-

Crédito: Lauri Pretzel

Eder Griebeler (centro) : “desistir ndo era opcdo”

Para a edicao do Café Empresarial de abril, 0
tradicional evento de networking da ACl Santa
Cruz trouxe como painelista o empresario Eder
Griebeler, CEO da Fast2 Mine, empresa santa-
cruzense de tecnologia que estarevolucionando
a gestao da mineragao no planeta. O encontro
reuniu mais de 40 participantes, entre empre-
sarios e profissionais de empresas, no auditorio
2 daentidade. O relato dainspiradora trajetoria
do empreendedor teve a mediacao dos direto-
res da ACl, Rogério Pereira, de Inovacao e Trans-
formacao, e Eduardo Bitencourt, de Tecnologia.

Natural de Santa Cruz do Sul, formado em
Engenharia de Minas pela UFGRS, Eder Griebe-
ler deixou uma promissora carreira profissional

CREDITO
BRDE' e

cioe co-fundador, apar-
tir da demanda de um
cliente, interessado em
um aplicativo para auxi-
liar na coleta de residu-
os. “Naquele momento,
tanto eu como meu so6-
cio na TeKann buscava-
mos investimentos pa-
radesenvolver umnovo
produto fora da area de servicos onde atuava-
mos. Entao olhamos para esse mercado de resi-
duos e vimos que era uma oportunidade, pois
nao existiam softwares que atendessem espe-
cificamente essaarea”.

Crédito: Lauri Pretzel

Foiai, em 2015, que comecou o desenvolvi-
mento da solugao meuResiduo. No ano seguin-
te, o projeto foi levado paraum programa de em-
preendedorismo na Universidade de Stanford.
Somenteem 2018a MeuResiduo virou umaem-
presa. Com poucos clientes, no inicio os socios
decidiram submeté-la a programas de acelera-
cao que aprofundaram os conhecimentos nas
praticas e no funcionamento do mundo das star-
tups.” O proximo passo foi investir em toda uma
estrutura de vendas de forma digital, desde o
marketing, até treinar o pessoal parafazeraven-
da e implantacao do software de forma remo-
ta." Essa passou a ser a principal forma de co-
mercializacao do produto e o caminho que aem-
presa vem trilhando para acelerar o seu cresci-
mento no mercado.

Fabio Tusset lembra que o maior desafio da
meuResiduo foi ser a pioneira em um mercado

na gigante Vale do Rio Doce para criar o
seu proprio negacio. A veia empreende-
dora herdada do pai, Elton Griebeler -
conhecido empresario local - foium fa-
tor decisivo e inspiragao para que o jo-
vem engenheiro se lancasse no impre-
visto e desafiante mundo empresarial.

Em 2012, motivado pelo propésito de de-
senvolver um software para revolucionar a ges-
tao operacional das mineradoras e tornar o setor
mais competitivo e sustentavel fundou a Fast2
Mine, junto com um colega de trabalho. O pri-
meiro projeto, direcionado para pessoas fisicas,
nao foi bem-sucedido. O aparente fracasso nao
desanimou o empreendedor que partiu para pro-
jetos voltados a gestao das empresas minera-
doras. “Na época existiam sistemas de fora, que
eram caros, mas muitas mineradoras ainda ge-
renciavam seus equipamentos no papel. Com es-
sa informacao comecamos a desenvolver um
sistema operacional para gestao de minas foca-
donagestaodefrota”.

Unimed|£2

Tusset (centro): “Programas de inovagdo foram fundamentais para acelerar o crescimento da empresa

GAZETA

que basicamente nao usava tecnologia. “Até en-
tao, tudo era feito muito de forma manual na
area de residuos, em papel, alguns poucos em
planilhas, por se tratar de um mercado que nao
tinha muitos investimentos”.

Desde entdo a meuResiduo vem participan-
do de varios eventos de inovacao e inclusive
competicoes de startups, conquistando prémi-
0s, eacima de tudo conhecimentos que sao usa-
dos para melhorar o desempenho da empresa.
Ameta de crescimento da meuResiduo esteano
& de 300%. O proximo desafio é expandir para o
mercado internacional, onde ja possui clientes
no Panama, México e Angola e agora ja esta
abrindo também uma frente no Chile.

Saiba mais: A meuResiduo é um software
de gestao de informacdes ambientais associada
ao TecnoUnisc - Parque Cientifico Tecnolégico
Regional da Unisc. A startup compartilha infor-
macoes entre os atores e parceiros em umarela-
cao comercial, sendo eles geradores, transpor-
tadores, consultorias, recicladores e receptores
deresiduos.

A historia de superacao por tras da maior
empresa em tecnologia de mineracao

Desistir ndao era opcao - Contando apenas
com os proprios recursos e conciliando suas ati-
vidades com o trabalho na Vale, manter a em-
presa era um desafio que o sdcio ndo suportou.
Eder seguiu sozinho na empresa, pois “desistir
nao eraopcao”, e contratou um programador pa-
ratocar o projeto.

Veio entdo a decisao mais dificil, a de sair do
emprego para se dedicar exclusivamente a
Fast2 Mine. Foi um periodo de muitas dificulda-
des financeiras.

Somente em julho de 2018 a empresa come-
cou a alavancar no mercado e ter um retorno fi-
nanceiro positivo, com a venda dos projetos. Ho-
je, a Fast2Mine é lider em sistemas de minera-
¢ao no pais, com mais de 40 minas gerenciadas,
cerca de 60 funcionarios, e esta em franco pro-
cesso de expansao e internacionalizacdo, com
projetos nos Estados Unidos. Recentemente, fir-
mou uma parceria de distribuicao global de seus
softwares com a empresa Mining Plus, uma das
maiores empresas de consultoria para Engenha-
riade Minas, Geologia e Geotecnia do mundo.
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GESTAO DE PESSOAS

Equilibrio mental e Comunicacao nao
VViolenta foram temas dos encontros

Na retomada dos eventos pre-
senciais em 2022, a Comissao de
Gestao de Pessoas trazem seus en-
contros mensais temas atuais e de
interesse do meio corporativo, espe-
cialmente para a area de recursos
humanos. A mediacao fica a cargo
das diretoras da ACI, Keli Geller, de
Desenvolvimento Humano, e Beti-

lari abordou a

na Kipper, de Relagoes do Trabalho.

Equilibrio Mental e as Emocoes foi a tematica
doencontro deabril (20). Apresentado pelo espe-
cialista em Terapia Cognitivo Comportamental,
José Ezequiel Calegari da Rosa, o evento reuniu
mais de 30 participantes, no auditério 2da ACl.

Com 10 anos de experiéncia em terapia indi-
vidual eem grupo, conduzindo atendimentos jun-
toaUnimed VTRP, Calegari abordou questoes co-
mo 0s resquicios da pandemia, o aumento dos
transtornos mentais e o entendimento das emo-
¢Oes. "Aemocao esta muito mais calcadaem nos-
so funcionamento fisiologico, e o sentimento € a
interpretacao desta emocao’, explica.

Segundo o especialista, 0 mundo acelerado
em que vivemos muitas vezes nos leva a termos
distorcoes de pensamento sobre isso, com refle-
X0S N0 sono e no aumento dairritabilidade, o que
acabaafetando de forma negativa aqualidade de
nossas relacoes interpessoais. “Equilibrio men-
tal e emocional é quando conseguimos respon-
der de forma harménica aos estimulos exter-
nos”. Para Calegari, a autoanalise & um impor-
tante aliado nesse processo.

Jéferson Capellari, facilitador em Comunica-
cao Nao Violenta (CNV), foi o palestrante do en-
contro de maio(18). O evento abordou otema Co-
municacao Nao Violenta no Trabalho e contou
com 32 participantes, entre empresarios, rhs e
demais profissionais de empresas.

Professor de Comunicacao Nao Violenta,
com titulacao internacional, autor do livro O ABC
do Girafés, obra considerada referéncia nacional
sobre o tema, Capellari trouxe em sua apresen-

Foco no resultado.

tacaoumavisao geral sobre o que éaComunica-
cao Nao Violenta e os beneficios de sua utiliza-
cao nas relacoes interpessoais, principalmente
noambiente de trabalho.

Inspirada nos principios de Gandhi e desen-
volvida pelo psicologo americano Marshall Ro-
senberg, a Comunicacao Nao Violenta oferece
uma maneira de interagir com os outros com o
proposito de apoiar as organizagoes a criar mu-
dancas de uma maneira altamente eficaz, con-
sistente e conectada com seus valores. “Ela éum
sistema integrado de conceitos e habilidades
que promove alta qualidade de conexao aos rela-
cionamentos, oportunizando um ambiente de
trabalho saudavel que estejaaservico darealiza-
caodefinalidades empresariais”.

Curso - O assunto despertou tanto interesse
nos participantes que a ACl decidiu promover um
curso do instrutor sobre o tema, voltado as em-
presas. Comunicacao Corporativa Nao Violenta
ocorrenosdias 4,5,11e12dejulho, segundase
tercas-feiras, das 19h as 22 horas, no auditorio 2
daAcCl.

Dirigido a lideres, gerentes e funcionarios, o
treinamento objetiva que todos os niveis daorga-
nizacao tenham uma compreensao das habilida-
des essenciais de gerenciamento de conflitos na
busca pelo bem-estar dos colaboradores.

O investimento para associados MEI/EPP é
R$ 120 e para média e grande empresa R$ 105.
Nao associado paga R$ 150. Inscricdes pelo
fone/wahtsapp (51) 3713-1400 ou e-mail
aci(@acisantacruz.org.br

O comprometimento diario com a sua

necessidade é o que nos diferencia na

precisao de cada trabalho.
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Rua Daniel Caspary, 85, Higienopolis - Santa Cruz do Sul - RS | (51) 3056 8450 - (s1) 3713 1760



Bem-vindos
NOVOS ASSOCIADOS

CERTIFICAGAO  \Voca e sua empresa Jardinagem Walter
DIGITAL NA ACI ganham muito mais Germani Alimentos

Klafke Corretora de Seguros

Forster Comércio e

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO Instalacbes de Placas Solares
DE CONTABILIDADE E APROVEITE O DESCONTO!

Oral Unic
Konfort Esquadrias

Eletrosom

Faca parte dessa
rede de negocios!

- 10% de desconto para associado
- Rapidez e seguranga na emissao de certificados digitais (pessoa fisica e juridica)
- Beneficios exclusivos para contadores cadastrados no programa Contador Parceiro

(51)3713-1400

ACi & SOfeweb Informacoes e agendamento
Santa Cruzdo Sul- RS Voce seguro e tranquilo na rede fone/whatsapp (51) 3713-1400
relacionamento@acisantacruz.org.br

r’\—‘
CAMARA DE ARBITRAGEM

Empresario

Aguardem. Utilize a Camara
de Arbitragem da ACI
Santa Cruz para a
solucao de conflitos
empresariais

AGILIDADE
ECONOMIA

X SIGILO DOS
A - | PROCEDIMENTOS

Santa Cruz do Sul - RS

Em breve novas
parcerias nas areas
de Educacao e Seguros.

Muito mais beneficios
para nossos associados.

Converse com seu advogado



Com o objetivo de valorizar a importancia-do setor-industrial-na economia do Estado e do
Pais, a ACl Santa Cruz do Sul promoveu, nos dias 24, 25 e 26 de maio, a Semana da Industria.
A iniciativa inédita na regido contou'com-o. apoio de entidades e organizagdes locais e
estaduais ligadas ao setor industrial e que atuam para o seu desenvolvimento e qualificagao.

Nesta primeira edicao, a programacao trouxe eventos com foco em temas atuais, voltados
ao presente e ao futuro da industria local, gaticha e brasileira e mobilizou mais de 700

participantes ao longo dos trés dias do evento.

A palestra de abertura da Semana da IndUstria, na noite de ter-
¢a-feira (24), contou com um nome de peso cenario corporativo
nacional: Daniel Randon, presidente das empresas Randon e do
Transforma RS. Para uma plateia de mais 400 pessoas, entre lide-
rangas empresariais, profissionais de empresas e universitarios,
presentes ao auditorio central da Universidade de Santa Cruz
(UNISC), o empresario falou sobre a importancia da inovagao pa-
ra o desenvolvimento e o crescimento sustentavel. O evento in-
tegrou também o projeto Gerir, iniciativa do Grupo Gazeta de
Comunicag0es, parceiro da ACl, e co-realizador da Semana da
IndUstria.

Daniel Randon é um grande defensor da inovagao como impul-
sionadora da transformacao, premissa que aplica nas Empresas
Randon, companhia que atua nos setores de implementos para
transporte, autopegas e servigos, da qual é presidente desde
2019. Durante esse periodo, intensificou a agenda ESG da em-
presa, com iniciativas relacionadas a Governanga, Inovagao e
Meio Ambiente, por meio de projetos e investimentos que
abrangem desde a transformacao cultural até processos indus-
triais das unidades do Brasil e do exterior.

Conforme o empresario, trés pontos sdao fundamentais para im-
plementar a inovagao em uma organizagao. O primeiro é a mu-
dancga do mindset da lideranga. “Nada muda se a lideranga nao
estiver aberta e receptiva a pensar de forma disruptiva”. Acola-
boragdo é outro aspecto fundamental. Randon destaca que na-
da mais se faz sozinho no mundo corporativo, os hubs colabora-
tivos sdo importantes e é necessario buscar esse ecossistema
com startups e outros parceiros para construir um desenvolvi-
mento sustentavel. Por fim, destaca o apoio e envolvimento
dos colaboradores nesse processo. “Nas empresas Randon te-
mos 16 mil colaboradores que eu chamo de protagonistas”, en-
fatiza.

Engenheiro Mecanico pela Universidade de Caxias do Sul (UCS),
com MBA em Gestdao Administrativo-Financeira pela Universi-
dade de Chicago, Daniel Randon também é presidente do Con-
selho Superior do Transforma RS, hub colaborativo que reune li-
derangas empresariais, governo, universidades e sociedade pa-
ra apoiar o desenvolvimento sustentavel do Rio Grande do Sul.

Crédito: Rodrigo Assmann
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Empresdrio Daniel Randon apesentou a palestra de abertura

Arealizagdo do South Summit em Porto Alegre, maior evento de
inovagdo da Europa, pela primeira vez sediado no Brasil, foi men-
cionado pelo empresario como uma “virada de chave” para ace-
lerar o processo de inovagdo no Estado. O evento apresentou
numeros robustos em termos de participantes e de negdcios:
mais de 20 mil participantes de 50 paises, mais de 500 pales-
trantes, nacionais e internacionais, 80 fundos de investimentos
presentes, e 3. 300 startups apresentando seus negocios.

“Nds, empresarios, universidades, poder publico e comunida-
de, devemos nos aproveitar deste ambiente de inovagao para
manter o protagonismo do Rio Grande do Sul e principalmente
manter aqui os talentos que vamos precisar para desenvolver
nossas empresas”.

b
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Mais de 400 pessoas participaram do evento no auditdrio central da UNISC
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A programacao do dia 25 foi dedicada a painéis sobre linhas de in-
vestimento para o desenvolvimento e inovacdo dasindustrias e ca-
ses de internacionalizacao de empresas da regido. Os eventos
ocorreram ao longo da manh3, no auditério da empresa de tecno-
logia Imply, e reuniram mais de 150 participantes, entre empresa-
rios e profissionais de empresas. A medicao ficou a cargo do vice-
presidente de Industria da ACl, Tironi Paz Ortiz, e do diretor de Inte-
gracao e Desenvolvimento Regional da entidade, Marlon Bentlin.

Banco de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE), Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico do RS (Seadap), Finep e Banco do
Brasil fizeram apresentagoes.

Alexander Leitzke, gerente RS do BRDE, apresentou o painel Crédi-
to e Desenvolvimento para as Industrias. Palestra focada no apo-
io ao setor industrial, inicialmente nas linhas consideradas trans-
versais que envolvem a inovagdo, e em como o Banco atua nesta
area. Trouxe ainda informacgdes sobre linhas de crédito tradicio-
nais do banco, recursos externos e as novidades para o setor dain-
dustria.

“0O trabalho que o BRDE tem feito é trazer recursos mais baratos,
com maior prazo, melhores condig¢des para a industria sobre essas
novidades de crédito, para que as empresas possam melhorar o
seu parque fabril, caminhar para uma industria 4.0, fazer investi-
mentos, tirarseus projetos do papel. O BRDE é um Banco que apo-
ia essetipo de projetos, alids somos especialistas nisso”, afirmou.

Recursos para inovagdo nas industrias foi o tema do painel apre-
sentado pelo gerente do Departamento Regional do Sul (DSUL) da
FINEP, Jodo Florencio da Silva. O especialista trouxe informagdes
sobre o que o governo federal tem a oferecer em linhas de desen-
volvimento e inovacdo para as empresas. “A linha da Finep é dife-
renciada, pois tem como base a TILP, que é muito mais acessivel
que a taxa Selic, praticada nos outros investimentos”, salientou.
Com taxas baixas e condigbes melhores de prazo e caréncia, as li-
nhas disponibilizadas pela Finep buscam oferecer as empresas a
possibilidade de desenvolver ainovacdo com investimento de mé-
dio e longo prazo, para que ndo comprometam o seu capital de gi-
ro. Frisou ainda que a instituicdo tem linhas para todos os tipos de
empresas, desde startups até organizacdes de grande porte.

“Empresas grandes captam direto com a Finep, e empresas abai-
xo de RS 300 milhdes, através de agentes financeiros, como o
BRDE, por exemplo”.

Rozana Gomes:
“empresas tém apoio
do BB para atuar no
comércio exterior”

No encerramento dos painéis, a gerente de Comércio Exterior para
o RS do Banco do Brasil, Rozana Beatriz da Silva Gomes, falou sobre
Financiamentos ao Comércio Exterior.

Elalembrou que Banco do Brasil dominou a drea de Comércio Exte-
rior durante muitos anos no Pais, pois as normas para importacdo e
exportacao eram determinadas pelo banco, em nome do governo.

Rech (Seadap) ao
microfone, Bentlin,
Ortiz, Leitzke (BRDE)
e Florencio (Finep)

Ja o coordenador da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do
RS (Seadap), Gustavo Rech de Oliveira, apresentou o painel Fundo-
pem: Incentivos Fiscais Estaduais para Industrias.

Rech frisou que qualquer industria galicha pode acessar o incenti-
vo. “O Fundopem tradicional se baseia no financiamento. Vocé em-
purra para depois o pagamento de parte do ICMS do produto fabri-
cado e depois, quando for pagar esse financiado, tem o desconto”.

Conforme o coordenador, no ano passado houve uma reformula-
¢do do Fundopem que tornou o incentivo bem menos burocratico e
mais acessivel para pequenas e médias empresas. A nova modali-
dade, denominada Fundopem Express, nao tem esse financiamen-
to e ndo exige garantias, o que torna o processo todo mais rapido.
“Tivemos varios projetos aprovados de pequenas empresas que
acessaram o incentivo gracas a essa nova modalidade”.

Publico presente
ao auditdrio da
Imply pode tirar
duvidas com os
especialistas

“A histéria do banco com o comércio exterior data de sua fundacao,
ha mais de 200 anos. Muitas empresas ndo percebem isso e nosso
grande esforco hoje é no sentido seremos vistos”, destaca.

O setor de Comércio Exterior do BB, além das agéncias que aten-
dem as empresas, conta com 9 escritdrio espalhados pelo Brasil —
no RS, PR, trésem SP, MG, RJ e DF. Possuitambém agéncias no exte-
rior, e trés grandes centros de captacao de recursos: em Nova York,
Londres e Toquio.

Conforme a gerente, a funcdo deste setor é auxiliar as agéncias em
tudo que diga respeito ao comércio exterior para as empresas, ndo
somente em linhas de financiamentos, como em consultoria. Isso
engloba areas como treinamento em negdcios internacionais; in-
ternacionalizacao de empresas; registros de IED e ROF; enquadra-
mento cambial; analise de Draft e garantias; viabilidade Drawback e
Reintegra; pesquisa de mercados externos, de clientes e fornecedo-
res, além de consultoria em derivativos.
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Metallrgica Venancio: uma histéria
vencedora no mercado norte-americano

Mostrar exemplos inspiradores de empresas locais que romperam
as fronteiras do Pais e estdo se consolidando no mercado externo
foi o objetivo da apresentac¢do dos cases de internacionalizagdo da
Metalurgica Venancio e da Imply.

Lider nacional em equipamentos de uso gastronémico, a Metalurgi-
ca Venancio compartilhou a sua trajetdria neste mercado, iniciada
em 2006. “Até entdo as exportacGes representavam uma parcela
muito pequena do nosso faturamento”, conta Marcelo Campos,
CEO da empresa fundada em 1999. Isso mudou a partir da decisao
de entrar no mercado norte-americano. Com forte tradigao no se-
tor de fast-food, os EUA era um mercado muito atrativo para os pro-
dutos que a empresa desenvolvia, especialmente as fritadeiras e os
fogdesindustriais.

Contudo, a crise financeira nos EUA, em 2008, adiou os planos da
Metallrgica Venancio por quase uma década. Somente em 2018 a
empresa decidiu retomar os investimentos neste mercado. O pri-
meiro passo foi alugar um depdsito, na Flérida, e contratar uma con-
sultoria para orientar as atividades da empresa em solo americano.
O principal desafio foise adequar as normas de padronizacdo de pro-
dutos da linha gastrondmica exigidas pelo pais. “Sem o selo de certi-
ficacdao, nenhum produto desta linha pode ser comercializado nos
EUA”, explica Campos.

Apesar das dificuldades a empresa ndo desistiu, ao contrario, bus-
cou recursos para investir na restruturacdo do seu parque fabril pa-
ra atender as normas técnicas norte-americanas. Ao longo de trés
anos, cerca de US 50 milhdes foram investidos na compra de equi-
pamentos para concluir essa adequagao. Parceiros como o BRDE fo-
ram fundamentais na viabilizagdo do projeto.

Imply: a trajetdria para ser uma empresa global

Com presenca em 125 paises, a empresa de tecnologia Imply é uma
referéncia na regido. Desde a sua fundacdo, ha 19 anos, a organiza-
cao se dedicaaconquistar espago no mercado internacional.

Conforme o CEO da empresa, Tironi Paz Ortiz, a primeira venda ja foi
para fora do pais: uma pista de boliche para um cliente, na Espanha.
Os problemas enfrentados no negdcio ndao desanimaram o empre-
endedor, que utilizou a experiéncia para aperfeicoar o produto e
abrir novas fronteiras para a expansdo da empresa no mercado ex-
terno.

Tironi atribui grande parte do crescimento internacional da Imply a
constante presenca em feiras. “Esse é um investimento alto que fize-
mos, mas que certamente da resultado. Além de sermos vistos nes-
tas vitrines de negdcios também temos contato com as novidades
do setor, o que nos permite estar sempre atualizados”, destaca.

Outra ferramenta importante para consolidar a presenca no merca-
do externo é o site da empresa, traduzido em varios idiomas. A com-
pra do dominio .com também ajudou a dar confiabilidade aos pro-
dutos da empresa, passando uma imagem global da sua atuacgao.
“Imply.com.breraum empecilho para os negécios, pois na época ha-
via muita desconfianca com relacao aos produtos de techologia de-
senvolvidos na América Latina”, revela o empresario.

O portfélio da Imply, além de pistas de boliche, inclui painéis, termi-

Marcelo Campos:
“meta é superar os
25% de crescimento
de 2021”

Hoje, os resultados da empresa comprovam o éxito da expansao.
Em 2021, as exportagbes representaram 22% do faturamento, cerca
de 90% deste total vieram do mercado americano. A empresa tam-
bém abriu uma segunda unidade no Texas. “Atualmente, exporta-
mos para os EUA dois contéineres por dia, a meta é chegarmos a qua-
tro, até o final deste ano,” revela o empresario, que pretende man-
tere mesmo superar os 25% de crescimento obtido em 2021.

Atenta as tendéncias do mercado, a Metallrgica Venancio partici-
pou recentemente da maior feira do setor no mundo, realizada em
Chicago.Com 1, 1 mil colaboradores e 55 mil metros quadros de par-
que fabril, o objetivo é ampliar ainda mais a participacdo do merca-
do externo no faturamento daempresa, superando os atuais 45%.

O principal entrave é logistico, afirma Campos. Além das dificulda-
des em conseguir containeres e as constantes variacdes da econo-
mia do Brasil, ha a competicdo com outros mercados. “Ovalordo fre-
te da China para o EUA estd baixando, enquanto o nosso esta subin-
do, é dificil competirassim”.

Tironi Paz Ortiz:
“escassez de mdo de
obra qualificada
preocupa”

nais de autoatendimento e sistema de gerenciamento de controle
de acesso e bilhetagem. Na Copa do Mundo de 2014, no Brasil, mui-
tos estadios que sediaram o evento utilizaram sistemas fornecidos
pela empresa. Com cerca de 200 colaboradores, a Imply também é
fornecedora de terminais para o sistema de transporte publico em
Sdo Paulo, atendendo 5,5 milhGes de usuarios de metro e 6nibus dia-
riamente.

Reter talentos é o grande desafio no horizonte da empresa. “A es-
cassez de mao de obra qualificada preocupa”, afirma o CEO. Confor-
me Ortiz, muitos profissionais sdo atraidos para atuarem em outros
paises pelossalariosem ddlar e a possibilidade de trabalhar em regi-
me de home office.



Refletir sobre os desafios atuais e o futuro da indus-
tria estiveram na pauta central da programagao do ul-
timo dia (26) da Semana da Industria. O publico lotou
auditorio da TecnoUnisc, no inicio da noite, para as-
sistir aos painéis “Industria 4.0 —Onde estamos, e os
desafios para chegar 13", apresentado pelo professor
da Unisc, Leonel Tedesco, e “Novas tecnologias e fu-
turismo”, ministrado pelo consultor do Sebrae, Fabio
Guerra. O encontro contou com a mediagao do Dire-
tor de Inovagdo e Empreendedorismo da UNISC, Ra-
fael Kirst.

Doutor em Ciéncias da Computacdo, Leonel Tedesco
mostrou a evolugdo da industria ao longo dos tem-
pos até o momento atual, pontuando os principais
avancos tecnolégicos da chamada industria 4.0 e
seus impactos sobre o sistema de produgao. Reali-
dade aumentada, internet das coisas, conexao de da-
dos e compartilhamento de informagdes sdo inova-
cOes que estdao revolucionando ndo somente o siste-
ma de producdo, como a forma como as pessoas se
relacionam entre si, com as empresas e no proprio
ambiente organizacional. “Para se adequar a essa no-
va realidade, além de recursos para investir em ino-
vag¢do, contar com mao de obra qualificada sera um
dos maiores desafios das organizagdes”, destaca Te-
desco.

Ja para o especialista em Marketing Estratégico, Fa-
bio Guerra, a velocidade das mudancas torna o futu-
ro um local quase imprevisivel, especialmente com
relacdo as atividades profissionais. Conforme o con-
sultor, muitas das profissdes que conhecemos hoje
nao existirdo nos proximos anos. “De cada trés crian-
cas que estao hoje no primario, duas trabalhao em
profissdes que ainda ndo existem”.

Atento ao drastico processo de desindustrializagdo do
Pais, o presidente da ACI, Cesar Cechinato, destaca
gue a Semana Industria foi um espaco para debater e
refletir sobre esse e outros temas ligados a necessida-
de de inovagdo do setor. “Temos que chamar a aten-
¢do para a importancia da industria de transformagao,
gue perdeu participacao significativa no PIB do Pais, e
alertar para a urgéncia de inovar”.

Na avaliagao do presidente, o evento atingiu esses ob-
jetivos e certamente deve integrar a programacdo da
AClem 2023. Opinido compartilhada também pelo vi-
ce-presidente de Industria da entidade, Tironi Paz
Ortiz. Principial apoiador para a vialilizagdo da Sema-
na da IndUstria, o empresario vivencia diariamente os
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desafios enfrentados pelo setor a frente da Imply, em-
presada qual € CEO. “Aolongo desses trés dias de pro-
gramacao conseguinos mobilizar um grande publico e
compartilhar experiéncias e conhecimentos com o seg-
mento empresarial e a comunidade sobre temas co-
mo a importancia da inovacdo, industra 4.0, linhas de
financiamento para o setor, cases de sucesso no mer-
cado exterior, entre outros, que certamente enrique-
ceram o debate sobre o presente e o futuro do setor".

A Semana da Industria de Santa Cruz do Sul contou
com o apoio Federagdo das IndUstrias do RS (FIERGS),
SENAI, SESI, UNISC, Banco do Brasil, SEBRAE, BRDE,
FINEP, FUNDOPEM, Sinditabaco, Sindivest, Imply e Ga-
zeta Grupo de Comunicagoes.
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