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Servicos alinhados
as necessidades
dos profissionais
e das empresas

CERTIFICADOS
DIGITAIS

\/océ e sua empresa ganham mais.
O certificado digital € um documento
eletrénico que cria uma chave pablica
para empresas, entidades e pessoas
para que elas realizem certas atividades
e servicos pela internet, como o
gerenciamento de documentos
e a emissao de notas
fiscais eletronicas.

QuoD
CADASTRO POSITIVO

A melhor maneira de aumentar as
vendas e diminuir os riscos de inadimpléncia.

As solucoes de analise de crédito da Quod combinam o
poder do Cadastro Positivo e dados alternativos com uma
tecnologia avancada para responder a essa e muitas
outras perguntas. Dessa forma é possivel realizar
analises mais inteligentes e ter alta capacidade
de customizagao para atender as
necessidades especificas da
sua empresa ou pessoa.

CAACI

A arbitragem é um método
LEGAL de resolucao de conflitos
no qual as partes definem que
uma entidade privada ira
solucionar a controvérsia, sem
a participacao do Poder
Judiciario. Oferece decisoes
especializadas e mais rapidas
que as judiciais. A CAACI realiza
todo o procedimento, até a
sentenca arbitral, no prazo
maximo de 60 dias. Agilidade,
economia e sigijlo.

CREDITO CERTO
(CONSULTA SERASA)

Através de login e senha o associado pode

realizar, diretamente de sua empresa, as
consultas de CPFs e CNPJs juto ao Serasa.

E possivel consultar inconsisténcias de dados

cadastrais e possiveis restricdes bem como o

CERTIFICADOS
DE ORIGEM

Certificado de Origem
é um documento a ser
providenciado pelo
exportador junto as
entidades especificas, que
comprova a origem brasileira
da mercadoria e permite a
ambas as partes uma
isencao ou reducao de
impostos decorrentes
dos acordos
internacionais.

ESTAGIOS DE

ESTUDANTES
A ACl de Santa Cruz do Sul é Agente
de Integracao da ABRH Estagios para
aregiao. Tem como principais finalidades

ASSINATURA
DIGITAL

E uma ferramenta para assinatura
eletronica e digital de documentos
com o objetivo de facilitar rotinas
e gerar economia de tempo e
dinheiro nas organizagoes.

Ao assinar documentos
eletronicamente, ha economia
em papel, impressao, deslocamento,
armazenamento e manutencao
fisica destes documentos.

perfil de comportamento do consumidor,
avaliando a concessao de crédito com
agilidade e eficiéncia. O Crédito Certo
possui informacdes de cerca de 1 bilhao
de individuos, dados de 182 milhdes
de consumidores

encontrar novos talentos para as

empresas, fazer o cadastro dos
estudantes e o0 acompanhamento
administrativo, encaminhar e ajustar as
condicoes de realizacdo de estagjo e
atentar as necessidades das partes
envolvidas no processo.

LOCACAO DA
SEDE SOCIAL

Localizada junto ao prédio da ACI
(entrada pela Jdlio de Castilhos), a sede social pode
ser locada as sextas, sabados, domingos, em véspera
de feriado e também nos demais dias da semana. O
espaco € climatizado e tem capacidade para 40
pessoas. Exclusivo para associados, o valor da
locacao é definido conforme o plano de adesao. Nas
locacoes de segunda a quinta-feira ha desconto.
As locagoes devem ser feitas pela direcao
da empresa ou pelos respectivos
departamentos de pessoal
ou RH, quando for o caso.

LOCAGAO DO
AUDITORIO

Espaco localizado no prédio da
ACl, com capacidade para até 80
pessoas. Climatizado e equipado
com projetor multimidia, & locado

por turno. Para associados, 0s
valores sao definidos conforme o
plano de adesao. Nao associados

também podem locar.

LOCACAO DE SALAS
DE TREINAMENTO

Localizado na area central da cidade, o
prédio da ACl dispoe de salas para cursos,
reunioes e eventos, com capacidade para

20 e 35 pessoas. Climatizadas e equipadas
com projetor, as salas sao locadas por
turno. Para associados, os valores sao
definidos conforme o plano de adesao.

Nao associados também
podem locar.

ACi
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Heilige: 11 anos de trajetoria
sem perder 0 entusiasmo

Em pouco mais de uma década, a cervejaria san-
ta-cruzense Heilige construiu uma histéria inspira-
dora de empreendedorismo, resiliéncia e supera-
cao. Premiada nacional einternacionalmente nas di-
ferentes linhas de cervejas que produz, hoje a em-
presa esta presente em 19 estados do pais e tem
sua atuacao diversificada em fabrica, express para
venda de barris de cerveja para o consumidor final,
franquias de brewpubs - com espacos em Santa
Cruz, Bento Goncalves e Gramado - franquias de
Pockets e vendas online.

O relato desta trajetdria vitoriosa foi tema do
Café Empresarial Online, promovido pela ACl de San-
ta Cruz. O empresario e socio da empresa, lvan Oli-
veira, participou do bate-papo virtual, conduzido pe-
lo presidente da ACl, Gabriel Haas de Borba, e pelo vi-
ce, Cesar Cechinato, com transmissao ao vivo pelas
plataformas do Facebook e Youtube da entidade.

A ideia de criar uma cervejaria artesanal em
Santa Cruz, regiao com forte tradicao germanica,
nasceu nao de um filho da terra, mas de um santa-
cruzense de coracao. Conforme revela lvan Oliveira,
o projeto inicial partiu do amigo e sécio Rodrigo
Yung, natural de Carazinho, que veio morar na cida-
de, ha mais de 20 anos. Em 2010, determinado a ti-
rar do papel seu projeto, ele iniciou 0 negocio. Pou-
co tempo depois, Ivan ingressou na sociedade junto
com o também amigo Henrique Eisenberger.

A amizade e parceria criaram lagos de confian-
ca que foram fundamentais para superar os mo-
mentos dificeis que marcaram o inicio do negocio.
Em 2012, a empresa decidiu criar um espaco pro-
prio para ofertar seu produto einstalou um pubem
frente ao parque da Oktobefest. A ideia deu certo e
foi fundamental para consolidacao da marca na cida-
deeregiao.

Mas foram as premiacdes que deram visibili-
dade a Heilige. Em 2015, foi eleitaa melhor Cerveja-
ria da América do Sul, pela Southbeer Cup, e em
2016, conquistou o titulo de segunda melhor Cer-
vejaria do Brasil, no Festival Brasileiro de cerveja. A
época, a empresa que até entao fornecia cervejaem
barris, passou também a oferecer cervejas em gar-

rafas - a partir de 2014 — ampliando em muito o seu
mercado consumidor, com a presenca em grandes
grupos do varejo.

O compromisso com a qualidade em todas as
etapas da producao é um dos pilares do sucesso
das cervejas da marca — que hoje contacom 15 ro-
tulos. Avalorizagao das pessoas que formam a equi-
pe é outro pilar importante na construcao do nego-
cio, destacalvan. "Primamos por um ambiente orga-
nizacional em que as pessoas se sintam bem e feli-
zescom o que fazem”, destaca.

Inovacao — O inicio da pandemia, em 2020, in-
terrompeu um ciclo de crescimento que se abria pa-
raomercado exterior. Aempresaacabavade come-
morar a primeira exportacao para o Chile. Contudo,
os tempos desafiantes que vieram a partir dai muda-
ram os planos, mas nao abalaram a confiancadaem-
presaem seguir o seu proposito.

A ideia de investir no sistema de autoatendi-
mento — pockets — em que o cliente escolhe o estilo
de cerveja que deseja e utilizando o aplicativo Heili-
ge Pocket pode liberar nas torneiras o quanto qui-
ser, surgiu nesta época, como umainovacao. A ambi-
ciosa meta de crescimento da franquia Heilige Poc-
ket de 300 pontos em trés anos, em meio ano ja foi
efetivada em 100 pontos.

Ivan destaca a importancia do crescimento do
setor cervejeiro naregiao. “Quanto mais cervejarias
forem criadas em Santa Cruz e na regiao maiores se-
rao as possibilidades de desenvolvimento do setor
e até de criarmos aqui uma rota de cervejas artesa-
nais, em uma parceria do setor privado com os en-
tes pablicos”.

0 Café Empresarial tem o patrocinio do Banco
Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul
(BRDE), da Universidade de Santa Cruz (UNISC) e do
Grupo Gazetade Comunicacgoes.

ASSISTA A LIVE
NA INTEGRA

Apontando a camera do seu
celular para o QR-code, ou
acesse nosso canal no Youtube

EDITORIAL

, Gabriel
T Haas de Borba

Presidente

O poder da
representatividade

Arepresentatividade é umva-
lor nem sempre bem entendido
pelos associados. Qual a razao de
umaentidade se envolver comas-
suntos como impostos, leis, de-
fender projetos nas esferas fede-
ral e estadual, cujaabrangénciaes-
tamuitoalém dos horizontes regi-
onais, o que isso tudo significa ou
trazde pratico paraum negécio lo-
cal. Questionamentos que mui-
tas vezes limitam a percepcao de
empresarios quanto a real impor-
tancia das acdes empreendidas
pelas entidades nessa area.

Apresencado deputado fede-
ral, Jeronimo Goergen, relator do
Projeto de Lei que defende a pror-
rogacao da desoneracao da folha
de pagamento das empresas, co-
mo convidado do TanaHora, éum
exemplo desse tipo de mobiliza-
¢ao. Em tese, o projeto beneficia
somente 17 setores da econo-
mia, no entanto, os impactos que
o fim deste beneficio pode gerar,
em termos de perdas de empre-
gos e de renda, sem davida terao
reflexos negativos em toda a ca-
deia produtiva e poderao sim afe-
tar o seunegocio.

Oportunizar o debate sobre
temas tao relevantes quanto es-
se e ainda mobilizar outras enti-
dades a defender essa proposta,
comofezaAClcomrelagaoao pro-
jeto da desoneracao da folha de
pagamento, sao acoes que de-
monstram o poder da represen-
tatividade paramudar realidades.

Como empreendedores, po-
demos andar sozinhos ou unidos.
O caminho € o mesmo, mas certa-
mente os resultados nao sao.
Compartilhar, integrar, unir para
somar: essaéaequacao quefaza
diferenca, especialmente no mun-
do corporativo. Se quisermos que
avozdos setores empresariais se-
jaouvidacadavez mais forteelon-
ge precisamos compreender o va-
lordarepresentatividade.
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BRDE tem crédito
especial para mulheres
empreendedoras

Lancado em 2021 pelo BRDE, o programa de
crédito voltado para mulheres empreendedoras
jasuperouamarcade R$ 106 milhdes em opera-
¢Oes aprovadas. No periodo, o banco liberou 430
pedidos nos trés estados do Sul, beneficiando
empresas de todos os portes. No Rio Grande do
Sul, 0 banco contabiliza R$ 43 milhdes em finan-
ciamentos autorizados, em especial para os seto-
res do comércio e de servicos.

"0 resultado demonstra que as mulheres sao
participantes ativas da comunidade de negocios
e oferecem relevante contribuicao para o desen-
volvimento da regiao. O programa traz impactos
econdmicos e sociais, reduz a desigualdade no
acessoao crédito, uma metados Objetivos do De-
senvolvimento Sustentavel. Apoiar o empreen-
dedorismo das mulheres significa insercao soci-
al, mais riqueza e renda para o Sul”, comemora a
diretora-presidente do BRDE, Leany Lemos, ela
propria a primeira mulher a assumir o cargo em
60anos dainstituicao.

Com o objetivo de apoiar empresas que te-
nham mulheres no comando (ou com minimo de
40% de s6cias) e produtoras rurais, o programa
BRDE Empreendedoras do Sul oferece financia-
mento para investimentos fixos e também capi-
taldegiro.

Além de criar um produto de crédito especifi-
co para as mulheres, internamente o banco vem
atuando de maneira objetiva em favor da diver-
sidade na sua governanca. Recentemente, o
BRDE tornou-se o primeiro banco de fomento do
pais areceber o selo Women On Board, conferido
a companhias com no minimo duas mulheres
comassentono Conselho de Administracao. Pou-
comais de 60 empresas do Brasil tém esse reco-
nhecimento por estimular o aumento de partici-
pacao das mulheres em cargos de lideranca e
Conselhos.

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO

BRDE’Q

DO EXTREMO SUL

Olhar para o horizonte e ver o futu
Olhar para a terra e ver a historia.
Afubra, 66 anos ao lado do produto
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Encontro virtual aborda os

25 anos da lei de Arbitragem no Brasil

No dia 23 de setembro, a Lei de Arbitra-
gem no Brasil completou 25 anos. Para co-
memorar a data, a Camara de Arbitragem
da ACl de Santa Cruz (CAACI) promoveu um
bate-papo virtual sobre o tema com o advo-
gado Ricardo Ranzolin, presidente da Cama-
ra de Mediacao e Arbitragem do CIERGS-
FIERGS (CAMERS) e da Comissao de Arbi-
tragem da OAB Nacional e do Rio Grande do
Sul. O evento foi transmitido pelas plata-
formas do Youtube e Facebook da entida-
de, e contou com a mediacao do presidente
da ACl, Gabriel Haas de Borba, do vice-
presidente da CAACI, Paulo Roberto de S. Bi-
golin, e da presidente da OAB/RS Subsecao
Santa Cruz, Rosemari Hofmeister.

Conforme Ranzolin, a Arbitragem esta
presente no ordenamento juridico brasilei-
ro desde a Constituicao de 1824. Contudo,
somente em 1996 foi regulamentada pela
Lei n° 9.307, por iniciativa ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso. “Desde entao
passou a ser mais praticada no pais e re-
presenta um meio de resolucao de confli-
tos, no qual as partes definem que uma pes-
soa ou uma entidade privada ira solucionar
a controvérsia apresentada, sem a partici-
pacao do Poder Judiciario”.

Mesmo nao havendo muitas Camaras
de Arbitragem no Brasil, & cada vez maior o
crescimento e a abrangéncia do trabalho

ACISS
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que executam. "0 fato de a Arbitragem con-
tar com arbitros que tém conhecimento téc-
nico na area do conflito, possibilita oferecer
decisoes especializadas e mais rapidas que
as judiciais, comparativamente a um custo
muito menor e sem necessidade de homo-
logacaodalustica”, destaca o especialista.

Hoje, no Brasil, a Arbitragem esta mais
vinculada a grandes entidades empresaria-
is como Fiergs/Ciergs, Federasul e agora
também a ACl de Santa Cruz. Para o presi-
dente da CAMERGS isso demostra o imen-
so potencial de atuagao da Arbitragem para
resolucao de conflitos no meio empresarial.

CAACI - Pioneira naregiao, e tnicano in-
terior do Estado, ha 3anosa CAACI atuajun-
to a ACl de Santa Cruz. De acordo com seu
regulamento, a Cdmara realiza todo o pro-
cedimento, até a sentenca arbitral, no pra-
zo maximo de seis meses, ou seja, agilida-
de, economia e sigilo no processo arbitral.
O corpo de arbitros da CAACI é formado por
empresarios e profissionais consagrados
emsuas atividades e esta sujeitoaum rigo-
roso Cadigo de Etica.

Assista a
live na integra

Apontando a camera do seu
celular para o QR-code, ou
acesse nosso canal no Youtube.
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O deputado federal Jeronio Goergen
(PP/RS), relator do Projeto de Lei da Desone-
racao da Folha de Pagamento das empresas
(2541/2021), foi 0 convidado da edicao de se-
tembro (13) do Ta na Hora Online. Promovido
pela ACI de Santa Cruz, o evento virtual foi
transmitido pelas plataformas do Facebook e
YouTube daentidade.

Nesse bate-papo, conduzido pelo presi-
dente da ACI, Gabriel Haas de Borba, e o vice,
Cesar Cechinato, Goergen contextualizou o te-
ma dentro do cenario politico atual, abordan-
do também a Reforma Tributaria. O deputado
falou sobre o andamento dos trabalhos em de-
fesa da proposta e os impactos que o fim da

Apoio a desoneracao

Aaprovacao do Projeto de Lei 2541/2021 na Comissao de Financas e Tributacao da Camara, ocorrida
em 15 de setembro, foi comemorada pela ACl e mais nove entidades do municipio que oficializaram apoio

Encontro online debate impactos da
desoneracao da folha de pagamento

desoneracao pode trazer a economia, principal-
mente com relacao a geracao de empregos, po-
is afetara diretamente os 17 setores que mais
empregam no pais - servicos de tecnologia da
informacao (Tl), hoteleiro, industrial, constru-
caocivil, transportes, call center, entre outros.

“A desoneracao nao significa deixar de pa-
gar impostos”, esclarece o deputado. Hoje, as
empresas beneficiadas por essa medida po-
dem optar por fazer o recolhimento da contri-
buicao previdenciaria em percentual sobre a re-
ceita bruta, que pode variar de 1% até 4,5%, de
acordo com o setor. De autoria do deputado
Efraim Filho (DEM-PB), o projeto de lei prorroga
a desoneracao da folha de pagamento até o

aproposta, em oficio encaminhado ao relator do projeto, deputado federal Jeronimo Goergen.

No documento, as entidades defenderam ainda que a desoneracao fosse estendida a todos os seg-
mentos econdmicos do pais e reivindicaram a instauracao de uma ampla Reforma Tributariaja, “para redu-

zir o custo-Brasil e promover a geracao de emprego e renda”.

Além da ACl, assinaram o documento a Associacao das Entidades Empresariais de Santa Cruz do Sul
(Assemp), a Associacao das Empresas de Tecnologia da Informacao dos Vales do Rio Pardo e Taquari (Ati-
vales), a Associacao dos Fumicultores do Brasil (Afubra), a Associacao dos Comerciantes de Materiais de
Construcao do Vale do Rio Pardo (Acomac VRP), a Camara de Dirigentes Lojistas de Santa Cruz do Sul
(CDL), o Sindicato do Comércio Varejista do Vale do Rio Pardo (Sindilojas \VRP), o Escrit6rio Regional Vale do
Rio Pardo do Sindicato das Inddstrias da Construcao do RS (Sinduscon/RS — VRP), o Sindicato dos Conta-
dores e Técnicos em Contabilidade VARP (Sincotec /VARP) e o Sindicato do Comércio Varejista de Géneros

Alimenticios dos Vales do Rio Pardo e Taguari (Sindigeneros VRPT).

Tranquilidade para
VOCE ¢ sua empresa.

DIREITO
DA FAMILIA
E SUCESSOES

DIREITO
EMPRESARIAL E
TRIBUTARIO

DIREITO CIVIL

E CONTRATOS BANCARIO

SANTA CRUZ DO SUL: Rua Ernesto Carlos Iserhard, 600, 2° andar - Higiendpolis @ 513056-4443

EMPRESARIAL
DO TRABALHO

y (
x
DIREITO &)
AMBIENTAL
E AGRARIO

DIREITO
ELETRONICO
E STARTUPS

DIREITO
PUBLICO E
ADMINISTRATIVO

ANTICORRUPGAO,
INTEGRIDADE

CORPORATIVA

E COMPLIANCE

Assista a live na integra no canal da ACl no YouTube
Aponte a camera do seu celular ou leitor de QR-code para a imagem ao lado.

final de 2026. Sem essa prorrogacao, a deso-
neracao termina em 31 de dezembro de
2021.

De acordo com o relator da proposta, ha
uma forte mobilizacao de todos os segmen-
tos envolvidos, uma vez que o atual momento
econdmico exige um esforco cada vez maior
das empresas em se manterem competitivas
num ambiente de elevacao dos custos de pro-
ducao.

0 Ta na Hora tem o patrocinio da Philip
Morris Brasil, Unimed, BAT Brasil, Universida-
de de Santa Cruz (UNISC), JTl e Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE).

P—d " g
POL_ “Sidiojas © <
ot 0 s\ N

Sindiggneros

APEDIDO

Ao Deputado Federal Jerdnimo Goergen (PP/RS)
Relator do PL (2541/2021)

Folha de.

defendendo o que segue

- Prorrogacio do prazo de vigéncia da D

esonerago da Folha de P .
conforme proposto pelo PL 2541/2021; wEkede apaminty

~Ampliag3o para além dos 17
setores hoje beneficiados
todos os segmentos. econdmicos do Pais; S oAt et

~Ampla Reforma Tributaria j3, para reduzir o cust

emprego e renda, ©-Brasil e promovera geragio de

Santa Cruz do Sul, 15 de setembro de 2021,

DARTAGNAN & STEIN

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

©)
DIREITO

ECONOMICO
E DA ENERGIA

OAB/RS 3.791

f
|

PORTO ALEGRE: Av. Carlos Gomes, 700, 82 andar - Auxiliadora @ 512139-5911
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Palestra analisa impactos administrativos e judiciais da LGPD

Retomando arealizacao dos eventos pre-
senciais, a ACl de Santa Cruz promoveu, em se-
tembro (29), a palestra “Os principais impac-
tos administrativos e judiciais da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) ap6s sua aprova-
¢ao". Ministrada pelos advogados Marco Bor-
ba - s6cio fundador da BVK Advogados - e Bru-
no Ferola-séciodaP&B Compliance — o even-
toocorreuem formato hibrido — presencial, no
auditério 2 da ACl — observando todos os pro-
tocolos sanitarios - e com transmissao online

pela plataforma do zoom.

Evento foi hibrido, com publico e transmissao online

Efeitos da LGPD
nas rotinas do RH

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGP)
também foi tema em encontro da Comissao
de RH. Em evento hibrido, realizado em
setembro (19), a Comissao debateu os impac-
tos da LGPD nas rotinas do setor de recursos
humanos. Profissionais da area, gestores e
empresarios participaram do encontro
presencial, realizado no auditério 2 da entida-
de, que teve ainda transmissao simultanea
peloInstagram@aci_scs

A empreendedora Marcia Moreira - espe-
cialista em Direito do Trabalho, Direito Digital e
mestre em Direito — foi a convidada do evento,
conduzido pela psicéloga e diretora de Desen-
volvimento Humano da ACl, Fatima Gehlen.

Nesse bate-papo,
Marcia Moreira abordou
agestaojuridica dos do-
cumentos, a utilizacao
das 1SOs na adequacao
das rotinas empresari-
ais como ferramenta de
adequacaoalGPDeain-
da consideracoes sobre
a figura do encarregado
de Protecdo de Dados
nas organizagoes.

Com uma abordagem pratica e objetiva,
os palestrantes apresentaram os varios as-
pectos que evolvem a aplicacao da lei na em-
presa, trazendo informacoes relevantes e es-
clarecendo dividas dos participantes. O vice-
presidente da ACl, Cesar Cechinato, também
prestigiou o evento.

Em breve a ACI, em parceria com a BVK
Advogados, vai oferecer um curso nesta area,
voltado a formacao do DPO - o responsavel
pela gestao dos dados na empresa — uma das

exigéncias da LGPD. Também em parceria

ESPACO DO ASSOCIADO

Grupar - Eficiéncia energética como aliada

com a BVK, os associados da ACl terdo condi-
¢Oes especiais para contar com a assessoria
da empresa na implantacao das rotinas pre-
vistas pela LGPD na gestao organizacional.

Encontro orientou empresarios sobre

na reducao de custos e sustentabilidade

Suaempresa esta preparada para ma-
is um aumento de preco ou para a falta de
energia elétrica? Buscar a eficiéncia ener-
gética é hoje uma acao indispensavel para
o desenvolvimento das empresas que im-
pacta diretamente nos resultados dos ne-
gocios. Ser eficiente nesta area significa
utilizar a menor quantidade possivel de
energiaelétrica paraarealizacao das ativi-
dades, evitando ao maximo o desperdicio.

Com mais de 10 anos de atuacao no
mercado, a Grupar Solu¢des em Eficiéncia
Energética trabalha focada em oferecer as
melhores solug6es para os problemas das
organizacoes, quando o assunto é econo-
mizar energia elétrica.

Experiéncia construida com o traba-
Ilho de uma equipe multidisciplinar alta-
mente capacitada. Profissionais compro-

metidos com a cultura de excelénciadaem-

presa, voltadaa eficaciado trabalho, a pre-

Fone: 51 3056-4116
WhtasApp: 51 99696-9944
Site: www.gruparsolucoes.com.br

servacao do meio ambiente e a suas re-
percussoes sociais. Dentro desse contex-
to, a Grupar desenvolve solucdes perso-
nalizadas, inovadoras e economicamente
viaveis.

Vocé sabia que além de gerar a sua
propria energia, existem acées com baixo
investimento que podem ajudar na redu-
caodocustodasuafatura?

Esse é o trabalho que a Grupar realiza
diariamente para que seus clientes te-
nham melhores resultados, economizan-
do recursos que podem ser aplicados em
outas areas. A empresa atua no sentido de
analisar os recursos energéticos disponi-
veis com o objetivo de racionalizar e tor-
na-los mais eficientes. Por meio de cons-
tante monitoramento, identifica solugoes
que conduzam areducao do consumo e da
demanda de energia e, consequente, ge-
rem ganho financeiro comamenor despe-
sacom energiaelétrica.

Fabiano Spellmeier
E C‘ ru p (o] g Gerente de Logistica da
Unimed VTRP.

SOLUGOES EM EFICIENCIA ENERGETICA
‘A UNIMED VTRP e a
GRUPAR Solucoes mantém

parceria com prestacao de
servicos em gestdo de
energia, consultoria e
diagnésticos de eficiéncia
energética em iluminagdo,
automacao, demanda de
energia e projeto de geracao
de energia fotovoltaica. Os
resultados em dois anos de
trabalho sGo muito positivos,
refletindo em sensivel
redugdo do consumo e
gastos com energia elétrica”.

0 tema
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BB apresenta novidades no atendimento
as empresas em Santa Cruz

A atuacao do Banco do
Brasil (BB) com relacdo ao apo-
io e fomento ao empreende-
dorismo foi o foco da visita do
gerente geral da agéncia San-
ta Cruz, Adercio Luis Are-
nhardt, e do gerente geral da
agéncia Empresa, Alan Ricar-
do Fogliarini Lisboa, a ACl, em
setembro (30). Recebidos pe-
lo presidente da entidade, Gabriel Haas de Borba, e pelo diretor-executivo, Cas-
siano Steinhaus, os gerentes trouxeram informacoes sobre o atendimento que o
BB oferece as empresas.

Para os empresarios de microempresas, 0 Banco esta buscando o apoio a ex-
pansao e acesso a bancarizacao pelos clientes. Também continua operando nor-
malmente com o Pronampe. No momento, ha quatro agéncias do banco no mu-
nicipio: duas voltadas para o microempreendedor, e duas exclusivas para o pu-
blico de pequenas, médias e grandes empresas (agéncias Empresa e Corporate).

Nas agéncias especializadas, o foco sao as solugdes personalizadas para ca-
da cliente, com assessoria em cash, estruturacao de capital de giro e capacidade
produtiva, além de comércio exterior e investimentos.

Beneficios aos associados - Ja para os clientes novos, sendo empresas as-
sociadas a ACl, o Banco do Brasil oferece isencdo de seis meses na tarifa da cesta
de beneficios Pessoa Juridica (PJ), possibilitando uma série de servicos sem cus-
tomensalmente. Paratanto, aempresanao pode ter contaativa e precisaapre-
sentar documento que comprove sua afiliacao a entidade.

ACl retoma cursos presenciais

O curso Atendimento Efe-
tivo, ministrado pela consul-
tora Nicéia Wiinsch, marcou a
retomada dos treinamentos
presenciais na ACl de Santa
Cruz. Realizado em setembro
(21), naentidade, o curso con-
tou com 17 participantes e
abordou técnicas e ferramen-
tas para melhorar o atendi-
mento nas organizagoes, impactando positivamente os negocios.

Curso Atendimento Efetil

Conforme o diretor-executivo da ACl, Cassiano Steinhaus, a intencao é que
aentidade retome gradualmente a realizacao dos eventos presenciais, sempre
observando todos os protocolos sanitarios. “Esse foi o primeiro de muitos cur-
s0s presenciais que vao entrar na programacao da ACl até o final doano”.

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a sua
necessidade é o que nos diferencia na
precisao de cada trabalho.
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ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL-RS
Fundada em 2 de janeiro
de 1918, a ACl de
Santa Cruz do Sul &
uma entidade sem fins
econdmicos, apartidaria,
de personalidade juridica,
formada por profissionais
liberais e empresas dos
segmentos do comércio,
inddstria e prestacao de
servicos, de diferentes
portes e ramos de
atividade.

MISSAQ
Representar os interesses
do associado e estimular
0 seu crescimento e
desenvolvimento.

VISAO
Ser referéncia
estadual em agbes de
desenvolvimento para o
associado e em
mobilizagdes em prol
da comunidade.

NEGOCIO

Representatividade dos

associados e prestacao

de servicos voltados a
gestao empresarial.

VALORES
Credibilidade
Etica
Comprometimento
Responsabilidade
Socioambiental
Lideranga
Qualidade
Atitude apartidaria
Profissionalismo
Sustentabilidade

ENTIDADES E
INSTITUICOES PARCEIRAS

SEBRAE

T [CACEM

y
%/%/ FEDERASUL

ABRI4 RS

seira de Recursas Humanas

ﬁ’artner
Contabil

CRC/RS 3673

Rua Daniel Caspary, 85, Higiendpolis - Santa Cruz do Sul - RS | (51) 3056 8450 - (51) 3713 1760



Bem-vindo
NOVO ASSOCIADO

CERTIFICACAO
DIGITAL NA ACI

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE E APROVEITE O DESCONTO!

Vocé e sua empresa
ganham muito mais

Safe Investimentos - XP

Faca parte dessa
rede de negocios!

- -

gl

- 10% de desconto para associado
- Planos diferenciados para médicos e advogados
- Rapidez e seguranca na emissao de certificados digitais (pessoa fisica e juridica)
- Beneficios exclusivos para contadores cadastrados no programa Contador Parceiro

Santa Cruzdo Sul- RS &

SEJA UM ASSOCIADO ACI E DESFRUTE DE TODOS 0S NOSSOS CONVENIOS

Amigol¢

Para os parceiros da ACI,
oferecemos um (1)
dependente gratuito para
cada contribuinte que realizar
adesdo ao Programa. Também
dispomos de condigdes
especiais para Empresas
(Pessoa Juridica).

Q 3713-7400

A Portaria Remota da Cindapa
oferece redugdo de até 70%
dos custos para condominio.

Ficou interessado?
Entre em contato!

Q 2106-1555

#R Infotec

Desconto na instalagéo
de internet fibra dtica.

 3056- 8251

safeweb

Vocé seguro e tranquilo na rede

DN

Hospital

Anal\ery

Q 2106-4400

'A’Correlos

Desconto
nos Servigos.

Q 3713-3492

@:‘card

Vantagens nos
cartdes de beneficios:
alimentagdo - refeicdo

farmacia - desconto em
folha - gestdo frotas

Q 3715-3750

NST=N
ASSINATURA
Assine documentos
eletronicamente.
Cupom de desconto
associado ACI:
ACISC-072B0

Q (55)3025-5592

Pacotes especiais
para associados e
descontos nos servigos.

Q 99983-6075

v tulz

Faga a gestdo de
vendas feitas e perdidas
por fluxo e satisfagdo.
N&o quer perder venda?
Chama no whats/telegram

99941-0132

Informag0es e agendamento
fone/whatsapp (51) 3713-1400

3ITENCOURT

CORRETORA DE SEGUROS

Condigdes especiais
de contratacdo de
seguros de diversos
segmentos

QQ 3715-2213

Dom

Xlberto

Desconto nos cursos
da graduagao
(exceto Odonto)

e no ensino infantil.
(extensivo aos funcionarios)

Q 2106-6370

aas UNISC
[ 1]
HER

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

Desconto nos
cursos da Graduagao
Dindmica e EAD.

Q 3717-7300

¢ UNINTER > u

Unicesumar unopar

EDUCAGAO A DISTANCIA
Desconto nos
Desconto nos cursos de Graduagao
cursos de graduagao e pds-graduagao. Desconto
e pds-graduagdo EAD. (extensivo aos funcionarios) Nnos Cursos.

Q 98940-7475 Q 3902-5920 Q 3719-5511

(51)3713-1400

relacionamento@acisantacruz.org.br

r ’\—“‘- )
CAMARA DE ARBlTRAGEM

Empresario

Utilize a Camara
de Arbitragem da ACI

Santa Cruz para a
solucao de conflitos
empresariais

AGILIDADE
ECONOMIA

SIGILO DOS
PROCEDIMENTOS

Converse com seu advogado

ACi

Santa Cruz do Sul - RS




