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Salim Mattar fala sobre liberalismo Camara de Arbitragem da ACl lanca

em encontro virtual da AC ; edital para ampliar quadro de arbitros
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Servicos alinhados
as necessidades
dos profissionais
e das empresas

CERTIFICADOS
DIGITAIS

\/océ e sua empresa ganham mais.
O certificado digital € um documento
eletrénico que cria uma chave pablica
para empresas, entidades e pessoas
para que elas realizem certas atividades
e servicos pela internet, como o
gerenciamento de documentos
e a emissao de notas
fiscais eletronicas.

QuoD
CADASTRO POSITIVO

A melhor maneira de aumentar as
vendas e diminuir os riscos de inadimpléncia.

As solucoes de analise de crédito da Quod combinam o
poder do Cadastro Positivo e dados alternativos com uma
tecnologia avancada para responder a essa e muitas
outras perguntas. Dessa forma é possivel realizar
analises mais inteligentes e ter alta capacidade
de customizagao para atender as
necessidades especificas da
sua empresa ou pessoa.

CAACI

A arbitragem é um método
LEGAL de resolucao de conflitos
no qual as partes definem que
uma entidade privada ira
solucionar a controvérsia, sem
a participacao do Poder
Judiciario. Oferece decisoes
especializadas e mais rapidas
que as judiciais. A CAACI realiza
todo o procedimento, até a
sentenca arbitral, no prazo
maximo de 60 dias. Agilidade,
economia e sigijlo.

CREDITO CERTO
(CONSULTA SERASA)

Através de login e senha o associado pode

realizar, diretamente de sua empresa, as
consultas de CPFs e CNPJs juto ao Serasa.

E possivel consultar inconsisténcias de dados

cadastrais e possiveis restricdes bem como o

CERTIFICADOS
DE ORIGEM

Certificado de Origem
é um documento a ser
providenciado pelo
exportador junto as
entidades especificas, que
comprova a origem brasileira
da mercadoria e permite a
ambas as partes uma
isencao ou reducao de
impostos decorrentes
dos acordos
internacionais.

ESTAGIOS DE

ESTUDANTES
A ACl de Santa Cruz do Sul é Agente
de Integracao da ABRH Estagios para
aregiao. Tem como principais finalidades

ASSINATURA
DIGITAL

E uma ferramenta para assinatura
eletronica e digital de documentos
com o objetivo de facilitar rotinas
e gerar economia de tempo e
dinheiro nas organizagoes.

Ao assinar documentos
eletronicamente, ha economia
em papel, impressao, deslocamento,
armazenamento e manutencao
fisica destes documentos.

perfil de comportamento do consumidor,
avaliando a concessao de crédito com
agilidade e eficiéncia. O Crédito Certo
possui informacdes de cerca de 1 bilhao
de individuos, dados de 182 milhdes
de consumidores

encontrar novos talentos para as

empresas, fazer o cadastro dos
estudantes e o0 acompanhamento
administrativo, encaminhar e ajustar as
condicoes de realizacdo de estagjo e
atentar as necessidades das partes
envolvidas no processo.

LOCACAO DA
SEDE SOCIAL

Localizada junto ao prédio da ACI
(entrada pela Jdlio de Castilhos), a sede social pode
ser locada as sextas, sabados, domingos, em véspera
de feriado e também nos demais dias da semana. O
espaco € climatizado e tem capacidade para 40
pessoas. Exclusivo para associados, o valor da
locacao é definido conforme o plano de adesao. Nas
locacoes de segunda a quinta-feira ha desconto.
As locagoes devem ser feitas pela direcao
da empresa ou pelos respectivos
departamentos de pessoal
ou RH, quando for o caso.

LOCAGAO DO
AUDITORIO

Espaco localizado no prédio da
ACl, com capacidade para até 80
pessoas. Climatizado e equipado
com projetor multimidia, & locado

por turno. Para associados, 0s
valores sao definidos conforme o
plano de adesao. Nao associados

também podem locar.

LOCACAO DE SALAS
DE TREINAMENTO

Localizado na area central da cidade, o
prédio da ACl dispoe de salas para cursos,
reunioes e eventos, com capacidade para

20 e 35 pessoas. Climatizadas e equipadas
com projetor, as salas sao locadas por
turno. Para associados, os valores sao
definidos conforme o plano de adesao.

Nao associados também
podem locar.

ACi
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CEO da empresa, Rodrigo Ebert Harsteln, foi o convidado do encontro

Processo de expansao da Xalingo
foi tema de encontro Online

Aos 74 anos, a empresa santa-
cruzense Xalingo se prepara para ampliar
suaatuacao no mercado nacional comaina-
uguracao de uma fabrica, em Sao Paulo. A
novaunidade, localizada na cidade de Itupe-
va, deve consolidar ainda mais a marca fora
do Rio Grande do Sul. Mais conhecida pela
producao de brinquedos, a empresa tam-
bém produz equipamentos agricolas e mol-
des industriais. No ano passado, mesmo
comasdificuldades econémicas geradas pe-
la pandemia, a Xalingo registrou recorde de
faturamento, chegando a aproximadamen-
te R$ 150 milhdes, e quase dobrou o ndme-
ro de colaboradores, que passou para 550.
Em 2022, a expectativa de faturamento é
aindamaior -de 10a220% - podendo atingir
cerca deR$ 200 milhdes.

Resultados que impressionam e inspi-
ram. Contar um pouco dessa trajetoriade su-
cesso foi a proposta do Café Empresarial
Online "Xalingo: Expandindo Fronteiras".
Promovido pela ACl de Santa Cruz, o evento
ocorreu em outubro (19), com transmissao
pelas plataformas do Facebook e Youtube
da entidade. O atual presidente da Xalingo,
Rodrigo Ebert Harsteln, foi o convidado do
encontro virtual, conduzido pelo presidente
daACl, Gabriel Haas de Borba, e o vice, Cesar
Cechinato.

Bacharel em Fisica (UFRGS), engenhei-
ro de Materiais (UFRGS) e de Seguranca do
Trabalho (FEEVALE), mestre em Gestdo e
Negocios (UNISINOS) e master en Adminis-
trationd'entreprise (Universite Poitiers), Ro-
drigo Ebert Harsteln iniciou em 2017 o pro-
cesso de transicao de gestao na empresa.
Em junho do ano passado, assumiu a presi-
déncia da Xalingo. A frente das mudancas
no processo de gestao da empresa, nesse
bate-papo o CEO da Xalingo abordou as ex-
pectativas de crescimento e como a organi-
zacao conseguiu superar os obstaculos da
pandemia e expandir os negocios.

Além da nova fabrica, que sera inaugu-
rada em breve, em novembro de 2020, a Xa-
lingo lancou o seu e-commerce proprio, dis-
ponibilizando ao pablico todo o seu catalogo
de produtos de forma online. Em marco des-

te ano, foi inaugurada a sua primeira unidade

fora Estado, um centro de distribuicao locali-

zado em Barra VVelha (SC). Conforme Rodrigo

Harsteln, esse processo de expansao € parte

integrante de um plano de mudancas no

ecossistema de gestao da empresa que en-

tre outros objetivos busca a proximidade mai-
or com o seu publico consumidor. “Com a fa-

bricaem Sao Paulo, estaremos presentes fisi-
camente no Sudeste, maior mercado do Bra-

sil, e com o centro de distribuicao em Santa

Catarina, poderemos tanto entregar produ-

tos de forma mais rapida quanto reduzir cus-

tos logisticos".

MUDANCAS - O CEO da Xalingo atribui
esse movimento de crescimento em grande
parte a alteracao do ecossistema de gestao
da empresa, que esta sendo implementada.
A mudanca alterou a estrutura organizacio-
nal que ficou mais horizontal. Os departa-
mentos foram reunidos em colegiados. “A
ideia &€ somar valéncias e conhecimentos por
meio da unido, para proporcionar uma ges-
tao mais colaborativa, com menor nivel de hi-
erarguia e mais delegacao com o objetivo de
aumentar a autonomia e empoderar a equi-
pe, em todos os niveis, a atuar alinhada com
0s novos valores e culturadaempresa”.

AcOes que ainda estdo em andamento,
mas que somadas vao colaborar para conso-
lidar ainda mais a marca da Xalingo no seg-
mento dos brinquedos e também em suas
outras areas de atuacao. Assim, além de au-
mentar o seu alcance para mais regioes do
Brasil, aempresa também esta preparando a
matriz em Santa Cruz do Sul para atender os
clientes da regiao Sul, especialmente no se-
tor agricola, que & muito forte e tem grande
potencial de expansao.

0 Café Empresarial tem o patrocinio do
Banco de Desenvolvimento do Extremo Sul
(BRDE), Universidade de Santa Cruz (UNISC)
e Grupo Gazeta de Comunicacoes.

Assista a live na integra,
apontando a camera

do seu celular para o
QR-code, ou acesse
nosso canal no Youtube.

EDITORIAL

Exemplos
gue inspiram

Gabriel Haas de Borba

1’ Presidente

Empreender &€ um ato de coragem. Ainda
mais em um pais com alta carga de impostos e
emperrado pela burocracia como é o Brasil. Por
isso, exemplos de empreendedorismo, especi-
almente dos setores empresariais, sao tao ins-
piradores. Compartilhar a experiéncia de cresci-
mento da Xalingo, que aos 74 anos esta bus-
cando novas fatias de mercado e renovando
completamente seu ecossistema de gestao, foi
gratificante paraaACl.

Convidado da edicao de outubro do Café
Empresarial, promovido pela entidade, o atual
CEO da Xalingo, Rodrigo Ebert Harsteln, ofere-
ceu aos associados da ACl e a comunidade regi-
onal, licdes valiosas sobre como empreender
em tempos desafiantes, sem perder de vista os
valores que orientam e definem o negocio.

Trazer exemplos que inspiram e debater te-
mas atuais e relevantes para o meio empresari-
al, que apontem caminhos para o desenvolvi-
mento local e regional, sao objetivos constan-
temente buscados pela area de eventos da ACI.
Iniciativas como o Café Empresarial e o Ta na Ho-
ra, mesmo com as adaptacoes impostas pela
pandemia — de optar pelo formato online ou hi-
brido - mantiveram a entidade em sintonia com
esse proposito.

As parcerias, essenciais para manterem es-
ses projetos em atividade, ja estao sendo reno-
vadas. Garantia de que novos temas, abordados
por personalidades de destaque do campo poli-
ticoe empresarial — regional ou nacional — esta-
rao entre os palestrantes desses eventos no
proximoano.

ACamarade Arbitragem da ACI (CAACI), ou-
traacao de protagonismo da entidade, prepara-
se paraampliar a sua atuacao com formacao de
novos arbitros. Profissionais que certamente
vao enriquecer o ja qualificado quadro de arbi-
tros que compoem a Camara. Apos cumprirem
todas as etapas de selecao, que inclui a partici-
pacaoemum cursode formacao eaadesaoaori-
goroso codigo de ética que regula as acoes da
Camara, poderao entao ser empossado como ar-
bitros da CAACI. Passo fundamental para con-
solidar a Arbitragem na regiao como alternativa
para solucao de conflitos que possibilita ofere-
cer decisoes especializadas e mais rapidas que
as judiciais, a um custo muito menor e sem ne-
cessidade de homologacao daJustica.

Estar em sintonia com os anseios do meio
empresarial tem sido o caminho trilhado pela
ACl em mais de um século de atuagao. Proposi-
to que nos motiva diariamente a buscar cada
vez mais a proximidade com nossos associados
eacomunidaderegional.
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Energias limpas

O Banco Regional de Desenvolvi-
mento do Extremo Sul (BRDE) fechou o
més de setembro alcangando a marca
de R$ 118,4 milhdes em operacdes de
crédito ja liberadas ou aprovadas para
projetos de geracao de energia com
fontes renovaveis apenas para o Rio
GrandedoSul.

O volume representa um aumento
de 350% em relacao a todo o ano ante-
rior, quando foram liberados R$ 26,1
milhoes. Destaque para a implantacao
de uma pequena Central Hidrelétrica
(PCH), no municipio de Tio Hugo, proje-
to liderado pela Coprel - Cooperativa
de Geracao de Energia e Desenvolvi-
mento, que tera financiamento do
BRDE de R$ 96 milhoes.

Para este ano, foram disponibiliza-
dos R$ 300 milhdes para atender a es-
sa demanda de mercado no RS. Com
um mix de fundos nacionais e interna-
cionais e de recursos proprios, 0 BRDE
vem financiando desde centrais de ge-
racao hidrica, parques edlicos, energia
solar e até com o uso de biomassa em
acoes de sustentabilidade na atividade
agropecuaria.

Ciente das potencialidades da gera-
cao de energia com fontes renovaveis
para o estado e regiao Sul, o que ficou
evidenciado num recente seminario
que o banco promoveu, o BRDE prepa-
raacoes mais ambiciosas para atender
a demanda do setor. Conforme a dire-
tora de Operagdes Leany Lemos, aide-
ia & definir um marco com forte aporte
de recursos para financiamentos ao
longo dos préximos anos. “E uma ques-
tao estratégica para a economia da re-
giao Sul, sermos a regiao sustentavel
do pais”, destacou.

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL

BRDE’Q

CAACI lanca edital para

selecionar novos arbitros

A Camara de Arbitragem da ACl de Santa Cruz
(CAACI) lancou edital paraampliar o seu time de ar-
bitros. Aintencao é abrir 20 novas vagas para pro-
fissionais que queiram atuar como arbitros judici-
ais. Os candidatos que cumprirem todas as eta-
pas previstas no edital, inclusive o curso presen-
cial de formacao que sera realizado em novembro
e dezembro na ACl, serao diplomados e empos-
sados como membros do quadro de arbitros da
CAACI, ficando a disposicao para atuacao em de-
mandas futuras da Camara para as quais sejam
nomeados.

Conforme o vice-presidente de Arbitragem da
ACI, Paulo Roberto de Sousa Bigolin, a velocidade
com que as pessoas e empresas fazem transa-
¢Oes nos dias atuais demanda mais rapidez e tec-
nicidade na solucao de litigios. "Por atender a es-
sas necessidades, aarbitragem surge comoama-
is moderna, agil e eficaz forma de solugao de dis-
putas, com sigilo e rapidez, podendo dirimir con-
trovérsias oriundas dos mais variados contratos”.

Acompanhando essa evolucao, destaca que a
Camara de Arbitragem da ACI, que ja conta com
um corpo especializado de arbitros, pretende am-
plia-lo para que a arbitragem possa desempe-
nhar plenamente o seu papel naresolucao de con-
trovérsias.

Santa Cruz do Sul - RS &

Agilidade e economia - Regulamentada
pela Lei n° 9.307, a arbitragem representa
um meio de resolucao de conflitos, no qual
as partes definem que uma pessoa ou uma
entidade privada ira solucionar a controvér-
sia apresentada, sem a participacao do Po-
der Judiciario. Costuma oferecer decisoes es-
pecializadas e mais rapidas que as judiciais,
aum custo muito menor e sem necessidade
de homologacao daJustica.

Ha 3anosa CAACI atuajuntoa ACl de San-
ta Cruz. A Camara realiza todo o procedi-
mento, até a sentencaarbitral, no prazoma-
ximo de seis meses. Mais agilidade, econo-
mia e sigilo no processo arbitral.

Procuradores do municipio visitam a CAACI

Os Procuradores do municipio, Rogério Mou-
ra Pinheiro Machado e Jefferson Zanette, reali-
zaram visita a Camara de Arbitragem da ACl de
Santa Cruz (CAACI). A intencao foi conhecer as

Olhar para o horizonte e ver o futu
Olhar para a terra e ver a histdria.

instalacoes da Camara — sediada na entidade -
retribuindo assim a visita feita a Administracao
Municipal pela direcao da CAACI.

O diretor-secretario da Camara e diretor-
executivo da ACI, Cassiano Steinhaus, recepcio-
nou os visitantes. Na pauta do encontro, que con-
tou com a presenca do presidente da CAACI, ad-
vogado Paulo Roberto de Sousa Bigolin, foram
tratados assuntos referentes a estrutura e ao
funcionamento da Camara. A aproximacao visa
estabelecer parcerias futuras com o municipio,
intencao que foi oficializada no encontro por me-
io de uma minuta de um convénio, entregue pelo
presidente da CAAC| aos Procuradores.

www.afubra.com.br
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Encontro virtual debate
liberalismo e o futuro do Brasil

O ideario liberal de um Estado mais enxu-
to, que trabalhe para o bem-estar do individuo
enao paramanteraineficiéncia da propria ma-
quina publica, foram bandeiras defendidas pe-
lo empresario Salim Mattar na live “O Libera-
lismo e o futuro do Brasil”, temado TanaHora
Online. Ex-secretario de desestatizacao do go-
verno Bolsonaro, Mattar € um dos maiores de-
fensores da causa liberal no Pais.

Nesse bate-papo virtual, promovido pela
AClde SantaCruz, o empreendedor defendeu a
desburocratizacao do Estado, as privatizacoes
e acoes que garantam a valorizagao maior do
individuo como caminhos para colocar o Brasil
no rumo do desenvolvimento. Conduzido pelo

et PHILIF

presidente da ACI, Gabriel
Haas de Borba, e o vice, Ce-
sar Cechinato, o encontro
foi transmitido pelas plata-
formas Youtube e Facebook da entidade.

Membro ativo do Instituto Liberal, Salim
Mattar fundou os institutos de Formagao de Li-
deres, hoje presente em Belo Horizonte, Sao
Paulo, Florianopolis, Rio de Janeiro, Brasilia, Re-
cife, Curitiba, Fortaleza e Lajeado. Foi também
um dos fundadores do Instituto do Livre Mer-
cado que apoia a Frente Parlamentar do Livre
Mercado.

Atualmente, dedica-se a disseminacao do
ideario liberal, na formacao de futuros lideres,

ACl mantém mensalidades sem aumento
e aprova pacote de incentivos aos associados

Ciente das dificuldades econémicas que as
restricoes impostas pela pandemia do Covid
geraram nas empresas, a ACl de Santa Cruz
aprovou medidas para beneficiar seus associ-
ados, em 2022. O assunto foi abordado e ofici-
alizado em ata, na reuniao da Diretoria, reali-
zadaem 14 de outubro, de formaonline.

A manutencao do congelamento dos valo-
res das mensalidades, em vigor desde 2019,
foi uma das a¢oes aprovadas. Assim, além das
mensalidades nao sofrerem reajustes, os as-
sociados que optarem pela anuidade em
2022, ainda receberao desconto: valor refe-

Tranquilidade para
VOCE ¢ sua empresa.

DIREITO
EMPRESARIAL E
TRIBUTARIO

DIREITO CIVIL
E CONTRATOS

DIREITO
DA FAMILIA
E SUCESSOES

DIREITO
BANCARIO

SANTA CRUZ DO SUL: Rua Ernesto Carlos Iserhard, 600, 2° andar - Higiendpolis @ 513056-4443

DIREITO
EMPRESARIAL
DO TRABALHO

rente a duas mensalidades, se efetuarem a
adesao em janeiro, e auma mensalidade, sea
adesao ocorrer em fevereiro.

Também serao mantidos os beneficios
concedidos as Microempresas Individuais
(MEIs) com menos um ano de CNPJ, mediante
analise. Os integrantes dessa categoria terao
isencao das mensalidades nos primeiros
trés meses e, a partir dai, descontos escalona-
dos a cada trés meses, de 75%, 50% e 25%,
sucessivamente, passando a pagar a mensali-
dade no valor integral somente no 13° més de
associado.

@)
~ \
DIREITO

AMBIENTAL
E AGRARIO

DIREITO
PUBLICO E
ADMINISTRATIVO

DIREITO
ELETRONICO
E STARTUPS

& g Q

ANTICORRUPGAO,
INTEGRIDADE
CORPORATIVA
E COMPLIANCE

Confira os eventos realizados. Todos estao disponiveis
no canal do YouTube da entidade (ACI Santa Cruz).

Aponte a camera do seu celular ou leitor de QR-code para a imagem ao lado.
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na expansao dos institutos pelo pais e no Insti-
tuto do Livre Mercado, atuando junto ao Con-
gresso para melhoria dos projetos de lei. Como
empresario, foi um dos fundadores da Localiza
Rent a Car S/A e possui investimentos nos ra-
mos de seguros, helicopteros de transporte pa-
raplataformas de petréleoc eagronegocio.

O Ta na Hora tem o patrocinio da Philip
Morris Brasil, Unimed, BAT Brasil, Universida-
de de Santa Cruz (UNISC), JTl e Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE).

-

Ja para as MEls que tenham de um a dois
anos de CNPJ, serao concedidos descontos a
cada quatro meses, de 75%, 50% e 25%, suces-
sivamente. Para essa categoria o pagamento
integral da mensalidade também acontece so-
mente a partirdo 13°més.

Mais informacoes
pelo fone/whats (51) 3713-1400 ou
e-mail financeiro@acisantacruz.org.br

‘;‘ DARTAGNAN & STEIN

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

©)
DIREITO

ECONOMICO
E DA ENERGIA

OAB/RS 3.791

PORTO ALEGRE: Av. Carlos Gomes, 700, 82 andar - Auxiliadora @ 51 2139-5911

EMPORIO @@ ADAMANTIS
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Em alta, mercado de seguros inova em produtos e servicos

Prestes a completar 35 anos, a Bitencourt Corretora de Seguros acompanha a evolugdo do setor

Muito além de prestar assisténcia diante de
imprevistos, o setor de seguros tem avangado na
oferta de solucoes personalizadas e no uso inten-
sivo da tecnologia. Em meio aisso, os nimeros re-
velam um aquecimento deste mercado, que cres-
ceu 19,8% no primeiro semestre de 2021, segun-
do dados da Confederacao Nacional de Segurado-
ras (CNSeg). Se considerarmos apenas 0s seguros
de vida, em comparacao com o mesmo periodo de
2020, aprocuraaumentou em 19% no primeiro se-
mestre de 2021, segundo dados da Federacao Na-
cional de Previdéncia Privada e V/ida (FenaPrevi).

Com a pandemia, a populacao em geral este-
ve mais exposta a situagdes de risco, o que tam-
bém impactou na area de seguros. Dados do setor
apontam para cerca de R$ 2 bilhdes pagos em in-
denizacoes referentes a Covid-19 no primeiro se-
mestre de 2021. Desta forma, o setor buscou mei-
os paraatender os clientes com eficiéncia, agilida-
deeseguranca. Atransformacao digital, que ja es-
tava em curso, foi profundamente acelerada.

Inclusive, a propria Superintendéncia de Segu-
ros Privados (Susep) passou a trabalhar em meios
voltados a desburocratizar o setor e a ampliar o
acesso a novos produtos. Entre os exemplos de
inovacao na area, estao a possibilidade de contra-
tacao online pelo smartphone, os seguros inter-
mitentes, também chamados de “liga e desliga”, e
a chegada das insurtechs, que sao startups foca-
das no desenvolvimento de solucoes para simpli-
ficar o mercado de seguros.

Com a aprovacao de novas regras para o se-
tor, hoje os clientes contam com produtos e co-
berturas diferenciadas, solugdes customizadas e
aplicacao de inteligéncia artificial na regulacao de
sinistros e no pagamento de indenizacdes, tor-
nando todo o processo muito mais agil, além de

000 - ~
#pComissaoRH

“Salde mental no trabalho" foi 0 assunto em pau-
ta na edicao de outubro da Comissao de RH Online.
Promovido pela ACI de Santa Cruz, o evento ocorreu
em formato virtual com transmissao pelo Instagram
da entidade. A psicologa e especialista na Geréncia de
Salde Mental e Inovagao do SESI/RS, Graziela Alberi-
ci, foi a convidada desse bate-papo que teve a condu-
cao da também psicologa, Fatima Gehlen, diretora de
Desenvolvimento Humano da ACl.

Responsavel técnica do Centro de Inovacao do
SESI em Fatores Psicossociais, especialista em Sadde
do Trabalhador (UFRGS) com formagao em Psicanali-

Encontro debate a satde mental do profissional de RH

modalidades totalmente digitais e contratos com
linguagem mais acessivel. Tudo isso, com o obje-
tivo de atender quem busca flexibilidade, conve-
niéncia e tranquilidade no seu dia a dia.

Mais de trés décadas de histéria - Na véspe-
ra de completar 35 anos de atuacao, a Bitencourt
Corretora de Seguros tem acompanhado estas
transformacoes para atender um novo perfil de cli-
ente, cada vez mais conectado e informado a res-
peito daquilo que procura para proteger o seu pa-
trimonio e dar seguranca a sua familia. Mesmo
com tantos avancos, um aspecto permanece fun-
damental, que & o comprometimento do corretor,
desde a contratacao até o atendimento em caso
desinistro.

Nestes 35 anos de historia, a Bitencourt Cor-
retora de Seguros tem trabalhado constante-
mente na busca da exceléncia em suas atividades,
qualificando sua estrutura fisica e de pessoal. Fun-
dada pelos corretores de seguros Clodio Biten-
court, que atua na area ha 50 anos, e sua esposa
Rejane, que atua ha 30 anos, a empresa conta ho-
je com a segunda geracao da familia, seus filhos
Fernanda e Eduardo.

Primando pela missao de proporcionar uma
experiéncia diferenciada para o cliente, valoriza-
mos aspectos como a ética, 0 comprometimento
e a competéncia na prestacao dos servicos, a Bi-
tencourt Seguros mantém sintonia com as ten-
déncias para melhor atender os seus clientes em
todos os momentos.

Atualmente, entre tantas opcoes, segundo
0s socios, estao em alta as apdlices patrimoniais,
de vida e de salde — incluindo servigos dentarios

—ederesponsabilidade civil profissional, com o ob-

jetivo de proteger o profissional no exercicio da
suaatividade de trabalho.

“Ao completarmos 35 anos de histo-
ria, nos sentimos muito honrados por
fazer parte da vida das pessoas. Con-

seguimos construir uma solida traje-
toria no mercado, alicercada em gran-
de parte pelo trabalho e pela valoriza-

¢do das relagcoes humanas. Acredita-

mos que o proposito, os valores fami-
liares e o olhar para o futuro do nego-
cio, contribuiram para sustentar essa
conquista ao longo dos anos.”

Clodio Bitencourt - Diretor

3ITENCOURT

CORRETORA DE SEGUROS

Rua Vendncio Aires, 690

Fone: (51)3715-2213

Whats: (51) 99754-1597
bitencourtseguros.com.br
facebook.com/bitencourtseguros
instagram.com/bitencourtseguros

se (APPOA), Graziela Alberici atua naarea de saide pa-
ra a inddstria ha 20 anos, conduzindo varios projetos
deinovacao.

A satde mental do profissional do RH, com foco
no autocuidado, e o que o RH pode fazer pela satde
mental no trabalho foram os temas abordados no en-
contro.

Assista a
live na integra

Apontando a cdmera do seu
celular para o QR-code, ou acesse

Nosso instagram.com/aci_scs
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DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Gabriel Haas de Borba
1° Vice-presidente: Cesar Cechinato
1° Diretora-secretaria: Nicéia Wunsch
2° Diretor-secretario: Bruno Faller

1° Diretor-tesoureiro: Reinaldo G. Steinhaus

2° Diretor-tesoureiro: José Augusto Waechter

Vice-presidente da IndUstria: Tironi Paz Ortiz
Vice-presidente do Comércio: Elisa Trinks
Vlice-presidente de Servicos: Gustavo Pauli

Vice-presidente de Agronegdcios:
Marco Antonio Dornelles

DIRETORIA — DEPARTAMENTOS
Ambiental: Enoir Greiner

Arbitragem: Paulo Bigolin
Desburocratizacao: Dibgenes Tonello
Desenvolvimento Humano: Fatima Gehlen
Educagao: Sandra lepsen

Eventos: Fernanda Bastos

Infraestrutura: Giulia Tolotti

Inovacao e Transformacao:
Rogério Pereira

Juridico: Dartagnan L. Costa
Logistica e Transportes: Cristiano Canez

Micro e Pequenas Empresas:
Luiz Henrique Batalla

Ndcleo Mulheres Empreendedoras:
leda Machado

Qualidade: Debora Coelho

Relacionamento e Novos Associados:
Agildo Terence \eleda

Sustentabilidade: Gabriel Quiliconi
Tecnologia: Eduardo Bitencourt
Turismo: Luciana Tremea

Comissao Especial “Duplica 287":
Lucas Rubinger

CONSELHO DELIBERATIVO

Carlos Alberto Kéhler, Cleber da Rodda,
Eduardo Assmann, Gabriel Haas de Borba,
Leandro Siqueira, Lucas Rubinger, Marco
Antoénio Borba , Mathias Bertran, Norberto
Raul Haas, Rafael Henn, Romeu Schneider,
Sérgio Luiz Pauli, Tironi Paz Ortiz e Zeferino
Ario H. Sabbi

CONSELHO FISCAL

Titulares: Aurea Helena Kops Binz,
Moacyr Rocha e Jair Roberto Jasper

Suplentes: André Kohl, Roberto Gross
e Mara Andrea Schwengber
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Parceria renovada

A BAT Brasil confirmou a renovacao das parcerias com a ACl de Santa Cruz
para 2022. Em visita a entidade, em outubro (21), o gerente de Relagdes Go-
vernamentais da empresa, Fabiano Machado, acompanhado do gerente de
Operagoes, Cleber da Rodda, ratificaram o interesse da BAT Brasil em continu-

ar apoiando os projetos da ACl, especialmente na area de eventos. Atualmen-
te,aempresa é umadas patrocinadoras do TanaHora

Recebidos pelo presidente da entidade, Gabriel Haas de Borba, e o vice, Ce-
sar Cechinato, os executivos também conheceram as instalacoes da ACI.

ACl alinha parcerias com
futura gestao da UNISC

Os candidatos que formam a chapa de consenso na eleicao a reitoria da
UNISCem 2021 visitaram a ACl de Santa Cruz, em outubro. Acompanhados da
atual reitora, Carmem Llcia Helfer, os candidatos a reitor, Rafael Henn, e a vi-
ce, Andreia Rosane de Moura Valim, foram recebidos na entidade pelo presi-
dente da ACI, Gabriel Haas de Borda, o vice, Cesar Cechinato, e o diretor-
executivo, Cassiano Steinhaus.

Na pauta do encontro, além das propostas de continuidade dos trabalhos
da atual gestao, foram tratados assuntos referentes a parcerias da Universi-
dade com a ACl. Ja estao alinhados projetos na area de extensao e o apoio da
UNISC a umainiciativa inédita que a entidade pretende lancar em breve volta-
daaaceleracaode startups.

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a sua
necessidade é o que nos diferencia na
precisao de cada trabalho.
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ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL-RS
Fundada em 2 de janeiro
de 1918, a ACl de
Santa Cruz do Sul &
uma entidade sem fins
econdmicos, apartidaria,
de personalidade juridica,
formada por profissionais
liberais e empresas dos
segmentos do comércio,
inddstria e prestacao de
servicos, de diferentes
portes e ramos de
atividade.

MISSAQ
Representar os interesses
do associado e estimular
0 seu crescimento e
desenvolvimento.

VISAO
Ser referéncia
estadual em agbes de
desenvolvimento para o
associado e em
mobilizagdes em prol
da comunidade.

NEGOCIO

Representatividade dos

associados e prestacao

de servicos voltados a
gestao empresarial.

VVALORES
Credibilidade
Etica
Comprometimento
Responsabilidade
Socioambiental
Lideranga
Qualidade
Atitude apartidaria
Profissionalismo
Sustentabilidade

ENTIDADES E
INSTITUICOES PARCEIRAS

SEBRAE
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T [CACEM

y
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CRA-RS

HUNISC

&l ABRHRS

Associaca i de Recursos Humanos

ﬁ’artner
Contabil

CRC/RS 3673
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CERTIFICACAO
DIGITAL NA ACI

Vocé e sua empresa
ganham muito mais

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE E APROVEITE O DESCONTO!

- -

gl

- 10% de desconto para associado

- Planos diferenciados para médicos e advogados

- Rapidez e seguranca na emissao de certificados digitais (pessoa fisica e juridica)
- Beneficios exclusivos para contadores cadastrados no programa Contador Parceiro

Santa Cruzdo Sul- RS &

safeweb

Vocé seguro e tranquilo na rede

Informag0es e agendamento
fone/whatsapp (51) 3713-1400

SEJA UM ASSOCIADO ACI E DESFRUTE DE TODOS 0S NOSSOS CONVENIOS

Amigol¢

Para os parceiros da ACI,
oferecemos um (1)
dependente gratuito para
cada contribuinte que realizar
adesdo ao Programa. Também
dispomos de condigdes
especiais para Empresas
(Pessoa Juridica).

Q 3713-7400

A Portaria Remota da Cindapa

oferece redugdo de até 70%

dos custos para condominio.
Ficou interessado?
Entre em contato!

Q 2106-1555

Dom

Xlberto

Desconto nos cursos
da graduagéo
(exceto Odonto)

e no ensino infantil.
(extensivo aos funcionarios)

Q 2106-6370

Desconto nos
cursos da Graduagdo
Dindmica e EAD.

Q 3717-7300

DN

Hospital

Anal\ery

Q 2106-4400

'A’Correlos

Desconto
nos Servigos.

Q 3713-3492

#R Infotec

Desconto na instalagdo
de internet fibra dtica.

 3056- 8251

@

Unicesumar

EDUCAGAO A DISTANCIA
Desconto nos

cursos de graduagao
e pos-graduagdo EAD.

Q 98940-7475

NST=N
ASSINATURA
Assine documentos
eletronicamente.
Cupom de desconto
associado ACI:
ACISC-072B0

Q (55)3025-5592

\) Cruzeirodo Sul Virtual

Educagio a distancia

POLO DO CENTRO
Descontos para conveniados,
colaboradores e seus
dependentes de 10% a 33%,
nos cursos de graduagdo
e pos-graduagdo EaD.

Q 98403-1298

,ﬁ:‘card

Vantagens nos
cartdes de beneficios:
alimentagdo - refeigdo

farmécia - desconto em
folha - gestdo frotas

Q 3715-3750

UNINTER_ >

Desconto nos
cursos de Graduagdo
e pos-graduacdo.
(extensivo aos funcionarios)

Q 3902-5920

3ITENCOURT

CORRETORA DE SEGUROS
Condigdes especiais
de contratacdo de

seguros de diversos
segmentos

QQ 3715-2213

Pacotes especiais
para associados e
descontos nos servigos.

{0 99983-6075

v tulz

Faca a gestdo de
vendas feitas e perdidas
por fluxo e satisfagdo.
Nao quer perder venda?
Chama no whats/telegram

99941-0132

U

unopar

Desconto
NoS CuUrsos.

Q 3719-5511

Bem-vindos
NOVOS ASSOCIADOS

Fepel Embalagens

Kimotos

Pedras Preciosas

Faca parte dessa
rede de negocios!

(51)3713-1400

relacionamento@acisantacruz.org.br

r ’\—“‘- )
CAMARA DE ARBlTRAGEM

Empresario

Utilize a Camara
de Arbitragem da ACI

Santa Cruz para a
solucdo de conflitos
empresariais

AGILIDADE
ECONOMIA

SIGILO DOS
PROCEDIMENTOS

Converse com seu advogado

ACi

Santa Cruz do Sul - RS




