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Servicos alinhados
as necessidades
dos profissionais
e das empresas

CERTIFICADOS
DIGITAIS

V/océ e sua empresa ganham mais.
O certificado digital € um documento
eletronico que cria uma chave pablica
para empresas, entidades e pessoas
para que elas realizem certas atividades
e servicos pela internet, como o
gerenciamento de documentos
e a emissao de notas
fiscais eletronicas.

CERTIFICADOS
DE ORIGEM

Certificado de Origem
€ um documento a ser
providenciado pelo
exportador junto as
entidades especificas, que
comprova a origem brasileira

QuUOD
CADASTRO POSITIVO

A melhor maneira de aumentar as
vendas e diminuir os riscos de inadimpléncia.

As solucoes de analise de crédito da Quod combinam o
poder do Cadastro Positivo e dados alternativos com uma
tecnologia avancada para responder a essa e muitas
outras perguntas. Dessa forma é possivel realizar
analises mais inteligentes e ter alta capacidade
de customizagao para atender as
necessidades especificas da
sua empresa ou pessoa.

CREDITO CERTO
(CONSULTA SERASA)

Através de login e senha o associado pode

realizar, diretamente de sua empresa, as
consultas de CPFs e CNPJs juto ao Serasa.

E possivel consultar inconsisténcias de dados
cadastrais e possiveis restricbes bem como o

perfil de comportamento do consumidor,
avaliando a concessao de crédito com
agilidade e eficiéncia. O Crédito Certo
possui informacoes de cerca de 1 bilhao
de individuos, dados de 182 milhdes
de consumidores

CAACI

A arbitragem & um método
LEGAL de resolucao de conflitos
no qual as partes definem que
uma entidade privada ira
solucionar a controvérsia, sem
a participacao do Poder
Judiciario. Oferece decisdes
especializadas e mais rapidas
que as judiciais. A CAACI realiza
todo o procedimento, até a
sentenca arbitral, no prazo
maximo de 60 dias. Agilidade,
economia e sigilo.

ASSINATURA
DIGITAL

E uma ferramenta para assinatura
eletrnica e digital de documentos
com o objetivo de facilitar rotinas
e gerar economia de tempo e
dinheiro nas organizagoes.

Ao assinar documentos
eletronicamente, ha economia
em papel, impressao, deslocamento,
armazenamento e manutencao
fisica destes documentos.

da mercadoria e permite a
ambas as partes uma
isencao ou reducao de
impostos decorrentes

dos acordos
internacionais.

ESTAGIOS DE
ESTUDANTES

A ACl de Santa Cruz do Sul é Agente
de Integracao da ABRH Estagios para
aregiao. Tem como principais finalidades

encontrar novos talentos para as
empresas, fazer o cadastro dos
estudantes e 0 acompanhamento
administrativo, encaminhar e ajustar as
condicoes de realizacao de estagjo e
atentar as necessidades das partes
envolvidas no processo.

LOCAGAO DO
AUDITORIO

Espaco localizado no prédio da
ACl, com capacidade para até 80
pessoas. Climatizado e equipado
com projetor multimidia, é locado

por turno. Para associados, 0s
valores sao definidos conforme o
plano de adesao. Nao associados

também podem locar.

LOCACAO DA
SEDE SOCIAL

Localizada junto ao prédio da ACI
(entrada pela Jalio de Castilhos), a sede social pode
ser locada as sextas, sabados, domingos, em véspera
de feriado e também nos demais dias da semana. O
espaco € climatizado e tem capacidade para 40
pessoas. Exclusivo para associados, o valor da
locacao é definido conforme o plano de adesao. Nas
locacoes de segunda a quinta-feira ha desconto.
As locagoes devem ser feitas pela direcao
da empresa ou pelos respectivos
departamentos de pessoal
ou RH, quando for o caso.

LOCAGAO DE SALAS
DE TREINAMENTO

Localizado na area central da cidade, o
prédio da ACI dispoe de salas para cursos,
reunioes e eventos, com capacidade para

20 e 35 pessoas. Climatizadas e equipadas
com projetor, as salas sao locadas por
turno. Para associados, os valores sao
definidos conforme o plano de adesao.

Nao associados também
podem locar.

ACi

Santa Cruz do Sul - RS
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a» CAFE EMPRESARIAL

ol ACIS

“Integracao dos negocios ao mundo digital
esta ao alcance de todos”, diz especialista

A pandemia do Coronavirus e suas
consequéncias sobre a economia mundial
acelerou a migracao das empresas paraa
era digital. Um processo que para muitos
negocios ainda esta sendo dificil, especi-
almente paraas organizagoes pouco fami-
liarizadas com o ambiente virtual. Refletir
sobre os desafios e oportunidades que es-
se novo mundo oferece em termos de ga-
nhos de competitividade para as empre-
sas, foi a proposta do Café Empresarial
Online "Repensando o seu negocio para a
eraDigital”.

Promovido pela ACI de Santa Cruz, o
encontro virtual foi transmitido pelas pla-
taformas do YouTube e Facebook da enti-
dade, e trouxe como convidado o CEO da
Idealogic Software e ex-presidente de
Associacao das Empresas de Tecnologia
dalnformacao dos Vales do Rio Pardo e Ta-
quari (Ativales), Eduardo Kroth. A condu-
caoficouacargodopresidente daACl, Ga-
briel Haas de Borba, e do vice, Cesar Ce-
chinato.

A frente de uma empresa de tecnolo-
gia que se reinventou na pandemia, Edu-
ardo Kroth vivenciou na pratica as mu-
dancas que esta rapida migracao para a
era digital impds as empresas. Do grande
ao pequeno negacio, todos foram impac-
tados de alguma forma e tiveram que se
adaptareaprender “fazendo”. Paraoem-
preendedor esse foi um dos grandes ensi-
namentos que esta época desafiante trou-
xe parao mundo dos negocios.

Ele observa que as corporacoes que
ja trabalhavam com inovacao, consegui-
ram mais rapidamente se adaptar. Outros
negocios, mais convencionais, enfrenta-

ram maiores dificuldades. Destaca, con-
tudo, que o empreendedor, independente
do tamanho de sua empresa, precisa ir
atras dainformacao, pois esse processo &
irreversivel, ou seja, hoje quem estiver de
fora do mundo online certamente estara
em desvantagem.

Defensor das cidades inteligentes,
com compartilhamento e integracao de
dados, Krothressaltaque seintegraraes-
seambiente esta ao alcance de todos. “Ha
solucGes para todos os bolsos, inclusive
muitas opcoes de baixo custo e até gratui-
tas, disponibilizadas nos proprios meios
virtuais”.

No encontro, o empreendedor tracou
um amplo panorama sobre 0s processos
deinovacao que estao emandamento nes-
ta area, com destaque para a valorizacao
cada vez maior das pessoas, o que reforca
a importancia de criar um bom ambiente
organizacional para atrair e manter talen-
tos na equipe, e ainda os resultados que a
integracao ao mundo digital traz para o de-
senvolvimento dos negocios, como facili-
dade de acesso a novos clientes e merca-
dos, maior agilidade nos processos, entre
outros.

O Café Empresarial tem o patrocinio
do Banco Regional de Desenvolvimento
do Extremo Sul (BRDE), da Universidade
de Santa Cruz (Unisc) e do Grupo Gazeta
de Comunicacoes.

Assista a live na integra,
apontando a camera

do seu celular para o
QR-code, ou acesse
nosso canal no Youtube.

EDITORIAL

Ensinamentos
para compartilhar

- Gabriel Haas de Borba
T

Presidente

As experiéncias de grandes empreende-
dores sao sempre inspiradoras. Mostram-
nos como venceram seus desafios e, mesmo
diante das maiores adversidades, encontra-
ram caminhos para desenvolver o seu nego-
cio e crescer. A presenca do empresario José
Gallo, presidente do Conselho de Administra-
¢ao da Lojas Renner, no Ta na Hora, mostrou
exatamenteisso: que podemosiralém dasli-
mitacées e enxergar novas possibilidades,
quando acreditamos queisso é possivel.

Acreditar, confiar na propria capacidade e
“ser” essamudanca é o que 0 empresario nos
ensinou nesse encontro. Esse é o primeiro
passo. Tudo mais vem a partir dessa decisao.
A trajetoria que José Gall6 trilhou para fazer
dasuaempresa uma “gigante da moda popu-
lar” no pais tem muitos ensinamentos que se
aplicamaqualquer tipo de negocio.

Colocar o cliente em primeiro lugar e bus-
car formas de encanta-lo vai muito além do
"bom atendimento”. Gall6 nos ensina que
olhar para dentro e preparar a gestao da em-
presa e a equipe de colaboradores para colo-
car em pratica a “cultura do encantamento”
requer compromisso e trabalho diario. Isso
deve ser internalizado, tanto pela direcao
quanto pela equipe, em um processo conti-
nuo de treinamento até que se torne a cultura
daempresa.

Em tempos tao desafiantes, em que os
consumidores tém acesso cada vez mais rapi-
do a informacao, estabelecer lagos de parce-
ria para fidelizar nosso cliente € antes de tudo
uma estratégia de sobrevivéncia. Empresas
que nao encantam ou sequer atendem ao seu
cliente, perdem espaco e competitividade,
impactando negativamente os resultados do
negocio.

A pandemia foi um teste de fogo que lite-
ralmente contribuiu para o fechamento de
muitas empresas. Contudo, as organizagoes
que conseguiram olhar além, e perceber as
oportunidades que surgiram a partir dessa
grande adversidade, certamente se fortale-
ceram e aprenderam muito. Os avancos, prin-
cipalmente naintegracao ao mundo digital, fo-
ram acelerados e o que poderia ser uma crise,
se transformou para muitos em oportunida-
de para crescer. Como ensina José Gallé: "é
preciso acreditar e se preparar para as mu-
dancas”.
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BRDE integra
programa nacional
de combate a corrupcao

Ja tendo um historico de aprimora-
mento das estruturas de governancga,
gestao de riscos e controles internos, o
BRDE acaba de formalizar sua adesao
ao Programa Nacional de Prevencao a
Corrupcao (PNPC). Com o objetivodere-
duzir os niveis de fraude e corrupcao no
Brasil a patamares similares aos de pai-
ses desenvolvidos, o projeto pretende
mobilizar dirigentes, instituicdes de
controle e gestores publicos.

Para integrar o programa e receber
a marca de participante, o BRDE sub-
meteu-se aumaavaliacao sobre meca-
nismos que medem o nivel de atuacao
da organizacao em termos de preven-
cao, investigacao, deteccao e correcao
da sua governanca, buscando identifi-
car eventuais pontos vulneraveis.

"0 banco vem se aprimorando de
maneira continua Nos seus processos
internos, buscando sempre agregar bo-
as praticas. Com a adesao ao progra-
ma, reafirmamos nosso compromisso
plblico em promover a integridade e a
ética, sempre com transparéncia. So-
mos um banco puablico e precisamos
prestar contas a sociedade”, destacou
adiretora-presidente, Leany Lemos.

OPNPCbuscaavaliar todasas orga-
nizacdes publicas do Brasil, mobilizan-
do as redes de controle e os gestores
através dos estados. A partir de um ma-
peamento e de diagnostico das situa-
cOes mais suscetiveis a corrupcao, o
programa pretende apontar caminhos
para padroes de integridade de alto ni-
vel, com geracao de relatorio, avaliacao
e homologacao darede de controle.

BRDE

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
D0 EXTREMO SUL
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Encontro debate novas tecnologias
para prevenir lesoes no trabalho

Orteses feitas de plastico biodegradavel
que substituem o gesso, mais leves, con-
fortaveis e aprova d'agua, € uma novidade
ja disponivel em Santa Cruz do Sul. Apre-
sentar esse produto inovador e os seus be-
neficios no tratamento de traumas e lesoes
e, principalmente, na prevencao de doen-
cas relativas ao trabalho nas organizacoes,
foi o foco da edicao de agosto (19) da Co-
missao de RH da ACl de Santa Cruz.

Aenfermeira e empresarianaarea dasa-
Gde, Fernanda Bastos, foi a convidada do
encontro, que ocorreu em formato hibrido
— presencial, no auditério 2 da ACl, e online, com
transmissao simultanea pelo Insta-
gram(@aci_scs. Conduzido pela psicéloga e dire-
tora de Desenvolvimento Humano da entidade,
Fatima Gehlen, nesse bate-papo as vantagens e
aplicacoes do produto — aprovado pela area mé-
dica - foram apresentadas aos participantes.

As orteses sao produzidas pela empresa Mu-
ni + Fix It, uma startup com franquias em varios
estados do pais. Fundada em 2015, pelo fisiote-
rapeuta Felipe Neves e o biomédico Hebert Cos-
ta, em Natal, no Rio Grande do Norte, aempresa
jaganhou varios prémios de inovacao.

A partir de um software que transforma as
medidas dos membros do paciente a serem imo-
bilizados em um arquivo, as érteses sao gera-
das em uma impressora 3D, utilizando plastico
biodegradavel. Anatémicas, podem ser perso-
nalizadas, com a escolha de cor e ganham o no-
me do paciente. Ficam prontas em até trés dias.

Olhar para o horizonte e ver o futuro.
Olhar para a terra e ver a histdria.
Afubra, 66 anos ao lado do produtor.

O processo segue a indicacao e as orientacoes
do ortopedista, mas também ha a linha de pre-
vencao.

Beneficios

Conforme Fernanda Bastos, que trouxe ano-
vidade para Santa Cruz, problemas como tendi-
nite (inflamacao nos tendodes) e sindrome do ta-
nel do carpo sao gerados em grande parte pelos
esforcos repetitivos. “Nao percebemos quando
estamos lesionando, s6 vamos sentir quando es
ta muito agravado, por isso a importancia do
uso da 6rtese como medida de prevencgao”.

Por ser mais arejada, essa ortese também
permite enxergar a pele do paciente, evitando o
risco de alergias e tornando mais facil o trabalho
de fisioterapia. Fernanda destaca ainda o fator
custo. Comparado a outros produtos para essa
finalidade no mercado, o valor € considerado
acessivel. “Varia em torno de R$ 100 a 300. E

pode ser ainda menor se comprado
em maior quantidade, como por
exemplo, para o uso das equipes
nas empresas, como medidade pre-
vencaoalesoes”.

Assista a
live na integra

Apontando a

camera do seu

celular para o QR-code, ou acesse
nosso canal no Youtube.

www.afubra.com. br
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Empresario compartilhou

dicas para acelerar o

crescimento dos negocios

Acreditar é o primeiro passo para trans-
formar sonhos em realidade, seja no mundo
corporativo ou na vida pessoal. Com a crenca
de que era possivel fazer e munido de muito
preparo e resiliéncia, o empresario José Gallo
liderou um processo de gestao que em trés
décadas transformou a Lojas Renner de uma
rede de varejo de moda com oito lojas, para
uma corporacao com mais de 550 operagoes
no Brasil e no Uruguai, eleita a "Empresa do
Ano" pela Revista Exame, em 2018.

Atual presidente do Conselho de Admi-
nistracao da Lojas Renner S/A e membro do
conselho de Administracao da Ultrapar Parti-
cipacoes S/A, Gallo foi o convidado da edicao
de agosto do Ta na Hora Online. Promovido
pela ACl de Santa Cruz, o evento online foi
transmitido ao vivo pelas plataformas do You-
Tube e Facebook da entidade.

Com mais de
30 anos de expe-
riéncia no varejo e graduado em Administracao
de Empresas pela Fundacao Getdlio Vargas, o
empresario é uma figura de referénciano cena-
rio corporativo nacional. Entre os muitos reco-
nhecimentos conquistados, José Gall foi agra-
ciado pelo Valor Econémico com o titulo “Exe-
cutivo de Valor, em seis edicoes do prémio. Em
2018, a HSM Management de Lideranca dis-

tinguiu o empresario como Lider Storyteller e Li-

der Servidor, e a Revista Forbes o reconheceu

entre "Os Melhores CEOs do Brasil. Também re-

cebeu, por quatro vezes, o titulo de melhor CEO
do setor de varejo e consumo no “Latin Ameri-
ca Executive Team Ranking”, da Revista Insti-
tutional Investor. Boa parte desta vivéncia es-
ta relatada no livro de sua autoria “O Poder do
Encantamento”, lancado pela editora Planeta
Estratégia.

Confira os eventos realizados. Todos estao disponiveis
no canal do YouTube da entidade (ACI Santa Cruz).

Aponte a cdmera do seu celular ou leitor de QR-code para a imagem ao lado.
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No encontro virtual, conduzido pelo pre-
sidente da ACI, Gabriel Haas de Borba, o em-
presario falou sobre "O poder do encanta-
mento no crescimento das empresas” e com-
partilhou com os participantes os momentos
decisivos de sua carreira, sempre voltada pa-
raovarejo, e as estratégias que usou paralide-
rar “sua equipe e transformar a Renner em
uma gigante da moda popular”.

0 Ta na Hora tem o patrocinio da JTI, da
Universidade de Santa Cruz (UNISC), da Philip
Morris Brasil, da Unimed, da BAT Brasil e do
Banco Regional de Desenvolvimento do
Extremo Sul (BRDE).

Confira as principais dicas do empresario para ter sucesso nos negocios

- Toda a empresa, independente do porte, precisa definir uma proposta
devalor, terasuacultura. ParaaRenner é encantar o cliente.

-0 medo pode ser paralisante ou um estimulo para que se busquem no-
vas solucoes. A melhor solucao € a que se constroi com o time, de forma
conjunta, pois o nivel de engajamento é sempre maior.

- Problemas financeiros nao sao causa, mas consequéncia da falta de
proposito de valor daempresa.

- A crise atual acelerou as mudancgas e a inovacao no meio empresarial.
Ferramentas digitais, e-commerce, inteligéncia artificial - o consumidor

exigiu que as empresas atendessem a essa velocidade. Surgiu a cons-

ciénciade que podemos mais do que pensamos. . o . B
- Adecisaode nao so satisfazer o consumidor, mas de encanta-lo. Depo-
- S0 vai ficar pelo caminho quem nao encanta e nem sequer atende ao is, fazer com que os lideres e colaboradores de todos os setores da em-

seu cliente. presaacreditem e pratiquem isso por meio de treinamento.

- Crise é problema, mas também é estimulo parainovacao e superagao. - Paraencantar o cliente, precisa ser o exemplo. Internalizarisso em to-

- ) dasasacoes, emtudo que fizer.
- Quem pensa que nao pode vai ser sempre pequeno. As grandes corpo-
racoes comegaram pequenas e cresceram. E importante acreditar no - Afelicidade nao estaligada somente ao valor do salario, mas ao quere-

seu potencial (mindset positivo), mas sem acao nada acontece. alizamos.
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EM FOCO

A satde mental € uma
parte integrante da salde,
paraisso devemos compre-
ender que salde nao éaau-
séncia de doenga, e sim um
estado de completo bem-
estarfisico, mental e social.

Evocé,japensounoas-
sunto? Alguma vez refletiu
se 0s seus pensamentos,
ideias e sentimentos estao
em harmonia?

Cristiana

Merten Teixeira
Analista de relacoes
humanas no SES|,
com formacao em
Psicologia

Segundo a Organiza-

cao Mundial da Satde, sad-
de mental é um estado de bem-estar no qual so-
mos capazes de usar nossas proprias habilida-
des, recuperar-nos do estresse rotineiro, ser-
mos produtivos e contribuir com a comunidade.

Portanto, nos faz refletir sobre como rea-
gimos as exigéncias e desafios do nosso cotidi-
ano, pois sabemos que diariamente somos sub-

ESPACO DO ASSOCIADO

Nao ha satde sem saude mental

metidos a diversas emocoes, boas e ruins: ale-
gria, tristeza, raiva, felicidade, frustracao entre
outras, sao parte integrante danossavida.

A forma como manejamos nossas emo-
coes, oreconhecimento e respeito dos nossos li-
mites e falhas, & que irdo determinar como esta
a nossa satde mental. Como podem observar
nao é uma tarefa simples, principalmente na
atualidade, em que nos deparamos com uma sé-
rie de adversidades, entre elas o estresse, de-
semprego, dificuldades financeiras, luto, entre
tantos outros e que foram potencializados com
apandemia.

Diversos sao os fatores que podem influ-
enciar na nossa saide mental, e um deles é a
nossaatividade e o ambiente laboral, pois sabe-
mos que o trabalho estrutura boa parte de nos-
savida. O trabalho é parte da nossa identidade,
serve para dizer aos outros quem nds somos, a
partir do que fazemos. Portanto o trabalho de-
ve ser fonte de salde, pois € o local onde esta-
belecemos relacdes sociais e permanecemos a

Laboratorio Horta inova com testes de

diagnostico molecular: simples, rapidos e precisos

Referéncia na area de exames e analises cli-
nicas na regiao, o Laboratério Horta volta a se
destacar pelo seu pioneirismo. Desta vez, na
area da biologia molecular, com a instalacao da
plataforma GeneXpert - mais um servico exclu-
sivo oferecido pela empresa. A tecnologia Ge-
neXpert (da empresa americana Cepheid), utili-
zada desde marco no Laboratério Horta, permite
arealizacao de testes pelo método RT-PCR, con-
siderado o padrao ouro no diagnostico da Covid-
19. O procedimento garante agilidade no trata-
mento clinico e precisao no diagndstico da Covid.

Conforme explica o diretor e responsavel
técnico do laboratoério, Dr. Jorge André Horta, os
exames de auxilio diagnostico evoluiram consi-
deravelmente para a deteccao da Covid-19. "As
novidades ficam por conta de exames mais rapi-
dos e também da maior capacidade de producao
através de novas metodologias”. O equipamen-
to GeneXpert, o mesmo que é utilizado para o di-

Tranquilidade para

agnostico da Covid-19, realiza outros testes mo-
leculares como a pesquisa de carga viral para
HIV, HPV (rastreio de alto risco), Clostridium, Fa-
tor Il e fator V (teste genético de trombose) e
Chlamydia.

0 exame é realizado dentro de um cartucho
aonde ocorre todo o processo de amplificacao
por RT-PCR, sendo que o equipamento coorde-
na a parte mecanica e a analise dos resultados.
As indicacoes incluem pacientes que precisam
de diagnostico de urgéncia, viajantes e pacientes
para procedimentos hospitalares seguros.

Compromisso com a qualidade - Em mar-
co de 2019, o Laboratério Horta inaugurou sua
nova e moderna sede, localizada em Santa Cruz
do Sul, na Borges de Medeiros, 357.

Focado em oferecer o melhor atendimento, (

ao longo dos anos o laboratério tem feito inGme-
ros investimentos, especialmente em tecnolo-

VOCEé € sua empresa.

DIREITO CIVIL DIRE!
E CONTRATOS DA FAMILIA
E SUCESSOES

DIREITO
EMPRESARIAL E
TRIBUTARIO

DIREITO
BANCARIO

SANTA CRUZ DO SUL: Rua Ernesto Carlos Iserhard, 600, 2° andar - Higiendpolis @ 51 3056-4443

X 1yyx

(6.2
DIREITO DIREITO
EMPRESARIAL AMBIENTAL
E AGRARIO

DO TRABALHO

DIREITO
PUBLICO E
ADMINISTRATIVO

DIREITO
ELETRONICO
E STARTUPS

& [ o
ANTICORRUPCAO,
INTEGRIDADE
CORPORATIVA
E COMPLIANCE

Santa Cruz do Sul - RS

maior parte do nosso dia.

E nada mais relevante do que trazer para
este ambiente a pauta da sadde mental, muitas
pessoas sofrem caladas por medo do precon-
ceito, afinal de contas, somos instigados a ser-
mos melhores em tudo, como profissionais, pa-
is, estudantes. Ao propor debates trazendo o te-
ma para os locais de trabalho contribuimos para
a reducao do estigma social, no qual pessoas
que adoecem sao vistas como fracas, que nao
se ajudam, sao rotuladas como incapazes e cul-
padas pelo seu adoecimento.

Ao tratarmos o tema, permitimos que as
pessoas busquem apoio, favorecendo a nossa
condicao humana, compreendendo que por ve-
zes sofrer é preciso, bem como reconhecer o so-
frimento do outro. Acdes que promovam estas
reflexdes, colaboram para a concepgao de um
ambiente seguro de trabalho, reduzindo os afas-
tamentos, os acidentes, aumentando a produ-
tividade e favorecendo a instalagao de um time
com maior engajamento.

gia, na qualificacdo dos pro-
fissionais e naavaliagao con-
tinuada da qualidade dos
procedimentos, por meio do
Programa Nacional de Con-

trole da Qualidade (PNCQ). Jorge Horta:
Para alcancar uma condicao “0s exames evoluiram
diferenciada de reconheci- consideravelmente para

mento na area de analises
clinicas, o laboratorio Horta
conquistou, em 2019, o certificado de Acredita-
¢ao do Sistema de Gestao da Qualidade, conferi-
do pelo Sistema Nacional de Acreditacao- DICQ,
patrocinado pela Sociedade Brasileira de Anali-
ses Clinicas.

Fone: (51) 3715.1675

Whats. (57) 99381.2286

Site: www.laboratoriohorta.com.br
Instagram: @laboratoriohorta
Facebook: Laboratorio Horta

HORTA

LABORATORIO
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Projeto habitacional e visita a entidades trazem
presidente do Banco da Famila ao municipio

A presidente do Banco da Familia
(BF), Isabel Baggio, e integrantes da dire-
toriado Banco estiveram em Santa Cruz,
em agosto. A comitiva veio a regiao para
aassinaturados contratos do projeto ha-
bitacional do Loteamento Tamandarg,
em Passo do Sobrado, que beneficiou 50
familias de baixa renda. O ato contou
comapresencado prefeito, Edgar Thiesen, e de varios secretarios municipais.

A acao do BF, que esta sediado na ACI de Santa Cruz, foi comemorada pela
entidade que vé na possibilidade de beneficiar os pequenos empreendedores e
produtores, a principal motivacao para apoiar a atuacao do Banco na cidade. A
instituicao trabalha com microcrédito, financiamento e varios outros produtos
nesta linha para pessoas e empresas. E reconhecida pelo seu forte papel social,
favorecendo quem nao consegue acesso a recursos pela dificuldade em atender
as exigéncias do sistema bancario tradicional.

Visitas - Na passagem por Santa @
Cruz, a comitivado Banco da Familia, jun-
to com representantes da ACI, realiza- \
ram visitas a Associacao dos Fumiculto-
res do Brasil (Afubra), e ao Sindicato dos
Trabalhadores na Indistria do Fumo e

da Alimentacdo de SCS (Stifa SCS). Na
Afubra, o grupo foi recebido pelo vice-
presidente, Marco Antonio Dornelles, e
o Tesoureiro, Marcilio Drescher, e na Sti-
fa, pelo presidente, Gualter Baptista.
= Nos encontros, foram apresentadas pro-
bostas de parceria para ofertas de linhas de crédito e financiamento a produto-
res e trabalhadores do setor de fumo e alimentacao para geracao de emprego e
renda.

Apresidente do Banco e sua comiti-
va visitaram também o Grupo Gazeta de
Comunicacoes. Recebida pelodiretor Jo-
nes Alei, responsavel pela gestao exe-
cutiva da empresa, Isabel Baggio ex-
pressou o interesse de intensificar ainda
mais aatuacao do Banco naregiao “como umimpulsionador de acoes sociais”.

Conforme o vice-presidente da ACl, Cesar Cechinato, que acompanhoua co-
mitiva, a atuacao do BF demonstra o alcance social dainstituicao e aimportancia
daparceriadaAClcom o Banco, “indo além do seu papel representativo para con-
cretizar agdes que impactam positivamente na qualidade de vida de centenas de
pessoas.” O diretor- executivo da ACl, Cassiano Steinhaus, também integrou a
comitivada entidade.

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a sua
necessidade é o que nos diferencia na
precisao de cada trabalho.
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ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL-RS
Fundada em 2 de janeiro
de 1918, a ACl de
Santa Cruz do Sul &
uma entidade sem fins
economicos, apartidaria,
de personalidade juridica,
formada por profissionais
liberais e empresas dos
segmentos do comércio,
industria e prestacao de
servicos, de diferentes
portes e ramos de
atividade.

MISSAO
Representar os interesses
do associado e estimular
0 seu crescimento e
desenvolvimento.

VISAO
Ser referéncia
estadual em agdes de
desenvolvimento para o
associado e em
mobilizacoes em prol
da comunidade.

NEGOCIO

Representatividade dos

associados e prestacao

de servicos voltados a
gestao empresarial.

VALORES
Credibilidade
Etica
Comprometimento
Responsabilidade
Socioambiental
Lideranca
Qualidade
Atitude apartidaria
Profissionalismo
Sustentabilidade

ENTIDADES E
INSTITUICOES PARCEIRAS
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CERTIFICAGCAO | Vocé e sua empresa
DIGITAL NA ACI ganham muito mais

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE E APROVEITE O DESCONTO!

- 10% de desconto para associado
- Planos diferenciados para médicos e advogados
- Rapidez e seguranca na emissdo de certificados digitais (pessoa fisica e juridica)
- Beneficios exclusivos para contadores cadastrados no programa Contador Parceiro

SQFeweb Informagbes e agendamento

s CrnisaiiEE Voceé seguro e tranquilo na rede fone/whatsapp (51) 3713-1400

SEJA UM ASSOCIADO ACI E DESFRUTE DE TODOS 0S NOSSOS CONVENIOS

Ami

oferecemos um (1) Hospital NST=N SITENCOURT
dependente gratuito para AnaNery A ASSI:ATURA CORRETORA DE SEGUROS
cada contribuinte que realizar ssine documentos A -
adesdo ao Progran’?aA Também eletronicamente. C(;Jen gfﬁ;;ésgicff
dispomos de condicdes Cupom de desconto e dgiversos
especiais para Empresas associado ACI: g = -
(Pessoa Juridica). ACISC-072B0 gmentos

Q 3713-7400 Q 2106-4400 Q (55)3025-5592 QQ 3715-2213

-A Correlos
Dom
KXlberto
A Portaria Remota da Cindapa Desconto ' Desconto nos cursos
oferece redugdo de até 70% NoS Servigos. Pacotes especiais da graduacg@o
dos custos para condominio. para associados e (exceto Odonto)

Ficou interessado? descontos nos servicos. e no ensino infantil.
Entre em contato! (extensivo aos funcionarios)

Q 2106-1555 Q 3713-3492 { 99983-6075 Q 2106-6370

Leard | Ztulz | EUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ 0O SUL

Vantagens nos Faga a gestdo de
cartdes de beneficios: vendas feitas e perdidas Desconto nos
Desconto na instalagdo alimentagdo - refeicdo por fluxo e satisfagdo. cursos da Graduagdo
de internet fibra Otica. farmacia - desconto em N&o quer perder venda? Dindmica e EAD.
folha - gestdo frotas Chama no whats/telegram

0 3056- 8251 Q 3715-3750 99941-0132 Q 3717-7300

© UNINTER u

.
Unicesumar
EDUCAGAO A DISTANCIA U n o pa r
Desconto nos
Desconto nos cursos de Graduagao
cursos de graduagao e pds-graduacdo. Desconto
e pos-graduacdo EAD. (extensivo aos funciondrios) nos cursos.

Q 98940-7475 Q 3902-5920 Q 3719-5511

Faca parte
dessa rede
de negocios!

(51)3713-1400

relacionamento@acisantacruz.org.br
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CAACI

CAMARA DE ARBITRAGEM

Empresario

Utilize a Camara
de Arbitragem da ACI

Santa Cruz para a
solucao de conflitos
empresariais

AGILIDADE
ECONOMIA

SIGILO DOS
PROCEDIMENTOS

Converse com seu advogado

ACi

Santa Cruz do Sul - RS




