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CERTIFICADOS

Servicos alinhados as necessidades
DIGITAIS

dos profissionais e das empresas

\/océ e sua empresa ganham mais.
O certificado digital € um documento
eletronico que cria uma chave pablica
para empresas, entidades e pessoas
para que elas realizem certas atividades
e servicos pela internet, como o
gerenciamento de documentos e a
emissao de notas fiscais eletronicas.

CERTIFICADOS
DE ORIGEM

Certificado de Origem & um
documento a ser providenciado pelo
exportador junto as entidades
especificas, que comprova a origem
brasileira da mercadoria e permite a
ambas as partes uma isen¢ao ou
reducao de impostos decorrentes dos
acordos internacionais.

CREDITO CERTO
(CONSULTA SERASA)

Através de login e senha o associado pode
realizar, diretamente de sua empresa, as
consultas de CPFs e CNPJs juto ao Serasa. E
possivel consultar inconsisténcias de dados
cadastrais e possiveis restricoes bem como o
perfil de comportamento do consumidor,
avaliando a concessao de crédito com
agilidade e eficiéncia. O Crédito Certo possui
informacoes de cerca de 1 bilhao de
individuos, dados de 182 milhdes de
consumidores

DECLARACAO DE
EXCLUSIVIDADE

Declaracao de Exclusividade
& um documento juridico que
atesta que a empresa solicitante
€ a Unica a comercializar
determinado produto ou servico.
As empresas que obtém a
Declaracao de Exclusividade
podem solicitar a dispensa de
licitagdes para a venda ou
prestacao de servicos para
6rgaos plblicos

ESTAGIOS DE
ESTUDANTES

A ACl de Santa Cruz do Sul € Agente
de Integracao da ABRH Estagios para
a regiao. Tem como principais
finalidades encontrar novos talentos
para as empresas, fazer o cadastro
dos estudantes e o acompanhamento
administrativo, encaminhar e ajustar as
condicOes de realizacao de estagio e
atentar as necessidades das partes
envolvidas no processo.

LOCACAO DO
AUDITORIO

Espaco localizado no prédio da ACI,
com capacidade para até 80 pessoas.
Climatizado e equipado com projetor

multimidia, & locado por turno.
Para associados, os valores sao
definidos conforme o plano de
adesao. Nao associados também
podem locar.

LOCAGAO DA
SEDE SOCIAL

Localizada junto ao prédio da ACI
(entrada pela Jdlio de Castilhos), a sede social
pode ser locada as sextas, sabados, domingos,
em véspera de feriado e também nos demais
dias da semana. O espaco é climatizado e tem
capacidade para 40 pessoas. Exclusivo para

LOCACAO DE SALAS

associados, o valor da locacao é definido

DE TREINAMENTO

conforme o plano de adesao. Nas locagoes

de segunda a quinta-feira ha desconto.
As locagoes devem ser feitas pela direcao
da empresa ou pelos respectivos
departamentos de pessoal ou RH,
quando for o caso.

ACi

Santa Cruz do Sul - RS

Localizado na area central da cidade, o prédio da
ACl dispde de salas para cursos, reunioes e
eventos, com capacidade para 20 e 35 pessoas.
Climatizadas e equipadas com projetor, as salas
sao locadas por turno. Para associados, os valores
sao definidos conforme o plano de adesao. Nao
associados também podem locar.
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REPRESENTATIVIDADE

Carta ao governador em
defesa da cogestao

ACI

O decreto estadual que classificou
com bandeira preta todo o Rio Grande do
Sul para o risco de transmissao do corona-
virus foi contestado pela ACl. Em corres-
pondénciaencaminhadaao governador Edu-
ardo Leite, em fevereiro, a entidade defen-
deu a cogestao em bandeira preta ou, alter-
nativamente, a flexibilizacao das regras desta
bandeira, e medidas de fiscalizacao efetivas
no municipio. O objetivo da acao foi assegurar
que as atividades produtivas do comércio, in-
dustria e servicos nao fossem paralisadas.

No documento, assinado pelo presidente Gab

riel Haas de Borba, a ACl esclarece que tan-

to o comércio comoaindistriatém seguido rigorosamente as medidas de protecado propostas,

e inclusive as entidades representativas destes setores se colocaram a disposicao da munici-
palidade para a disseminacao de campanhas educativas sobre prevencao a Covid-19. Alerta

ainda que as aglomeracoes sao as grandes respo

nsaveis pela disseminacao do virus, defen-

dendo, portanto, medidas de fiscalizacao mais efetivas em Santa Cruz.

0 impacto econémico das regras da bandeira preta na cidade também foram menciona-
dos. "Estamos em plena safra do tabaco, medidas de reducao drastica no nimero de funciona-
rios certamente vao impactar de forma negativa nos resultados econémicos das empresas e

consequentemente do municipio como um todo, em termos de arrecadacao impostos e gera-

caodeempregos”.

Entidade reforcou convite para
empresa instalar sede no municipio

Os representantes da empresa Sacyr
Concessoes - vencedora do leildao para du-
plicacao da RSC 287 - que visitaram Santa
Cruz do Sul em fevereiro, também estive-
ram na ACl. O Diretor Geral da empresa,
Aquilino Espejo Martinez, e o gerente de De-
senvolvimento de Negacios, Leandro Con-
terato, foram recebidos pelo presidente, Ga-
brielHaas de Borba, o vice, Cesar Cechinato,
e 0 coordenador da Comissao Especial Du-
plicaRSC287 naentidade, Lucas Rubinger.

Como uma das principais liderangas do
Movimento DuplicaRSC 287 naregiao, aACl
esteve presente ao leilao de concessao da
rodovia, realizado em dezembro doano pas-
sado, na Bolsa de Valores (B3), em Sao Pau-

Sacyr Concessoes
visitaa ACl

lo. Na oportunidade, Borba, Rubinger e Ce-
chinato entregaram aos representantes da
Sacyr Concessoes um relatorio com infor-
macgoes socioecondmicas do municipio, des-
tacando sualocalizagao estratégicano Esta-
do e os diferenciais competitivos que fazem
da cidade um importante polo regional. A
partir desta base de dados a comitiva da ACl
oficializou o convite paraque aempresains-
talasse sua sede administrativa na cidade.

Na visita a entidade, o tema foi aborda-
do e reforcado pelas liderancas da ACI. Se-
gundo aavaliacao do presidente, Gabriel Ha-
as de Borba, a entidade atingiu dois impor-
tantes objetivos com essas acoes. Primeiro,
a concretizacao da tao sonhada concessao
para a duplicacao da RSC 287 e, agora, um
movimento positivo da concessionaria ven-
cedora no sentido de escolher o municipio
parareceber suasede administrativa. “O po-
tencial econémico de Santa Cruz do Sul e
sua localizacao sao diferenciais importan-
tes e certamente a Sacyr esta levando em
consideragao esses fatores ao avaliar essa
possibilidade”, afirma.

EDITORIAL

O momento
exige uniao

1T

Gabriel Haas de Borba
Presidente

VVivemos tempos desafiantes. A
pandemia do Coronavirus imp6s novos
comportamentos e modos diferentes
de nosrelacionarmos em casae no tra-
balho. Para os setores produtivos, as
restricdes do distanciamento social re-
presentam um duro golpe a sobrevi-
vénciadas empresas.

Manter os negocios funcionando
em meio a tantas dificuldades, requer
umagrande dose de coragem e o forta-
lecimento do espirito empreendedor.

Contudo, é preciso muito mais pa-
rasuperarmos esse dificilmomento.

Como entidade de representacgao
empresarial, a ACl tem-se posicionado
em defesa dos empreendedores, sem
esquecer a responsabilidade de todos
nos diante da grave crise sanitaria que
nosso Estado e Pais vivenciam.

Na decretacao da bandeira preta
no Rio Grande do Sul, defendemos jun-
to ao governo do Estado, a cogestao.
Nao saoas atividades produtivas as dis-
seminadoras do virus, pois estao cum-
prindo as regras sanitarias, mas sim as
aglomeracoes, que desafiam a ordem
publica e colocam emrisco todos nés.

A vacinacao em massa, aliada as
acoes dos governos para amenizar 0s
danos socioeconémicos da pandemia,
sao medidas necessarias. Contudo, a
principal licao a aprender é que temos
que cuidar de nés e dos outros, até que
tudoisso passe.

Ha também boas noticias. A inicia-
tiva da ACl de convidar o Grupo Sacyr
para instalar sua sede administrativa
em Santa Cruz rendeu frutos. Repre-
sentantes da concessionaria que vaiad-
ministrar a RSC 287 visitaram o muni-
cipio e a entidade. O interesse existe e
sao grandes as possibilidades de queiis-
soocorra.
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BRDE aportou RS 851 Principal evento empresarial
da ACI completa 30 edicoes

milhoes em recursos
proprios para fortalecer
a economia do Sul

A partir de um fundo constituido por recursos pro-
prios, com o proposito de fortalecer as atividades de
empresas, produtores rurais e cooperativas, o BRDE e
alcancouacifrade R$ 851,7 milhGes em contratos de [ !
financiamento em plena crise provocada pela pande- = BRDE' SOUZA Cruz
mia de Covid-19. Através do Programa BRDE Pro- =
move Sul, no Gltimo ano o banco procurou fomentar
o desenvolvimento produtivo, sustentavel e social
nos trés estados da regidao Sul conforme as priorida-
des identificadas pelos governos do Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Parana.

Do montante destinado ao Rio Grande do Sul, fo-
ram contratados R$ 297 milhdes em crédito até
10/03/21. O programa financiou iniciativas de mo-
dernizacao e expansao da atividade produtiva (inves-
timentos em ativos fixos e capital de giro associado)
edeinovacao ou atualizacao tecnologica, além de pro-
jetos para ampliacao da capacidade de armazena-
gem de graos (cooperativas e empresas cerealistas).

Economista Aod Cunha Jr. foi o palestrante da primeira edigéo

Em 2021, o Ta na Hora comemora o quarto ano consecutivo de uma programagao
marcada pela presenca de renomados palestrantes. Ao longo desse periodo, profissio-
nais e politicos que sao referéncia nos cenarios estadual e nacional - como o economista
Aod Cunha Janior, ajornalista Carolina Bahia e o ex-governador Germano Rigotto, entre
outros — compartilharam conhecimentos sobre temas relevantes e atuais com mais de
2.300 participantes, que de forma presencial ou online, prestigiaram as 30 edicoes do

Outro foco do BRDE Promove Sul é o apoio a pro- principal evento empresarial da ACl, realizadas até o momento.
jetos sustentaveis que envolvem geracao de energi-
as renovaveis, tratamento de efluentes e residuos,
compostagem e reciclagem, captacao, armazena-
mento e distribuicao de agua.

Lancado em 2018, com o objetivo de ser um diferencial na area de eventos corporati-
vos, 0 Ta na Hora trouxe inovagdes, principalmente na forma de apresentacao dos pa-
lestrantes e nadinamica de interacdo com o pdblico. Em uma reunido-almoco, realizada
mensalmente, sempre na segunda-feira, empresarios, liderancas regionais e profissio-

Grande parte dos valores financiados se transfor- nais de empresas, assistiam a apresentacoes de grandes palestrantes e podiam intera-
maram, em outra frente de atuacdo, numa linha gir com perguntas. Além da troca de conhecimentos, o encontro oferecia oportunidades
emergencial de crédito frente a crise causada pela paranovos contatos e negocios.

panzemiz e BROEG Saipaiasil Com o desafio do distanciamento social, imposto pela pandemia, em 2020 0 Tana Ho-

Nesse periodo, as empresas galichas contrata- ramigrou paraas plataformas digitais e passou a acontecer de formavirtual. Amudan-
ram R$ 174 milhdes através do Recupera Sul, em caexigiu adaptacoes, como o suporte de uma produtora de video (Pelicula) e arealizacao
328 operagoes emergenciais realizadas. Dentre os se- das lives em um estidio. Cuidados que garantiram a qualidade das transmissoes, pois a
tores que sofreram as maiores restricoes por conta proposta inicial de contar com painelistas renomados permanece como a marca princi-

danecessidade de conter o avango do novo coronavi- paldo evento.
rus com o isolamento social, as empresas ligadas ao
turismo gaticho responderam por pouco mais de R$
20,2 milhdes do total das operacdes. No segmento Visibilidade
da gastronomia (restaurantes), o crédito liberadojaal-

Outrainovacao do TanaHora é a possibilidade de patrocinio. Com uma forte identi-
cancouacifrade R$ 11,3 milhdes.

dade visual, divulgada em varias pecas de publicidade, inclusive durante os encontros, o
evento oferece aempresas a oportunidade de visibilidade da marca.

“ Atualmente sao patrocinadores do Ta na Hora o Banco Regional de Desenvolvimento
BRDE ’. do Extremo Sul (BRDE), Philip Morris Brasil, Unimed, BAT Brasil, Universidade de Santa

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO .
Cruz (UNISC) e Jti.

DO EXTREMO SUL

www.afubra.com.br

Olhar para o horizonte e ver o futuro.
Olhar para a terra e ver a historia.
Afubra, 66 anos ao lado do produtor.
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Confira os eventos realizados. Todos estao disponiveis
no canal do YouTube da entidade (ACI Santa Cruz).

Aponte a camera do seu celular ou leitor de QR-code para a imagem ao lado.

(A" TANAHORA

Patrocinio:

HILIP MORRIS EE=!!-I!L§9 E,BDME '

Novas tendéncias e mudancas em foco

O primeiro Ta na Hora do ano trouxe como
convidados dois nomes de referéncia do mundo
corporativo: o professor e doutor em Comunica-
¢ao, Dado Schneider, e a pds-doutora, profes-
sora e pesquisadora da Escola de Negbcios da
PUC/RS, Frederike Mette.

"Mudancas, Tendéncias e Incertezas: como
vocé esta se adaptando?" - foi o tema da edicao
de marco (29) do Ta na Hora online. Promovido
pela ACl, o encontro foi transmitido pelas plata-
formas do YouTube e Facebook da entidade e
contou coma conducao do presidente da ACl, Ga-
brielHaas de Borba, e do vice, Cesar Cechinato.

No auge da propaganda no Brasil, Dado

Margo Mulher s CAFE EMPRESARIAL

Café Empresarial debate o universo feminino

Schneider trabalhou em grandes agéncias, co-
mo DMS, Ogilvy, MPM, entre outras. Além de ter
sido consultor de grandes empresas, foi execu-
tivoda CLARO e é o proprio criador desta marca,
e 0 "Evangelizador Digital" do Magazine Luiza na
sua grande "Virada Digital", em 2015. Nos dlti-
mos anos, palestra sobre as suas pesquisas so-
bre comportamento das novas geracoes e foi
considerado pelo site Buzzfeed como "pales-
trante imperdivel da Campus Party", de onde
também é Embaixador.

Doutoraem Administragao, com doutorado
sanduiche pela University of Oxford (2015), Fre-

derike Mette é mestre pela Escola de Adminis-

BRD;' % GNZETA

Apoio %ﬁ%}dﬁ(’ de CMM”IUM

EMPREENDEDORAS

tracao da UFRGS, especialistaem Economia e Fi-

nancas e graduada em Ciéncias Atuariais. Atu-
almente desenvolve pesquisas nas areas de Psi-
cologia Econdmica, Comportamento do Consu-
midor Endividado, Educacao Financeira e Finan-
cas Comportamentais e também atua como
consultoraempresarial.

Sao patrocinadores do evento o Banco
Regional de Desenvolvimento Extremo Sul
(BRDE), Philip Morris Brasil, Unimed, BAT
Brasil, Unisce Jti.

"Onde estdao as Mulheres?" - tema do Café
Empresarial de marco (30), transmitido pelo Instra-
gram(@aci_scs - marcou a terceira edicao do Margo
Mulher. Promovido pela ACl, com o apoio do Nicleo
de Mulheres Empreendedoras da entidade, o evento
online trouxe a consagrada jornalista e empreende-
dora Neivia Justa, fundadora e lider da C-Level Diver-
sity e da #JustaCausa. Com 30 anos de experiéncia
como executiva de Comunicacao, Cultura, Diversida-
de, Equidade e Inclusao em grandes corporagoes do
Pais, Neivia Justa foi a vencedora do Troféu Mulher
Imprensa e do Prémio Aberje 2017 e eleita, 2018,

umadas Top Voices do Linkedin Brasil.

Um time de trés mulheres conduziram o encon-
tro:adiretorade Educacao daACl e ex-coordenadora
do Nicleo de Mulheres Empreendedoras de Santa
Cruz, Sandra lepsen, a psicologa e diretora de Desen-
volvimento Humano da entidade, Fatima Gehlen, e a
administradora e consultora do Ndcleo de Mulheres
Empreendedoras daACl, Luana Dutra.

Sao patrocinadores do evento o Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE) e a Gaze-
ta Grupo de Comunicagoes.

& ComissaoRH

Especialista fala sobre comportamento e lideranca

AAClabriu a programacao de eventos online em 2021
coma Comissao de RH. "Um bate-papo sobre Produtivi-
dade, Comportamento e Lideranca" foi o tema que a con-
sultora e palestrante Angéllica Noguez abordou na edicao
de margo (18), com transmissao pelo Instagram(@aci_scs.

ranca, Produtividade, Planejamento Estratégico, Métodos
Ageis, Negociacdo e Vendas. Mestre internacional em Dire-
cao Estratégica de Marketing e Vendas € vice-presidente
de Operacoes e Projetos do Business Club International Fe-
mulher.

Treinadora nas areas de Estratégia e Desenvolvimen-
to Humano, Angéllica @ analista comportamental com di-
versas especializagdes nas areas de Comportamento, Lide-

A conducao do evento ficou a cargo da psicologa e Di-
retoria de Desenvolvimento Humano da ACI, Fatima
Gehlen.



Cesar Anténio Cechinato
Vice-Presidente da Associacao
Comercial e Industrial (ACI)

de Santa Cruz do Sul.
Advogado e professor

de Direito Empresarial

EM FOCO

Ao mesmo tem-
po em que se iniciou
a vacinagao para
combater um virus
(covid-19) que cei-
fou dois milhoes de
vidas no planeta, e
mais de duzentas
mil no nosso pais,
busca-se no campo
da microeconomia e
do direito, remédios
mais eficazes para
recuperar e salvar
empresas.

O Brasil tem
uma ja longa e vitoriosa expertise em campa-
nhas de vacinacao. Aléem desta competénciare-
conhecida mundialmente, possuimos o SUS,
com mais de 45 mil postos, que rapidamente
poderao agregar facilmente outras estruturas,
plblicas e privadas, em curtissimo espaco de
tempo. Ja nossa capacidade de apoiar, incenti-
var e principalmente salvar empresas, sempre
deixou muito a desejar.

Em 2020, segundo o IBGE, o Brasil fechou
700 mil empresas em funcao da pandemia. Se-

ESPACO DO ASSOCIADO

gundo a Serasa Experian, de 2017 a 2019, na-
da menos que 4.215 solicitaram recuperagao
judicial. Conforme dados de 2020 da empresa
Boa Vista Servicos, os pedidos de faléncia au-
mentaram 12,7%, e as solicitacdes de recupe-
racao judicial subiram 13,4 % em relacao a
2019. Mas mesmo antes da pandemia, em
2018 por exemplo, conforme dados do Minis-
tério da Economia, das empresas que solicita-
ram recuperacao judicial apenas 14,9 % se recu-
peraram. No mesmo periodo a média de recu-
peracao de empresas nos paises da América La-
tina foi de 30,9 % e nos paises integrantes da
Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvi-
mento Econémico (OCDE) foide 71,2 %.

Entrou em vigor, no dia 24 de janeiro, um
novo remédio, ou melhor, a nova lei de Recupe-
racao Judicial e Faléncias (14.112 de 2020), que
apresenta mudancas significativas em relacao
a lei anterior (11.101 de 2005). A nova lei mo-
derniza os mecanismos de recuperacao judici-
al, tornando-os mais profissionais, rapidos e se-
guros melhorando, principalmente, a capaci-
dade de recuperacao de crédito das empresas.

Entre as principais mudancas destaco a
possibilidade de a empresa captar recursos,
mediante autorizacao judicial, e esta captacao

ACl Santa Cruz do Sul e Asten

PRAST=N

Santa Cruz do Sul - RS

Salvar vidas, empresas e empregos

ser garantida com bens pessoais do proprio em-
presario com alienacao fiduciaria ou até garan-

tias secundarias. Atualmente estamos vivenci-

ando um periodo histérico de juros nominais ba-
ixos — SELIC em 2 % - 0 que atrai investidores a

financiarem as atividades da empresa em recu-

peracao aportando capital de giro. O nimero de

parcelas de refinanciamento das dividas passa

de 84 para 120, melhorando o fluxo de caixa da

empresa.

Na area fiscal a empresa podera parcelar
débitos inscritos nadivida ativa em até 10 anos
e o fisco podera perdoar até 70 % do valor total
devido. Os credores poderao apresentar pla-
nos de recuperacao da empresa apos 30 dias,
em caso de rejeicao pela assembleia de plano
derecuperacao judicial.

A recuperacao extrajudicial, antes muito
pouco utilizada, pois exigia a concordancia (qué-
rum) de trés quintos dos credores, agora passa
pela concordancia da maioria simples, tornan-
do-amais acessivel e com prazo de 180 dias de
suspensao das execucoes.

Bem-vindas vacina e nova lei de Recupe-
racao Judicial e Faléncias. Salvarao vidas e em-
presas com manutencao de emprego e renda.

Assinatura firmam parceria

Recentemente, iniciou-se uma parceria entre a ACI
Santa Cruz e o Asten Assinatura, produto da AVMB Solu-
coes em Tl. A AVMB é uma empresa galicha que atua em
todo o Brasil, sendo especialista em Sistemas de Gestao
para os setores pablico e privado. Como resultado da par-
ceria, todos os associados da ACl terao um desconto ex-
clusivo ao contratar um plano do Asten Assinatura.

O Asten Assinatura é uma ferramenta de assinatura
eletronica e digital de documentos que surgiu com o obje-
tivo de facilitar rotinas e gerar economia de tempo e di-
nheiro nas organizacoes. A solugao traz economia em pa-
pel, impressao, deslocamento/envio (Sedex), armazena-
mento e manutencao fisica de documentos, além de con-
tribuir comapreservacao do meioambiente.

Tranquilidade para
VOCEé ¢ sua empresa.

= P o o) P o)
DIREITO DIREITO CIVIL DIREITO 0 DIREITO
EMPRESARIAL E E CONTRATOS DA FAMILIA BANCARIO EMPRESARIAL
TRIBUTARIO E SUCESSOES DO TRABALHO

SANTA CRUZ DO SUL: Rua Ernesto Carlos Iserhard, 600, 22 andar - Higiendpolis @ 513056-4443

AMBIENTAL
E AGRARIO

ASSINATURA

Ao assinar documentos eletronicamente com Asten
Assinatura a empresa pode economizar cerca de 5% do
seu faturamento total, além de otimizar seu tempo em
mais de 90%. A solucao apresenta o melhor custo-
beneficiodo mercado.

O Diretorda AVMB Solucoes em Tl, Aldiocir Dalla Vec-
chia, afirma: "A utilizacdo da assinatura eletronica e digital
de documentos ja é uma realidade. A diferenca é se sere-
mos protagonistas iniciando a assinar documentos ele-
tronicamente hoje, ou seiremosiniciar daquia 6 meses”.

Para mais informacoes, fale com a ACl Santa
Cruz do Sul e saiba como resgatar seu desconto.

Aldiocir, diretor da empresa
AVMB Solugoes em TI.

‘;‘ DARTAGNAN & STEIN

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

@) ©)

DIREITO DIl DIREITO

ANTICORRUPGAO, DIREITO
INTEGRIDADE ECONOMICO
E DA ENERGIA

ELETRONICO
E STARTUPS

PUBLICO E
ADMINISTRATIVO CORPORATIVA

E COMPLIANCE

OAB/RS 3.791

PORTO ALEGRE: Av. Carlos Gomes, 700, 82 andar - Auxiliadora @ 512139-5911
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Santa Cruz do Sul - RS

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Gabriel Haas de Borba

1° Vice-presidente:

1° Diretora-secretaria: Nicéia Wunsch

2° Diretor-secretario: Bruno Faller

1° Diretor-tesoureiro: Reinaldo G. Steinhaus
2° Diretor-tesoureiro: José Augusto Waechter
Vice-presidente da IndGstria: Tironi Paz Ortiz
Vice-presidente do Comércio: Elisa Trinks
Vice-presidente de Servicos: Gustavo Pauli

Vice-presidente de Agronegocios:
Marco Antonio Dornelles

DIRETORIA — DEPARTAMENTOS
Ambiental: Enoir Greiner

Arbitragem: Paulo Bigolin
Desburocratizagao: Dibgenes Tonello
Desenvolvimento Humano: Fatima Gehlen
Educagao: Sandra lepsen

Eventos: Fernanda Bastos
Infraestrutura: Giulia Tolotti

Inovacao e Transformacao:

Rogério Pereira

Juridico: Dartagnan L. Costa

Logistica e Transportes: Cristiano Canez
Micro e Pequenas Empresas:

Luiz Henrique Batalla

Ndcleo Mulheres Empreendedoras:
leda Machado

Qualidade: Debora Coelho

Relacionamento e Novos Associados:
Agildo Terence Veleda

Sustentabilidade: Gabriel Quiliconi
Tecnologia: Eduardo Bitencourt
Turismo: Luciana Tremea

Comissao Especial “Duplica 287"
Lucas Rubinger

CONSELHO DELIBERATIVO

Carlos Alberto Kohler, Cleber da Rodda,
Eduardo Assmann, Gabriel Haas de Borba,
Leandro Siqueira, Lucas Rubinger, Marco
Anténio Borba , Mathias Bertran, Norberto
Raul Haas, Rafael Henn, Romeu Schneider,
Sérgio Luiz Pauli, Tironi Paz Ortiz e Zeferino
Ario H. Sabbi

CONSELHO FISCAL

Titulares: Aurea Helena Kops Binz,
Moacyr Rocha e Jair Roberto Jasper

Suplentes: André Kohl, Roberto Gross
e Mara Andrea Schwengber
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c/ BANCO DA FAMILIA

Encontro para selar parceria

Presidente do BF, Isabel Baggio, conversou com liderangas da ACI

Emvisitaa SantaCruzdo Sul,em fe-
vereiro, a presidente do Banco da Fami-
lia (BF), Isabel Baggio, e o conselheiro
da instituicao, Carlos Eduardo de Liz,
reuniram-se com liderancgas da ACI. O
presidente Gabriel, Haas de Borba, o vi-

Em janeiro, a
Camara de Arbi-
tragem da ACI de
Santa Cruz do Sul
(CAACI) realizou
sua primeira au-
diéncia. O ato ocor-
reu nas instala-
cOes da entidade,
de forma virtual,
em razao de uma
das partes estar em outro Estado, e con-
tou com o apoio técnico da Pelicula Vi-
deo Design na geracao das imagens.

O presidente da Camara, advogado e
arbitro, Paulo Bigolin, presidiu o Tribu-
nal, que contou ainda com as participa-
cOes dos arbitros César Cechinato, vice-
presidente da ACI, Bruno Faller, verea-
dor e também integrante da diretoria
da entidade, e Cassiano Steinhaus, dire-
tor-secretario da CAACI, que assesso-
rou aaudiéncia e redigiu a ata.

“Profissionalismo, rapidez na reso-
lugao e sigilo”. Assim Paulo Bigolin ava-
liou o primeiro ato da Camara de Arbi-

ce, César Cechi-
nato, e o diretor-
executivodaenti-
dade, Cassiano
Steinhaus, parti-
ciparam do en-
contro que, entre
outros assuntos,
buscou selar a
parceria entre a
entidadee o BF.

Especializada em microcrédito, a
instituicdo oferece varios produtos
nesta area para pessoas fisicas e em-
presas e desde janeiro mantém um
agentede créditojuntoa ACl paraaten-
deraregiao.

Camara de Arbitragem
da ACl inicia atividades

Estrutura garante sigilo e seguranga juridica.

tragem da ACl. "A estrutura montada pe-
la entidade atendeu plenamente os ob-

jetivos da audiéncia e foi aprovada pe-

las partes”, declarou o presidente da

CAACL.

Para Cassiano Steinhaus o momen-
to foi "um marco na histéria da entidade
e de protagonismo para a regiao, pois
nao existe outra Camara de Arbitragem
nos Vales do Rio Pardo e Taquari". Além
da celeridade na resolucao de conflitos
— todo o procedimento até a sentenca
arbitral leva em média 60 dias — o dire-
tor-secretario da Camara destaca que a
arbitragem representa menos custo e,
principalmente, segurancajuridica.

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a sua
necessidade é o que nos diferencia na
precisao de cada trabalho.

07/

ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL -RS
Fundada em 2 de janeiro de
1918, a ACl de Santa Cruz do
Sul & uma entidade sem fins
econdmicos, apartidaria, de
personalidade juridica,
formada por profissionais
liberais e empresas dos
segmentos do comércio,
indUstria e prestacao de
servicos, de diferentes portes
e ramos de atividade.

MISSAO
Representar os interesses
do associado e estimular
0 seu crescimento e
desenvolvimento.

VISAO
Ser referéncia estadual em
acoes de desenvolvimento
para o associado e em
mobilizagbes em prol
da comunidade.

NEGOCIO
Representatividade dos
associados e prestacao de
servicos voltados a gestao
empresarial.

VALORES
Credibilidade
Etica
Comprometimento
Responsabilidade
Socioambiental
Lideranca
Qualidade
Atitude apartidaria
Profissionalismo
Sustentabilidade

ENTIDADES E
INSTITUICOES PARCEIRAS

SEBRAE
- EFIERGSS

y
%% FEDERASUL

ABRHR

Assaciogho Baslelra de Recursos Humanos

ﬁartner
. Contabil

CRC/RS 3673
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CERTIFICACAO
DIGITAL NA ACI

Vocé e sua empresa
ganham muito mais

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE E APROVEITE O DESCONTO!

- 10% de desconto para associado

- Planos diferenciados para médicos e advogados

- Rapidez e seguranca na emissdo de certificados digitais (pessoa fisica e juridica)
- Beneficios exclusivos para contadores cadastrados no programa Contador Parceiro

Santa Cruzdo Sul- RS &

safeweb

Voceé seguro e tranquilo na rede

Informagoes e agendamento
fone/whatsapp (51) 3713-1400

SEJA UM ASSOCIADO ACI E DESFRUTE DE TODOS 0S NOSSOS CONVENIOS

Amigol¢

Para os parceiros da ACI,
oferecemos um (1)
dependente gratuito para
cada contribuinte que realizar
adesdo ao Programa. Também
dispomos de condigbes
especiais para Empresas
(Pessoa Juridica).

Q 3713-7400

A’Correlos

Desconto
nos Servigos.

Q 3713-3492

ﬁ-‘card

Vantagens nos
cartdes de beneficios:
alimentagdo - refeicdo

farmacia - desconto em
folha - gestdo frotas

Q 3715-3750

U

unopar

Desconto
Nos Cursos.

Q 3719-5511

Hospital

Ana

Q 2106-4400

Pacotes especiais
para associados e
descontos nos servigos.

Q0 99983-6075

UNISC

E DE SANTA CRUZ DO SUI

Desconto nos
cursos da Graduagdo
Dindmica e EAD.

Q 3717-7300

Faca parte
dessa rede

de negacios!
Fone/Whatsapp: (51) 3713-1400
relacionamento(@acisantacruz.orgbr

3ITENCOURT

CORRETORA DE SEGUROS

CondigGes especiais
de contratagdo de
seguros de diversos
segmentos

Q 3715-2213

Dom

Xlberto

Desconto nos cursos
da graduagdo
(exceto Odonto)

e no ensino infantil.
(extensivo aos funciondrios)

Q 2106-6370

©)

Unicesumar

EDUCAGAO A DISTANCIA

Desconto nos
cursos de graduagao
e pos-graduagao EAD.

Q 98940-7475

A Portaria Remota da Cindapa
oferece redugdo de até 70%
dos custos para condominio.

Ficou interessado?
Entre em contato!

 2106-1555

#R Infotec

Desconto na instalagdo
de internet fibra dtica.

Q0 3056- 8251

UNINTER >

Desconto nos
cursos de Graduagdo
e pbs-graduagdo.
(extensivo aos funcionarios)

Q 3902-5920

Bem-vindos
NOVOS ASSOCIADOS

Infornaxy

Confraria Bar e Choperia

Q Charme
Bicho dos Vales

Instituto Mundstock

Faca parte dessa
rede de negocios!

Fone/Whatsapp: (51) 3713-1400
relacionamento(@acisantacruz.org.br
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CAAC

CAMARA DE ARBITRAGEM
/

Empresario
Utilize a Camara
de Arbitragem da ACI

Santa Cruz para a
solucao de conflitos
empresariais

AGILIDADE
ECONOMIA

SIGILO DOS
PROCEDIMENTOS

Converse com seu advogado

ACi

Santa Cruz do Sul - RS




