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Servicos alinhados as necessidades CE':)TI:;FI'TCIS'SJOS
dos profissionais e das empresas

\océ e sua empresa ganham mais.
O certificado digital € um documento
eletronico que cria uma chave piblica
para empresas, entidades e pessoas

para que elas realizem certas atividades

e servicos pela internet, como o
gerenciamento de documentos e a
emissao de notas fiscais eletronicas.

CERTIFICADOS
DE ORIGEM

Certificado de Origem é um
documento a ser providenciado pelo

exportador junto as entidades =
especificas, que comprova a origem CREDITO CERTO
brasileira da mercadoria e permite a (CONSULTA SERASA)

ambas as partes uma isen¢ao ou
reducao de impostos decorrentes dos
acordos internacionais.

Através de login e senha o associado pode
realizar, diretamente de sua empresa, as
consultas de CPFs e CNPJs juto ao Serasa. E
possivel consultar inconsisténcias de dados
cadastrais e possiveis restricoes bem como o
perfil de comportamento do consumidor,
avaliando a concessao de crédito com
agilidade e eficiéncia. O Crédito Certo possui
informacoes de cerca de 1 bilhdo de
individuos, dados de 182 milhdes de
consumidores

CONVENIO
CORE

A ACl Santa Cruz mantém
convénio com o CORE RS
para o encaminhamento de
toda documentacao
necessaria a regularizacao
do registro para pessoas
fisicas e juridicas.

DECLARACAO DE
EXCLUSIVIDADE

Declaragao de Exclusividade
& um documento juridico que
atesta que a empresa solicitante
é a (nica a comercializar
determinado produto ou servico.
As empresas que obtém a
Declaragao de Exclusividade
podem solicitar a dispensa de
licitacGes para a venda ou
prestacao de servicos para
orgaos publicos

ESTAGIOS DE
ESTUDANTES

A ACl de Santa Cruz do Sul &€ Agente
de Integracao da ABRH Estagios para
aregiao. Tem como principais
finalidades encontrar novos talentos

para as empresas, fazer o cadastro =
dos estudantes e o acompanhamento LOCAQA,O DO
administrativo, encaminhar e ajustar as AUDITORIO

condicdes de realizacao de estagio e
atentar as necessidades das partes
envolvidas no processo.

Espaco localizado no prédio da ACl,
com capacidade para até 80 pessoas.
Climatizado e equipado com projetor

multimidia, € locado por turno.
Para associados, os valores sao
definidos conforme o plano de
adesao. Nao associados também
podem locar.

LOCACAO DA
SEDE SOCIAL

Localizada junto ao prédio da ACI
(entrada pela Jdlio de Castilhos), a sede social
pode ser locada as sextas, sabados, domingos,
em véspera de feriado e também nos demais
dias da semana. O espaco é climatizado e tem
capacidade para 40 pessoas. Exclusivo para
associados, o valor da locacao é definido
conforme o plano de adesao. Nas locagoes
de segunda a quinta-feira ha desconto.
As locacoes devem ser feitas pela direcao
da empresa ou pelos respectivos
departamentos de pessoal ou RH,
quando for o caso.

LOCACAO DE SALAS
DE TREINAMENTO

Localizado na area central da cidade, o prédio da
ACI dispde de salas para cursos, reunioes e
eventos, com capacidade para 20 e 35 pessoas.
Climatizadas e equipadas com projetor, as salas
sao locadas por turno. Para associados, os valores
sao definidos conforme o plano de adesao. Nao

SR e Cosul SRS associados também podem locar.
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RSC 287

Duplicagao vai preservar
vidas e melhorar a
competitividade da regiao

Empresas interessadas na concessao terdo 100 dias para apresentarem propostas

Apds mais de uma década de intenso embate dos setores pro-
dutivos e entidades representativas das comunidades regionais
junto ao Poder Publico Estadual, a duplicacao da rodovia RSC 287
—trecho entre Tabai e Santa Maria - finalmente deve sair do papel.
Em setembro, o governador Eduardo Leite assinou o edital que au-
toriza a concessao da obra a iniciativa privada. O projeto integra o
RS Parcerias, programa que objetiva estimular o desenvolvimento
do Estado, por meio de investimentos privados, visando a melho-
riados servigos publicos.

Segundo prevé o edital, as empresas interessadas tém prazo
de 100 dias para apresentarem suas propostas. O leilao sera reali-
zado no dia 18 de dezembro de 2020 através do pregao da Bolsa
de Valores de Sao Paulo. O Estado recebera um investimento pela
futura concessionaria de R$ 2,7 bilhdes pelo periodo de 30 anos,
sendo 1 bilhdao ja nos primeiros 10 anos.

As obras na RSC 287 devemn comecar no segundo trimestre de
2021 com previsao de 11 anos para serem concluidas. Além das
duas pragas de pedagios ja existentes, mais trés serao instaladas
paracustear a duplicacao e as melhorias de seguranca na rodovia.

Vitoria — A decisao foi comemorada de forma especial pelas
entidades e organizagbes integrantes do movimento denominado
"DuplicaRSC 287", lancado em 2018. Participante ativa desta mo-
bilizacao que uniu os municipios do Vale do Rio Pardo e outras re-
gioes do Estado em torno dessa demanda, a ACI de Santa Cruz foi
uma das grandes divulgadoras do movimento.

Para o empresario Lucas Rubinger, que presidiu a ACl na épo-
ca, essa é uma vitoria de toda a comunidade regional. Destaca que
apreservacao da vida dos que trafegam na RSC 287 & um dos prin-
cipais beneficios que esta obra deve trazer, referindo-se ao grande
namero acidentes fatais que marca a histéria da rodovia. “Além de
mais seguranca para os motoristas, a duplicacao e as obras de me-
Ihoria na 287 trarao ganhos logisticos, estruturais e competitivos
para as regioes que utilizam a rodovia, impactando positivamente
também nos resultados econdmicos do Rio Grande do Sul”.
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Persisténcia e resiliéncia sao ensinamentos que o Movi-

EDITORIAL

Conquistas e
novos desafios

Gabriel Haas de Borba
Presidente

mento DuplicaRSC 287 tem anos ensinar. Foi preciso muito des-
ses valores as liderancas do Movimento e também as que o an-
tecederam, para que finalmente a regiao pudesse comemorar a
assinatura pelo governo do Estado do edital que pode por fim a
anos de reivindicaces por melhorias e concretizar atao sonha-
daduplicacdo destaimportante rodovia nos proximos anos.

0 Programa de Parcerias PUblico-Privadas (PPPs) do atual
governo foium passo decisivo e certeiro paradesentravar o pro-
cesso, concedendo diniciativa privada — que detém mais recur-
sos e expertise que o Estado - a concessao da obra. Agora é co-
memorar e cobrar o andamento dos trabalhos pela futura con-
cessionaria. AAClde Santa Cruz do Sul orgulha-se de fazer par-
te deste Movimento. Uma conquista a favor do desenvolvimen-
to econémico e pela preservacao davida dos que trafegam nes-
taviaque compartilhamos com todaa comunidade regional. Me-
rece destaque a lideranca do ex-presidente da entidade, Lucas
Rubinger, atual coordenador dos assuntos do Duplica RSC 287
nesta gestao. Incansavel defensor desta demanda, nao mediu
esforcos junto ao Movimento em busca de solucdes e hoje con-
tinuaatento eatuante paraque realmente seja concretizada.

De fato, setembro foi um més de boas noticias. A diminui-
¢ao noritmo de crescimento do Coronavirus no Estado e no Pais
acenaparauma possivel reacao da economianos proximos me-
ses. Bom para as empresas e os trabalhadores que ainda ten-
tam se recuperar dos prejuizos causados a economia pela pan-
demia. Fica o ensinamento da aposta na inovagao para superar
as dificuldades. Os empreendedores que conseguiram se rein-
ventar e buscar alternativas para manterem os seus negocios
neste momento desafiante, certamente estao agora mais for-
talecidos e com novos horizontes mercadologicos.

O inicio da campanha eleitoral para Prefeitura e Camara de
Vereadores no municipio indica que teremos uma disputada
acirrada pela frente. O nimero recorde de candidatos a prefeito
de Santa Cruz - e o alto nivel que apresentam — revela o que os
santa-cruzenses ja sabem: temos um grande municipio e uma
das principais economias do Estado. O desafio do novo ou nova
dirigente do Executivo municipal sem dlvida seraimenso.

Muitas questdes surgem como prioridade para mantermos
este status. Da parte da ACl ja contribuimos, quando chamados
adebater o tema, indicando aos candidatos possiveis caminhos
a seguir. A desburocratizacao da maquina pablica, investimen-
tos eminovacao e nos recursos digitais e o incentivo ao empre-
endedorismo sao agdes que entendemos cruciais para Santa
Cruz do Sul continuar no rumo do desenvolvimento. Indepen-
dente do resultado das urnas, as expectativas sao de que nosso
municipio tenhauma excelente administracao.
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Crédito do BRDE
garante energia de
qualidade no meio rural

Com a finalidade de contemplar uma importan-
te demanda de energia elétrica de qualidade no meio
rural do Rio Grande do Sul, o governo do Estado ins-
tituiu o Programa Energia Forte no Campo, por meio
da Secretaria do Meio Ambiente e Infraestrutura (Se-
ma). Serdo investidos R$ 20 milhdes no programa,
dos quais R$ 11 milhdes financiados pelo BRDE, R$
4milhdes aportados pelo governo estadual, R$ 3 mi-
IhGes por cooperativas e R$ 2 milhdes pelas prefei-
turas.

Aliniciativa busca melhorar as redes de distribu-
icao na zona rural com a complementacao de fases
elétricas, substituicao de postes de madeira por de
concreto, instalacao de transformadores, moderni-
zacao de sistemas, adequacao dos niveis de tensao e
ainda a qualificacao do atendimento ao consumidor
do campo.

0 Estado tem cerca de 506 mil propriedades ru-
rais eletrificadas, das quais somente 37% com redes
trifasicas, o que limita a instalacao de maquinas e
equipamentos necessarios para o aumento da pro-
ducao. Conforme estudos anteriores da Sema, o cus-
to de ampliagao de toda a rede para trifasica é esti-
mado em cercade R$ 1 bilhdo.

No evento de assinatura do decreto que institui
o Programa Energia Forte no Campo, o presidente
do BRDE, Luiz Corréa Noronha, informou que o ban-
co disponibilizara no minimo seis linhas de crédito,
sendo quatro com recursos de fontes internacionais
e duas nacionais — do proprio BRDE e do BNDES.

“E caro levar energia ao campo, mas o preco de
nao té-la é ainda maior”, avaliou o governador Edu-
ardo Leite. “E por isso que o Estado fez esse esforco,
aportando R$ 4 milhdes do orgamento, um valor di-
minuto diante da necessidade mas que corresponde
anossa capacidade neste momento, e que s6 esta sa-
indo do papel gracas a parceria com o BRDE e ao en-
gajamento das cooperativas e dos produtores”, enfa-
tizou o governador.

BRDE&‘

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL.
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Rua Julio de Castilhos 1021, Centro - Fone: (51) 3713-7700
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Afubra recebe Prémio Sustentabilidade
da Federasul com o projeto Verde é Vida

Dornelles {centro), ao lado da presidente da Federasul, Simone Leite, na entrega da premiacéo

A Associagao dos Fumicultores do Bra-
sil {Afubra) foi uma das organizagdes agra-
ciadas no 8° Vencedores do Agronegocio,
premiacao promovida pela Federacao das
Entidades Empresariais do RS (Federa-
sul). Pela segunda vez consecutiva - em
2019 e este ano - a Afubra foi premiada
na categoria Sustentabilidade com o pro-
jeto Verde é Vida. O vice-presidente, Mar-
co Antonio Dornelles, representou a Asso-
ciacao na solenidade de entrega da pre-
miacao (Troféu Trés Ponteiras), que ocor-
reu de forma hibrida, devido a Covid-19,
com transmissao ao vivo da sede da Fede-
rasul, no dia 30 de setembro, em Porto
Alegre.

Ao receber a distingdo, Dornelles lem-
brou os 65 anos da Afubra na defesa das
familias produtoras de tabaco que em su-
as propriedades também produzem ali-
mento. “Nosso trabalho, além do auxilio
mituo as lavouras de tabaco para reduzir
o0s danos causados pelo granizo, é realizar
o custo de producao do tabaco para nego-
ciar o prego com as empresas fumageiras
e atuar na defesa do setor. Porém, enten-
demos que é preciso desenvolver ativida-
des na area da educagao ambiental, onde
o0 nosso Projeto Verde é Vida atua, por me-
io de escolas parceiras”, explicou o vice-
presidente. Ao falar sobre o Curso de Atua-

Cartao Presente

AFUBRA
s

lizagdo a Distancia (CAD), oferecido pelo
projeto Verde é Viida — que motivou a pre-
miacao - Dornelles agradeceu a participa-
¢ao da Emater/RS que em diversas areas
ministrou disciplinas.

0 treinamento é oferecido a todos os
professores das escolas parceiras, com o
objetivo de promover o desenvolvimento
rural, valorizando a agricultura familiar e
contribuindo com a permanéncia das fami-
lias no campo. O primeiro curso oferecido
foi o de Educacao Socioambiental Rural,
que teve sua estrutura formada por 14 dis-
ciplinas, divididas em trés madulos, que
corresponderam a 46 videoaulas. Com car-
ga horariade 180 horas, concluido em de-
zembro de 2019, o treinamento foi com-
provado através de um certificado do Pro-
jeto Verde é Vida. Para 2020, abriu-se
umanovaturma.

Premiados - Além da Afubra, foram
agraciadas na 8? edicao do Prémio as se-
guintes organizacoes, nas respectivas ca-
tegorias: Antes da Porteira — Simbiose
Indistria de Comércio de Fertilizantes e
Insumos Microbiolégicos, de Cruz Alta;
Dentro da Porteira — Cooperativa Langui-
ru, de Teut6nia; Depois da Porteira — Si-
credi Alto Uruguai RS/SC/MG, de Rodeio
Bonito; e Elas no Agro — Neiva Wurfel
Ebrin, de Horizontina.

o pdll
Cantao Prosertd@utra

Av. Euclydes Nicolau Kliemann 369, Ana Nery - Fone: (51) 3740-0950

www.lojasafubra.com.br
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Everifos Em tempos de pandemia e de distanciamento social

Hospital Ana Nery
recebe doacao de alcool
gel da Bitencourt
Corretora de Seguros

Em setembro (22), o Hospital Ana Nery rece-
beu a doacao de 3 mil frascos de alcool em gel, des-
tinados a instituicao pela Bitencourt Corretora de
Seguros, em parceria com a empresa Mundial S.A.
(através de sua marca de produtos Impala). A acao
contoucomo apoio daAClde Santa Cruzdo Sul.

Os trés mil frascos serdo destinados ao
combate a Covid e para atividades hospitalares

O repasse ocorreu nas dependéncias do Ana
Nery, onde o diretor-executivo do Hospital, Gilber-
to Gobbi, e a coordenadora de Captacao de Recur-
sos, Simoni Gollmann, recepcionaram o represen-
tante da corretora, Eduardo Bitencourt, o presiden-
te da ACl local, Gabriel Haas de Borba, e o diretor-
executivo da entidade, Cassiano Steinhaus.

Os 3 mil frascos de 550 ml de alcool gel serao
utilizados tanto em acoes de combate a Covid-19
quanto em atividades hospitalares rotineiras. Se-
gundo Eduardo Bitencourt, a pandemia ampliou o
foco em direcdo aos hospitais, mas a intencao é
manter esse olhar atento de agora em diante. “Tan-
to como empresa quanto como grupo de colabora-
dores, temos nos mobilizado em prol de diferentes
causas e a sensacao de poder contribuir com o pro-
ximo, seja da forma que for, & muito gratificante.”

O presidente da ACI, Gabriel Haas de Borba,
por sua vez, ressaltou a importancia do trabalho
conjunto e das parcerias para o crescimento e for-
talecimento de todos. “E notavel o desenvolvimen-
todo Ana Nery, eisto € motivo de orgulho para toda
a comunidade.” Ja o diretor executivo do Hospital,
Gilberto Gobbi, enalteceu ndo soé o repasse do alco-
ol em gel, mas a atencao destinada a instituicao de
salde. "Trabalhamos intensamente para contem-
plar com qualidade e de maneira humanizada a po-
pulacdo. E isso tem sido possivel, em grande parte,
pelo apoio que recebemos. S6 temos a agradecer.”

[» [ONLINE

Confira os eventos realizados. Todos estao disponiveis
no canal do YouTube da entidade (ACI Santa Cruz).

& CAFE EMPRESARIAL

Um movimento global que pretende re-
definir o conceito de sucesso nos negédcios
e identificar empresas que utilizem seu po-
der de mercado para solucionar algum te-
masocial e ambiental. Essa é a proposta do
Sistema B, assunto que esteve em debate
na edi¢do de setembro do Café Empresarial
On-Line da ACl, transmitido pelo Instagram
daentidade.

A convidada do encontro foi a gerente
de inovacao e sustentabilidade do Sistema
B no Brasil, Hildengard Allgaier. Com mais
de 12 anos de experiéncia internacional em
ambientes de negocios, Hildengard atuou
em fungdes estratégicas, liderando proje-
tos e times nas areas de sustentabilidade,
comunicacao e marketing e desenvolvi-
mento de novos negocios na América do
Norte, Europa e América Latina.

oGO e

Patrocinio BRD@' @ GAZE TA

i ComissaoRH

O RH em Tempos
de Experiéncias

O RH em Tempos de Experiéncias foi o
tema da edi¢ao de setembro da Comissao
de RH On-line. Promovido pela ACl de San-
ta Cruz, o encontro virtual, transmitido pelo
Instagram da entidade, teve como convi-
dada a presidente da Associacao Brasileira
de Recursos Humanos do RS (ABRH-RS),
Crismeri Corréa.

Com 30 anos de trabalho nas areas de
RH, Coaching, desenvolvimento de pesso-
as, lideres e organizagoes, Crismeri Corréa

Patrecinio: 2 ' ZARD
> vy
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Gestora do Sistema B no Brasil
fala sobre o movimento que
busca repensar o capitalismo

para o combate ao Coronavirus, os eventos on-line tém
sido alternativas para a ACl manter informados seus as-
sociados e acomunidade com conteldos relevantes.

Aponte a camera do seu celular ou leitor E

de QR-code para aimagem ao lado.

Hoje, mais de 3.500 empresas em 70
paises participam do sistema B. Na Améri-
ca Latina sao cerca de 630 negdcios e no
Brasil, 180 empreendimentos. Nascido nos
Estados Unidos em 2003, o movimento ja
esta sendo chamado de "novo capitalis-
mo". A que se destina o Sistema B, infor-
magoes sobre o Imperative 21, além refle-
x0es relativas ao mundo corporativo e seu
impacto socioambiental foram alguns dos
questionamentos que a gestora respondeu
nesse bate-papo virtual.

A conducao ficou a cargo de Gabriel
Quiliconi - executivo de Relagdes Governa-
mentais, Institucionais e Sustentabilidade
Corporativa da JTI (Japan Tobaco Interna-
cional) e Diretor de Sustentabilidade da ACl
Santa CruzdoSul.

BUNISC

compartilhou neste encontro os conheci-
mentos adquiridos ao longo de sua carrei-
ra, promovendo reflexdes e provocacoes
sobre o tema.

A condugao do evento ficou a cargo da
psicéloga Fatima Gehlen - especialista em
encontrar e desenvolver talentos, empre-
endedora e diretora de Desenvolvimento
Humano da ACl.
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“Nascemos como um hospital
comunitdrio e é dentro deste
espirito que seguimos. Somos uma
instituicao filantropica focada em
aperfeicoar constantemente nossos
servi¢os e disponibilizar inovagoes
que contribuam para a sadde e
qualidade de vida de nossos
pacientes, sem jamais deixar de
lado a qualidade e o olhar
humanizado que se caracterizam
como nossos maiores diferenciais”,

Gilberto Antonio Gobbi
Diretor-executivo

ESPACO DO ASSOCIADO

Hospital Ana Nery: 65 anos
com qualidade e inovacao

No més de setembro, o Hospital Ana Nery com-
pletou seis décadas e meia de atividade. Uma marca
que, emboraalcan¢ada em meio a pandemia que trou-
xe sérios desafios a saide piblica, chegou consoli-
dando uma série de inovagdes na instituicdo, reco-
nhecida ha 20 anos como centro de referéncia oncol6-
gico para 33 municipios e uma populagao de mais de
700 mil pessoas, com cerca de 96% de seus atendi-
mentos pelo SUS.

Através do Centro de Oncologia Integrado (COl), o
Ana Nery contempla o tratamento completo do can-
cer, desde a prevencao até o diagnéstico, cirurgia, qui-
mioterapia, imunoterapia, anticorpos monoclonais e
radioterapia. Mas a estrutura hospitalar vai muito
além. A qualidade e o perfil humanizado do Ana Nery
hoje sao encontrados também no Pronto Atendimen-
to, no Centro Cirdrgico, no Centro de Endoscopia Di-
gestiva, na Clinica da Dor, no Radson Ana Nery, no CTI
Adulto, no Laboratério Ana Nery — Analises Clinicas e
na Medicina Genética.

Damesma forma, a exceléncia ja é trago marcan-

OneCard — a parceira ideal para
manter a motivacao da sua equipe

te nos empreendimentos mais recentes, como no So-
lar Ana Nery, casa geriatrica que esta completando 2
anos, no Centro Médicos de Especialidades Ana Nery,
que oferece atendimento em diferentes areas médi-
cas, no servigo da Angiocardio Ana Nery, para exames
cardiolégicos e vasculares no proprio Hospital, e na
Medicina Hiperbarica, que utiliza oxigénio 100% puro
pararestaurar tecidos agredidos por queimaduras, in-
fecgdes ou traumas.

A marca de credibilidade Ana Nery também esta
presente hoje na gestao da Unidade de Pronto Aten-
dimento (UPA) no Bairro Esmeralda e da casa de Sai-
de (Hospitalzinho) no Bairro Santa Vitéria, bemn como
dos Residenciais Terapéuticos e Inclusivos do munici-
pio.

O

Hospital

Anal\er

SAUDE COM

www.hananery.com.br
Fone: (51) 2106-4400
Facebook/ananery.scs
Instagram @ananery.scs

A OneCard é uma administradora e fornecedora
de beneficios sociais completamente comprometida
com o bem-estar de seus colaboradores e clientes. A
empresa acredita no poder de transformacdo através

mais do nunca manter os funcionarios motivados &
uma forma de as empresas zelarem pela manutencao
dos proprios negdcios.

Este momento deincertezas einstabilidade mos-

da assisténcia, por isso oferece produtos como vale-
alimentacao ou vale-refeicao para os seus parceiros
detrabalhado.

tra, de forma clara, aimportancia da solidariedade e o
quanto a presenca das pessoas é insubstituivel no
mundo corporativo. E inegavel que pessoas bem ali-
mentadas e assistidas com dignidade sao melhores
profissionais e consequentemente cidadaos mais pro-
dutivos.

Jcard

www.cartaoonecard.com.br
Facebook/onecard

Fone: (51) 3715 -3750
comercial@cartaoonecard.com.br

Para OneCard, beneficiados nao se refere apenas
a pessoas ou classe. Nas relagdes de trabalho, por
exemplo, todos os processos estac interligados, e
qualquer gargalo afetara o resultado final. Contudo,
quando se trata de seres humanos e suas necessida-
des basicas, os efeitos sao muito mais abrangentes e
complexos.

"Acreditamos na importdncia dos nossos
servigos para a sociedade e para o
comércio, nGo s6 por ndo incidirem

encargos sociais ou impostos
trabalhistas no vale-alimentacdo/
refeicdo, mas, sobretudo, porque
apostamos em uma sociedade formada
por pessoas seguras, sauddveis e
comprometidas com o futuro”.

Como medir as consequéncias das agées huma-
nas frente a uma pandemia? Como predeterminar a
forma como uma pessoa ira administrar o trabalho
com o isolamento? Certamente cada um passara por
este momento delicado de acordo com os seus recur-
sos e possibilidades. Por isso, a OneCard acredita que

Jaqueline Kiinzel
Psicologa e Diretora Comercial

‘.
MPRESAS.

A mesma historia, com o mesmo
comprometimento, em um novo site.
dartagnanestein.com.br

DARTAGNAN & STEIN

SOCIEDADE DE ADVO'G/ADOS

OAB/RS 3.791

SANTA CRUZ DO SUL: Rua Ernesto Carlos Iserhard, 600, 22 andar @ 51 3056-4443 PORTO ALEGRE: Avenida Carlos Gomes, 700, 8° andar - Auxiliadora @ 51 2139-5911
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WORKSHOP GERIR

Presidente da ACl defende
desburocratizacao para
desenvolver o municipio

Gabriel Borba (E) ao lado dos outros convidados do encontro: Fidvio Haas e Eduardo Kroth

O presidente da ACl de Santa
Cruz, Gabriel Haas de Borba, foi um
dos convidados do 3° Wokshop Pro-
jeto Gerir 2020. Junto com Eduardo
Kroth, presidente da Assemp, e Fla-
vio Haas, vice-presidente Regional
da FIERGS, participaram do evento
virtual que debateu o tema "0 que
os setores produtivos esperam da
préxima gestao no Executivo e no
Legislativo em Santa Cruz do Sul".
Realizada nos esttdios da Radio Ga-
zeta, no dia do municipio (28 de se-
tembro), a live contou com a media-
¢ao do comunicador Leandro Si-
queira.

Borba defendeu a desburocra-
tizagdo como forma de incentivar
0s novos empreendimentos. Suge-
riuaos candidatos a Prefeitura a cri-
acdo de um Fundo Garantidor Muni-
cipal “que leve créditoa juros baixos
ao pequeno empreendedor”. Se-
gundo o dirigente, faltam progra-
mas municipais que estimulem o de-
senvolvimento de micro, pequenas

Foco no resultado.

O comprometimento diario com a sua
necessidade é o que nos diferencia na
precisao de cada trabalho.

e médias empresas. "Hoje, sao es-
sas organizagdes as responsaveis
pela maior parte dos empregos do
Pais”, argumentou.

Reter os talentos profissionais
no municipio € outro ponto que con-
siderarelevante paraaproxima ges-
tao municipal. Sugere a criacao de
um programa que estimule princi-
palmente os jovens a terem pers-
pectivas de desenvolver suas car-
reiras na cidade, ao invés de busca-
rem outros centros urbanos. Nesta
mesma linha, defende a educacao
empreendedora para criar novas
empresas e também gerar melhori-
as nos processos e inovacoes. “Ter
uma cultura empreendedora den-
tro do governo poderia desburocra-
tiza-lo, tornando-o digital e com
acesso mais facil e rapido ao contri-
buinte, ao cidadao e as empresas”.

O projeto Gerir € uma realiza-
¢ao do Grupo Gazeta de Comunica-
¢oes com o patrocinio da UNISC,
Unimed e Assemp.
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ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE
SANTA CRUZ DO SUL -RS
Fundada em 2 de janeiro de
1918, a ACl de Santa Cruz do
Sul & uma entidade sem fins
econdmicos, apartidaria, de
personalidade juridica,
formada por profissionais
liberais e empresas dos
segmentos do comércio,
indastria e prestagao de
servicos, de diferentes portes
e ramos de atividade.

MISSAQ
Representar os interesses
do associado e estimular
0 seu crescimento e
desenvolvimento.

VISAO
Ser referéncia estadual em
acdes de desenvolvimento
para o associado e em
mobilizages em prol
da comunidade.

NEGOCIO
Representatividade dos
associados e prestagao de
servicos voltados a gestao
empresarial.

VALORES
Credibilidade
Etica
Comprometimento
Responsabilidade
Socioambiental
Lideranga
Qualidade
Atitude apartidaria
Profissionalismo
Sustentabilidade

ENTIDADES E
INSTITUICOES PARCEIRAS

SEBRAE
B

4
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CRA-RS

EUNISC

Partner
Contabil
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CERTIFICACAO
DIGITAL NA ACI

ASSOCIADO, MOSTRE ESSA VANTAGEM AO SEU ESCRITORIO

DE CONTABILIDADE E APROVEITE O DESCONTO!

- 10% de desconto para associado

- Planos diferenciados para médicos e advogados
- Rapidez e seguranga na emissao de certificados digitais (pessoa fisica e juridica)
- Beneficios exclusivos para contadores cadastrados no programa Contador Parceiro

ACH

Santa Cruzdo Sul-RS

safeweb

Vocé seguro e tranquilo na rede

Vocé e sua empresa
ganham muito mais

Informag0Oes e agendamento
fone/whatsapp (51) 3713-1400

SEJA UM ASSOCIADO ACI E DESFRUTE DE TODOS 0S NOSSOS CONVENIOS

Amigoli¢

Para os parceiros da ACI,
oferecemos um (1)
dependente gratuito para
cada contribuinte que realizar
adesdo ao Programa. Também
dispomos de condigdes
especiais para Empresas
(Pessoa Juridica).

 3713-7400

" Correlos

Desconto
NoS Servigos.

Q 3713-3492

Lcard

Vantagens nos
cartdes de beneficios:
alimentacdo - refeigdo
farmécia - desconto em

folha - gestdo frotas

 3715-3750

u

unopar

Desconto
Nos Cursos.

Q 3719-5511

HON

Hospital

Anal\ery

Q 2106-4400

Pacotes especiais
para associados e
descontos nos servigos.

< 99983-6075

Desconto nos
cursos da Graduagdo
Dindmica e EAD.

Q 3717-7300

Faca parte
dessa rede
de negocios'

Fone/Whatsapp: (51) 3713-1400
relacionamen cisantacruzorg.br

3ITENCOURT

CORRETORA DE SEGUROS

CondigOes especiais
de contratagdo de
seguros de diversos
segmentos

Q 3715-2213

Dom

Xlberto

Desconto nos cursos
da graduacgdo
(exceto Odonto)

e no ensino infantil.
(extensivo aos funcionarios)

Q 2106-6370

@

Unicesumar

EDUCAGAO A DISTANCIA

Desconto nos
cursos de graduagao
e pds-graduagdo EAD.

Q 98940-7475

A Portaria Remota da Cindapa

oferece redugdo de até 70%

dos custos para condominio.
Ficou interessado?
Entre em contato!

Q 2106-1555

Info{gc

Desconto na instalagdo
de internet fibra dtica.

< 3056- 8251

UNINTER_ >

Desconto nos
cursos de Graduagao
e pds-graduagdo.
(extensivo aos funcionarios)

Q 3902-5920

Opte pela anuidade em
2021 e ganhe desconto

Associado a ACl que optar pela anuidade,
integralizando todas as mensalidades
referentes a 2021, recebera descontos:

Até 15 de fevereiro,
desconto equivalente
a 1 mensalidade.

Até 15 de janeiro,
desconto equivalente
a 2 mensalidades.

Sensivel ao dificil momento enfrentado pelas
empresas em 2020, a ACI ndo reajustou os
valores das mensalidades para 2021.
Aproveite!

Sua empresa economiza e fica em dia com sua entidade.
Informacgées fone/whatsapp 3713-1400

ou financeiro@acisantacruz.org.br

RECESSO DE FINAL DE ANO
A partir de 23 de dezembro a ACl estara em
recesso, retornando ao atendimento no dia
4 de janeiro de 2021, no horario normal
(das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30).

=
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CAACH

CAMARA DE ARBITRAGEM

Empresario

Utilize a Camara
de Arbitragem da ACI
Santa Cruz para a
solucao de conflitos
empresariais

AGILIDADE
ECONOMIA

SIGILO DOS
PROCEDIMENTOS

Converse com seu advogado

ACH

Santa Cruz do Sul - RS




